OSNOVNA SKOLA MEJE, SPLIT
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

OS MEIJE, SPLIT
Gunjacina 1, 21000 Split
KLASA:112-02/25-01/1
URBROJ: 2181-1-288-25-01
Split, 31.01.2025. god.

Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i &lanka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku
Zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Meje, Split (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje
upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE I RAZGOVOR (INTERVJU)

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 —
1 izvriitelj na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, koji je objavljen na mreZnim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Meje,
Split dana 13.12.2024. godine.

Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjeCaj koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz
prijavu na natjecaj.

Usmenim_testiranjem_moZe se provjeravati znanje iz podru¢ja pravnih propisa iz podrucja Skolstva i
djelatnosti voditelja raCunovodstva:

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost voditelja raCunovodstva u Skoli 1

- poznavanje pravne dokumentacije vezane za djelatnost voditelja raCunovodstva u Skoli 1,

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine®, br. 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12,16/12., 86/12.,126/12, 94/13., 152/14.,7/17, 68/18,
08/19.164/20, 151/22, 155/23, 156/23),

- Zakon o ustanovama (NN76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- Zakon o proradunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 144/21)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23)

- Uredba o sastavljanju i predaju Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni
fiskalnih pravila (NN 95/19)

- Pravilnik o proratunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20)

- Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16,106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23)

- Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (NN br. 3/15,
93/15, 135/15.2/17.28/17.112/18, 126/19, 145/20, 32/21, 37/22)



- Pravilnik o polugodidnjem i godisnjem izvjeStaju o izvrienju proraduna (NN 24/13,
102/17, 1/20, 147/20, 85/23)

- Pravilnik o prora¢unskom raéunovodstvu i ra¢unskom planu (NN br. 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN br. 40/14)

Na razgovoru (intervjuu) Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i
vjedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u
njihovu dosadagnjem radu. Svaki €lan Povjerenstva pojedina¢no vrednuje rezultate intervjua bodovima
od 0 do 10 koji se na kraju zbrajaju.

Usmeno testiranje i razgovor (intervju) provest ¢e se:
dana 06. 02. 2025. godine (CETVRTAK) s podetkom u 12:00 sati
u OS Meje, Split, Gunjafina 1, Split
Datum odrZavanja usmenog testiranja i razgovora (intervjua) te obavijest kandidatima koji se pozivaju
na testiranje, a ispunjavaju uvjete iz natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)

dokumentaciju uz prijavu na natjetaj objavljen je na mreznoj stranici OS Meje, Split, pet ( 5) dana prije
dana odrzavanja provjere sukladno Pravilniku.

Zbog novih mjera i Protokola o ulasku i izlasku u Sjiksie ustanove MZOM-a i OS Meje, Split, mole se
kandidati da pri¢ekaju ispred glavnog ulaza u OS Meje, Split do poziva. Sa sobom obavezno ponijeti
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja i razgovoru (intervjuu) smatrat e se da je odustao od
prijave na natjecaj

Predsjednik Povjerenstva za procjenu odnosno testiranje
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