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1 OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Adresa Skole:
Zupanija:
Telefonski broj:
Broj telefaksa:
Internetska adresa:
Sifra skole:
Matic¢ni broj:
OIB:

Skola vjezbaonica za:
Ravnateljica Skole:
Kontakt ravnateljice:
Broj u€enika:
Broj u€enika u razrednoj nastavi:

Broj uéenika u predmetnoj nastavi:

Broj uc¢enika u produzenom boravku:

Ukupan broj razrednih odjela
Broj razrednih odjela RN-a:
Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena:
Broj radnika:

Broj ucitelja razredne nastave:
Broj ucitelja predmetne nastave:
Broj struénih suradnika:
Broj ostalih radnika:

Broj izvrsnih savjetnika:
Broj savjetnika:

Broj mentora:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj osobnih pomoénika u nastavi:

Osnovna Skola Meje
Gunjacina 1
SPLITSKO-DALMATINSKA
021 358 144
021 358 144
tajnistvo@os-meje-st.skole.hr
17-126-010
3129276
63904969870
Metodike predmetne nastave: povijesti i informatike
Majda Asanovi¢
021 358 144
293
140
153
68
14
7
7
1
45
10
22
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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22, 155/23, i 156/23.) te ¢lanka
13.,58., 72., 86. i 136. Statuta OS MEJE, Split, Gunjadina 1, (KLASA: 011-03/24-01/1 URBROJ: 2181-1-288-24-01 od
23.05.2024. godine), Skolski odbor OS Meje na prijedlog ravnateljice $kole Majde Asanovi¢, na sjednici odrzanoj dana

03. listopada 2024. godine donosi:
2 GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Godi$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin rada i nositelji ostvarivanja planiranih
sadrzaja, ciljeva i zadataka redovnih i izbornih programa, dopunske i dodatne nastave, izvannastavnih djelatnosti,
kulturne i javne djelatnosti, zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite u€enika, kao i drugih specifi¢nih djelatnosti koje ¢e

se ostvarivati u interesu ucenika.

2.1 Opéi zadaci Skole

Skola je osnovana odlukama /rjeenjem/ Narodnog odbora Op¢ine Split, broj:01-17688/1-1960. od 09.07. 1960.
g. i upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu,Tt-13/942-2, MBS: 060158937 (zadnja izmjena — novi Statut,
lipanj, 2019. godine).

Op¢i zadaci Skole utvrdeni su:
- Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- Odlukama Ministarstva, znanosti obrazovanja i Sporta,
- Uredbama koje donosi Vlada RH
Ovim aktima utvrduje se djelatnost osnovnog Skolstva kao dio jedinstvenog sustava Skolstva. Djelatnost osnovnog

Skolstva od posebnog je drustvenog interesa.

Svrha je osnovnog Skolstva da u¢eniku omogucdi stjecanje znanja, pojmova, umijec¢a, stavova i navika potrebnih
za zivot i rad ili dalje $kolovanje. Skole je duzna osigurati kontinuirani razvoj uéenika kao duhovnog, tjelesnog, moralnog,

intelektualnog i drudtvenog bi¢a u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima.

Ciljevi osnovnog Skolstva su:

- da kod u€enika razvija i potiCe interes i samostalnost pri u¢enju i rieSavanju zadaca,

- da uc€enike pou€i pismenosti, komunikaciji, znanstvenim i tehnoloskim principima, kritickom promatranju,
razumnom zaklju€ivanju i pogledu na svijet u kojem zivimo,

- dostignuée znanosti, povijesna i kulturna tradicija, nacela suvremene pedagos$ke prakse i teorije, bit ¢e temel;
odgojno-obrazovnog rada u 3koli.

Na osnovi pokazatelja u dosadasnjem radu Skole, posebno tijekom prosle Skolske godine, glavni zadaci u ovoj
Skolskoj godini bit ée:

- lzvrSiti najbolju moguéu organizaciju rada koja bi stvorila optimalne uvjete za iskoriStavanje materijalnih i
kadrovskih potencijala Skole u smislu podizanja veéeg nivoa u odgoju i obrazovanju i §to efikasniju primjenu
programa i uputa Ministarstva znanosti i obrazovanja.

- U suradnji sa Zupanijom, Gradskim vijeéem, Upravom za financije, Vijeéem roditelja, Skolskim odborom i

drugim organima i organizacijama pokus$ati nabaviti $to viSe opreme za nastavu i druge potrebe Skole.



Nastojati nastavni proces podignuti na viSi nivo uvodenjem suvremenih nastavnih metoda u nastavni rad,
podizanjem nivoa obrazovanja ucitelja preko seminara, stru¢nih predavanja u Skoli i izvan nje, doSkolovanjem
ucitelja, uporabom i pracenjem suvremene struc¢ne literature i tome sli¢no.

Posebnu pozornost posvetiti kriteriju ocjenjivanja ucenika, prema Pravilniku o nacinima postupcima i
elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli, sistemati¢nosti predavanja, pripremama ucitelja
za svakodnevni rad i vrednovanja znanja ucenika.

Ove skolske godine u Skoli ¢e djelovati tri razredna odjela produzenog boravka €iju nastavu financira Grad Split

- Osnivac i sami roditelji.



3 UVJETI RADA

3.1 Opéi uvjeti

Osnovna Skola Meje nalazi se na podru¢ju zapadnog dijela grada. Locirana je na raskrizju ulica Stjepana
Gunjace, Put Meja i Frana Supila.

Proteklih godina izvr§ena je nova reorganizacija mreza skola u gradu Splitu, po kojoj ova Skola nije dozivjela
nikakvu promjenu. Njeno upisno podrugje ostaje isto, a ¢ine ga pograniéne ulice: Senjska, Ban Mladenova, Sperun,
Obala A. Trumbic¢a i Setaliste I. Mestrovica.

Podrucje s kojeg dolaze nasi u€enici je dosta rasprSeno. Osim ugenika s podrucja Meja u nasu Skolu dolazi i
dio u€enika iz drugih dijelova grada, posebno u odjele produzenog boravka koji i dalje nastavljaju Skolovanje u nasoj
Skoli.

Nastavit ée se i dalje uspjes$na suradnja $kole s roditeljima, lokalnom upravom, Zupanijskim uredom, s drugim
osnovnim i srednjim $kolama i fakultetima. Skola nastoji uspostaviti jos bolju suradnju s Muzejom hrvatskih arheologkih
spomenika Split zbog blizine jedne i druge ustanove, a posebno zbog prirode posla kojim se bave jedna i druga
ustanova. Zatim s Galerijom lvana Mestrovi¢, Gradskom knjiznicom Marko Maruli¢, Sportskim klubovima Jadran,
Mornar i Labud i drugim sliénim institucijama.

Radi $to uspjesnije suradnje s roditeljima, ucCitelji ¢e i ove Skolske godine, osim roditeljskih sastanaka imati i

tiedne informacije za roditelje.

3.2 Prostorni uvjeti

Nastava se odvija se u jutarnjoj smjeni, kao i nastava razrednih odjela produzenog boravka (1.a, 1.b, 2.a, 2.b i
3.a).

Razredna i predmetna nastava koriste odvojene ucionice i zbog toga su u&ioni¢ki prostori skoro u potpunosti
specijalizirani ali ne i kabineti za predmetnu nastavu.

Za izvodenje nastave, izvannastavnih djelatnosti i drugih oblika rada koriste se sljedecéi prostori:

Ucioni¢ki prostor razredne nastave

UCIONICA RAZRED POVRSINA U n??

1 2.b 62,51
2 1b 62,55
3 4.b 62,55
17 2.a/PB 51,52
20 1.a/PB 51,80
23 3.a/PB 51,66

UKUPNO UCIONICKI PROSTOR  RN: 342,59

Ucioni¢ki prostor predmetne nastave

UCIONICA POVRSINA U m?
5-4a 62,51
6- LK i GK 62,55
7- fizika i matematika 62,55
8 — engleski jezik 62,55
9 — povijest 62,55
10 — matematika 62,55
11 — hrvatski j./vjeronauk 62,55
12 — hrvatski j./tehnicka kultura 62,55

26 — informatika 85,28



Kabineti:

RB:

4 — biologija
Dvorana za TZK
UKUPAN UCIONICKI PROSTOR
PREDMETNE NASTAVE

KABINETI ZA:
Produzeni boravak /22 /
Produzeni boravak /18 /
Produzeni boravak /19 /

UKUPNA POVRSINA KABINETA

Ostali prostori:

RED. BR. PROSTORIJE
Zbornica
Ravnatelj
Tajnistvo
Rac¢unovodstvo
Pedagog
Psiholog
Portirnica

Knjiznica

© ® N o g M w N E

Blagovaonica

-
o

Kuhinja

Il
NP

UKUPNO

Hodnici, stepenice, svilacionice, WC-i, plato ispred ulaza u $kolu

Stepenicei WC:

RB:

1. Dvorana TZK
Za donji hodnik

3. Za gornji hodnik

Uciteljski
Cjelodnevnog boravka
U svlacionicama TZK

Gornji kat

a rc 0 DR

Donji kat
UKUPNO

Sprema u ucionici informatike
Kabinet ucitelja TZK

STEPENICE

wcC

Ukupno hodnici, stepenice, svlacionice, WC-i

RB.

1. Ucionicki prostor razredne nastave
2. Ucionicki prostor predmetne nastave
3. Kabineti

4. Ostale prostorije

5. Hodnici

UNUTARNJI PROSTOR SKOLE

62,55
383,60

1.031,79

POVRSINA U n?
15,60
15,60
15.60
46,80

POVRSINA U n?
55,22
16,00
16,00
16,00
16,00
16,00
16,00
36,34
88,80
35,38
7,20
13,20
332,14

POVRSINA U m?
29,50
14,62
14,62

7,41
12,05
8,40
48,30
37,95
172,85

POVRSINA U n?*
420,74
1.031,79
46,80
332,14
848,71



6. Stepeniste, wc 172,85
UKUPNO - UNUTARNJI PROSTOR SKOLE 2.853,03

Vanjski prostori:

3.21.1.1.1.1 POVRS/NA U
RB: PROSTORI )
m
1. Zelene povrSine 2.238,00
2. IgraliSte i dvoriste 2.452,00
3. Rezervoar za gorivo 100,50
4. Plato ispred skole 1.203,69
UKUPNO - VANJSKI PROSTOR SKOLE 5.994,19
Ukupna Skolska povrsina:
3.2.1.1.1.1.2 POVRS/NA 7]
RB: PROSTORI )
m
1. Unutarnje povrsine 2.853,03
2. Vanjske povrSine 5.994,19
UKUPNO — UNUTARNJI | VANJSKI PROSTOR 8.847,22

Zelene povrsine Skole dobro se odrzavaju i nalaze se u dobrom stanju, koliko je to u mogucénosti Skole i
postojecih uvjeta. Da je viSe financijskih sredstava za uredenje travnjaka, staza-Setnica i nasada bilo bi jo$ bolje za
ucenike i njihovo slobodno vrijeme.

Skolska zgrada stara je vie od 60 godina i zahtjeva dosta ulaganja za odrzavanje i sanaciju postojeéeg stanja.

Velika se pozornost posvecuje odrzavanju Skolskog objekta, kako unutarnjeg tako i vanjskog prostora. U cijeloj
Skoli je centralno grijanje, klimatizirane su sve prostorije, uvedeno je alarmno osiguranje objekta pa je sigurnost zgrade
na taj nacin povecéana.

Funkcionalnost unutarnjeg Skolskog prostora je dosta dobra. Svi dijelovi objekta su skladno povezani i
funkcionalni. Sve ucionice su klasi¢nog tipa. U&ionice nemaju kabinete ili radne prostore Sto oteZava izvodenje
suvremene nastave.

Skola posjeduje informati¢ku ugionicu, koja je opremljena s 27 racunala. Svaka ugionica u $koli ima svoje
racunalo, interaktivne i pametne ploce ili projektor.

U ucionicama od 1- 6 zatim 23, 25 i 26 stavljeni su novi podovi. Promijenjeni su drveni prozori i stavljeni novi
PVC i aluminijski zatvori. Obnovljena i obojena je kompletna fasada zgrade, ograden spremnik za gorivo i postavljen je
vanjski video nadzor(Sest kamera). Renovirane su svlacionice u sportskoj dvorani, a tunel koji vodi od Skolske zgrade i
krov dvorane su sanirani jer su prokiSnjavali. Promijenjena je i ograda na igraliStu iz sigurnosnih razloga. Podovi u€ionica
produzenog boravka promijenjeni su, a u€ionice obojane.

Ucionice nisu potpuno specijalizirane.

3.3 Stanje Skolskog okolisa i plan uredenja
Zelene povrsine okoliSa Skole iznose 2.238 m?, a sastoje se od travnate povrSine i raznoga zelenila. Cijeli se
prostor dobro odrzava, sade se nove sadnice i ureduju stare. Skoli je Osnivaé u dvori$tu napravio parkiraliste za
djelatnike i malonogometno igraliSte koje nije privedeno svrsi tj. Nije u skladu sa standardima i sigurnosti djecjih igralista.
Odvodnja oborinskih voda je rijeSena sa sjeverne strane skole.

Dobiven je certifikat energetske ucinkovitosti zgrade B* s popratnom dokumentacijom u suradnji s Osnivacem.



4 ORGANIZACIJA RADA

4.1 Podaci o u€enicima i razrednim odjelima

BROJ UCENIKA Ime i prezime
razrednika
Razred
UKUDNO Sdrugog Putnic Putnici
éenF')ka Djevojcica Primjereni oblik govor. i preko P
ucemt Skolovanja podruéja 3-5km 5km B
Jadranka G. Blaji¢
la 22 8 0 0 4 1 22 Sanja Jerkovié¢
Ana Bavcevié
1b 16 8 2 0 2 0 6 Sanja Jerkovi¢
Sandra Cvitanovié¢
2.a 23 15 0 0 0 0 23 Silvija Kristi¢
Slavica Romac
2.b 18 12 0 1 0 3 3 Karmen Bor¢i¢
Meri Rosié
3.a 28 17 2 0 1 2 15 Karmen Bordié
4.a 19 7 ) 1 2 0o 0 Ivna Blaji¢
4b 14 9 1 2 0 1 o  MarijaVujevi¢
Ukupno 76 7 4 9 7 68
I-1V.
5.2 20 7 1 2 0 0 o0 Ana Ostoji¢
6.a 25 15 0 0 0 3 0 Marko Cupié
6.b 20 8 ) 0 0 0 0 Nina Mikelié¢
7a 21 11 7 0 4 1 0 Marijana Poli¢ Kuko
7.b 18 10 3 2 3 0 0 Tina Basi¢
8.a 25 8 2 0 2 6 0 lvana Hrga
8. 24 12 3 2 3 0o o0 Monika Baksa
Ukupno
V.-VIIL 153 71 18 6 12 10 0
UKUPNO

I-VII : 293 147 25 10 21 17 68



4.1.1 Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Broj u€enika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima

Rjesenjem odreden oblik rada ] 1. m V.
Model individualizacije 2 1
Prilagodeni program 2 2
Pomo¢nik u nastavi 2 1

4.2 Organizacija smjene

Nastava je organizirana u jednoj smjeni (jutarnjoj).

V. VI VII. VIII.
1 4 2
1 1 6 3
1

Ukupno

10
15

Cetiri odjeljenja (1.a,1.b, 2.a, 2.b i 3.a razred) su odjeljenja produZenog boravka gdje uéenici borave u $koli od

8 do 16 sati. U€enici imaju tri obroka: doru€ak, ru¢ak i uzinu. U svakom razrednom odjelu rade po dvije uiteljice. Prema

odluci MZO, 8kolsku marendu primaju svi u€enici.

4.2.1 Raspored dezurstva ucitelja

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA
Rosi¢ Juri¢ R. Sili¢
Blaji¢ Antunovié Vujevi¢
Ercegovié¢ bikic¢ Mustapic¢
Condié-Kapetanov Dug¢ina Poli¢ Kuko
Baksa Negotié

4.2.2 Raspored sati za razrednu nastavu

CETVRTAK
Brstilo

Poli¢ Kuko
Cvitanovié¢
Hrga

Ostojic¢

PETAK
Cupié
Basi¢

Mikeli¢

Romac



4.2.3 Raspored sati za predmetnu nastavu



4.3 Prikaz svih zaposlenih djelatnika u skoli

Na realizaciji programa rada Skole rade 45 djelatnika. Uciteljsko vijece €ini 33 ucitelja i 3 stru¢nih suradnika s

visokom struénom spremom i s viSom stru¢nom spremom.

4.3.1 Podaci o uéiteljima
. . Starosna
Ime i prezime
dob
1 2
M. Baksa
T. Basi¢
I. Antunovi¢
L. biki¢
Z. Brstilo

J. Lukac (l. B. Pavic¢)

M. Bozi¢
M. Cupié

A. Ostoji¢

N. Mikeli¢
R. Sili¢
A. Juri¢

M. Ducina

I. Hrga

1. Negoti¢

M. Poli¢ Kuko

J. Rei¢
I. Ercegovi¢
N. Mustapi¢
D. Condié-Kapetanov
A. Bav€evi¢
S. Romac
S. Cvitanovi¢
M. Rosi¢
M. Vujevi¢
. Blaji¢
A. Sili¢ (pola radnog
vremena M. Poli¢
Kuko)
S. Nevesc¢anin
K. Bor€i¢

J. Gegic¢ Blaji¢

S. Jerkovi¢

God. . Stupanj
Stasa Zvanje struc¢ne
spreme
3 4 5
prof. HJ FF-VII.
prof. HJ FF-VII.
prof. LK FF-VII.
prof. Ej/nj.j. FF-VII.
prof. EJ FF-VII.
mag.educ.
njemackog
jezika/mag.educ. FEvill
Njemackog jezika
prof. Talij.j. FF- VIl
prof. GK UA-VII
prof. Mat/Inf PMF-VII.
prof. Mat/inf FF-VII.
prof. B-K FF-VII.
prof. inf/tk PMF-VII.
Mag.educ. fizike PMF-VIII.
prof. pov. FF-VII.
prof. geografije FEVIL
prof. M-I PMF-VII.
mag.edu.inf. PMF-VII.
prof. TZK PMF-VII.
dipl.kateh KBE-VII
dipl.teol. KBF-VII
u¢. RN PA-VI.
u¢. RN PA-VI.
u¢. RN PA-VI.
u¢. RN PA-VI.
u¢. RN PA-VI.
u¢. RN PA-VI.
u€.RN — smjer
informatike FEvIL
dipl. u¢. RN/PB PMF-VII.
u¢. RN/PB PA-VI.
dipl. u¢. RN/PB PMF-VII.
Mag.educ.primarnog EE VI

obrazovanja

Predmet koji Napredovanje

predaje u zvanju

6 7
Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Likovna kultura
Engleski jezik-Njemacki
jezik

Engleski jezik

Njemacki jezik-izb

Talijanski jezik — izb.
Glazbena kultura Savjetnik
Matematika tzvrsni
savjetnik
Mat — Informatika.
PR -Kemija — Biologija
Tehni¢ka kultura
Fizika

Povijest Savjetnik

Geografija

Matematika — o
Informatika Savjetnik
Informatika

TZK
Vjeronauk
Vjeronauk

RN- 1.b
RN- 2.b
RN- 2.a
RN- 3.a
RN- 4.b
RN- 4.a

Informatika

RN/PB-1.a
RN/PB- 2.a
RN/PB- 3.a

RN/PB-1.a

Odlazak
u

mirov.



4.3.2 Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

Ime i Starosna God. Zvanje Stupanj Radno mjesto Mentor Odlazak
prezime dob Staza struéne Savjetnik u mirov.
spreme
M. Asanovi¢ dipl. ucitelj VII. Ravnateljica Mentor
B. Jerkovi¢ mag. pedagog VILI. Pedagoginja
S. Mamic¢ prof., dipl. knjiz. VII. Knjizni€arka Mentor
T. Lausi¢ GrbeSa dipl. psiholog VILI. Psihologinja Savjetnik

4.3.3 Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima-pripravnicima

Imei Starosna Pripravnicki staz

Zvanje Radno mjesto

prezime dob otpoceo

4.3.4 Podaci o administrativhom i tehnickom osoblju

Ime i prezime Starosna dob God. Zvanje Stupanj strucne
Staza spreme
M. Barac Magistra prava VSS.
Magistra ekonomije VSS.
N. Lastre Kuharica COO-IV.
D. Vladislavi¢ Kuharica SSS
V. Vuljan Tokar SSS-IV.
V. Vrgo¢ Kuharica COO-IV.
V. Gali¢ Trgovac SSS- V.
B. Samardzi¢ Prodavac mjeSovite SSS-IV
robe
M.Brekalo NKV 08
Radno vrijeme rasporeduje se na slijedeci nacin:
SMJENA RADNO VRIJEME
Jutarnja smjena 6% — 14% sati

Poslijepodnevna smjena 1230 — 20% sat

Ime i prezime mentora

Radno mjesto Odliazak
u mirov.
Tajnica
Voditelj racunovodstva
Kuharica
Kuharica
Domar-lozac
Spremacica

Spremacica
Spremacica

Spremacica

DNEVNI ODMOR
10% - 10% sati
17% — 170 sati



GODISNJI KALENDAR RADA
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7. svibnja 2025. — Dan grada Splita, nenastavni dan




6 GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA
(REDOVNA NASTAVA)

NASTAVNI PREDMET la 1b 2.a 2.b 3.a 4.a 4.b - UKUPNO
PLANIRANO
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 175 - 1400
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 - 280
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 - 280
Engleski jezik 70 70 70 70 70 70 70 - 560
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 - 1400
Priroda i drustvo 70 70 70 70 70 105 105 - 560
TZK 105 105 105 105 105 70 70 - 630
UKUPNO: L.-IV. 665 665 630 630 630 630 630 - 5110
NASTAVNI PREDMET 5.a 6.a 6.b 7.a 7.b 8.a 8.b UKUPNO
PLANIRANO

Hrvatski jezik 175 - 175 175 140 140 140 140 1260
Likovna kultura 35 - 35 35 35 35 35 35 280
Glazbena kultura 35 - 35 35 35 35 35 35 280
Engleski jezik 105 - 105 105 105 105 105 105 840
Matematika 140 - 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 - 70 70 - - - - 245
Biologija - - - - 70 70 70 70 280
Kemija - - - - 70 70 70 70 280
Fizika - - - - 70 70 70 70 280
Povijest 70 - 70 70 70 70 70 70 560
Geografija 52,5 - 70 70 70 70 70 70 525
Tehnic¢ka kultura 35 - 35 35 35 35 35 35 280
TZK 70 - 70 70 70 70 70 70 560
Informatika 70 - 70 70 - - - - 280

UKUPNO: V.-VIILI. 770 - 805 805 910 910 910 910 3045

UKUPNO SATI NASTAVE RAZREDNA | PREDMETNA NASTAVA PO PREDMETIMA

PREDMET HJ LK GK EJ M PID PR B K F POV z TK TZK
RN
1750 350 350 700 1750 700 - - - - - - - 770
PN
1260 280 280 840 1120 - 245 280 280 280 560 525 280 560

UKUPNO 3010 630 630 1540 2870 700 245 280 @ 280 280 560 525 280 1330



7 PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE

(ekskurzije, posjete i sl.)
CILJ:

Uc&enje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, susre¢uci se s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj

Zive i koji su utjecali na okolinu; interdisciplinarno povezivanje sadrzaja razli€itih nastavnih predmeta.

Aktivnost Razred Br. U¢enika Mjesec Napomena
Posjete kinu, kazalistu, 4 x godiSnje e . ) ) .
1.- 8. svi uéenici Detaljnija razrada ovih aktivnosti obavit
izlozbama i sli¢no Program KUD

¢e se kroz programe rada razrednih

1.- 3. ucenici u PB tijekom godine odjela i mjese€na planiranja nastavnog
rada ucitelja.

Igre i sportovi (slobodno

vrijeme za PB)
Terenska nastava 1.- 8. svi uéenici tiekom godine Financiranje ovih aktivnosti ~snose
(planirano 4 x godisnje) roditelji: posjete kinu, kazalistu, terenske

Ekskurzija 4r.17r. /8. Ucenici 4., 7.1 8.r travanj - lipanj 2025. nastave i ekskurzije ucenika.



8 PLAN IZBORNIH PREDMETA U SKOLI

NAZIV
PROGRAMA

Njemacki jezik

Talijanski jezik

Informatika

Vjeronauk

Vjeronauk

RAZRED

4.a,b
5a
6.a, b
7.a,b
8.a,b

4.a
5a
7.a,b
8.a,b
la
1b
2.a
2.b
3.a
4.a
4.b
7.a,b
8.a
8.b

2.a
3.a
4.a
4.b
5.a
6.a
6.b
7.a
7.b
8.a
8.b

la
1b
2.b

19
13

10

22
11
21
16
17
19

10
10

20
22
14
12
15
18
19
18

18
11

17
10
15

BROJ
GRUPA

B R R R R R R R R R R R P R R R R R R R R R R R R R R R R

[N

IME 1IZVRSIOCA
PROGRAMA

Lidija Diki¢ (4 a,b; 8 ab)
Jelena Lukac (lvan Bozi¢
Pavletic) (5.a,b; 6.a,b;
7a,b)

Miranda Bozi¢

Ani Sili¢

Josip Rei¢

Marijana Poli¢ Kuko

Dijana Condi¢-Kapetanov

Neda Mustapi¢

TJEDNO

N N NN N N N DN DNDNDN DN DNDNDNDDNDDNDNDNDDNDNDMDNDNDMDNDNDNDDND DNMNDNDDNDDNDDN

N

SATI

GODIS.

70
70
70
70
70

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

70
70
70



9 PREGLED DOPUNSKE, DODATNE | PRIPREMNE NASTAVE

9.1 Dopunska nastava

PREDMET

Hrvatski jezik i Matematika
Hrvatski jezik i Matematika
Hrvatski jezik i Matematika
Hrvatski jezik i Matematika
Hrvatski jezik i Matematika
Hrvatski jezik i Matematika

Hrvatski jezik i Matematika

Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Matematika
Matematika
Fizika

Kemija

9.2 Dodatna nastava

PREDMET

Matematika
Matematika
Matematika
Matematika
Matematika
Matematika
Matematika

Matematika

Hrvatski jezik
Hrvatski jezik
Engleski jezik
Engleski jezik
Matematika
Matematika
Matematika
Fizika
Povijest

Informatika

SKUPINA

I e S e N =

N N T

BROJ SKUPINA

N I

N I e = = = = A

TJEDNI
BROJ
SATI

1

N I I I I

N N T

TJEDNI

BROJ
SATI

1

N e N N N

R R R R RN R R R R

Godisnji
Fond
sati
35
35
35
35
35
35
35

35
35
35
35
35
35
35
35

GODISNJI BROJ

SATI

35
35
35
35
35
35
35
35

35
35
35
35
70
35
35
35
35
35

IMENA UGITELJA
1ZVRSITELJ

Jadranka Gegi¢ Blaji¢
Ana Bavcevic¢
Sandra Cvitanovi¢
Slavica Romac
Meri Rosi¢
lvna Blaji¢

Marija Vujevi¢

Monika Baksa
Tina Basi¢
Zorana Brstilo
Lidija Diki¢
Ana Ostoji¢
Nina Mikeli¢
Milana Ducina

Renata Sili¢

IMENA UCGITELJA
1IZVRSITELJ

Jadranka Gegi¢ Blaji¢
Ana Bavcevic¢
Sandra Cvitanovi¢
Slavica Romac
Meri Rosi¢
lvna Blaji¢
Marija Vujevi¢

Marijana Poli¢ Kuko

Monika Baksa
Tina Basi¢
Zorana Brstilo
Lidija biki¢
Ana Ostoji¢
Nina Mikeli¢
Marijana Poli¢ Kuko
Milana Ducina
lvana Hrga

Marijana Poli¢ Kuko



9.3 Pripremna nastava

Temeljem ¢&lanka 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli, posebnu pomo¢ Skole su duzne
pruziti djeci drzavljana Republike Hrvatske koji se vrac¢aju iz inozemstva i zapoc€inju, odnosno nastavljaju obrazovanje
u Republici Hrvatskoj, a nedostatno poznaju hrvatski jezik, neposredni odgojno-obrazovni rad provodi se u pripremnoj i
dopunskoj nastavi.

Pripremna nastava namijenjena je u€enicima nedostatnog znanja hrvatskog jezika i podrazumijeva intenzivno
ucenje hrvatskog jezika tijekom najviSe jedne godine. Dopunska nastava organizira se iz nastavnih predmeta za koje
postoji potreba, a u€enik je pohada uz redovito pohadanje nastave.

Programe i nacin provedbe neposrednog odgojno-obrazovnog rada, kao i mjere za osposobljavanje ucitelja i
nastavnika propisuje ministar. Na temelju misljenja Razrednog vije¢a i razrednika, a po odobrenju Ministarstva, Skola
¢e za njih organizirati pripremnu i dopunsku nastavu.

U ovoj Skolskoj godinu u nasu skolu upisano je ukupno 3 u€enika povratnika u RH koji su se do dolaska Skolovali

u inozemstvu. U€enici su upuceni u program pripremne nastave.

9.4 Plan izvannastavnih aktivnosti i u¢enic¢kih drustava

NAZIV RAZ- BROJ PL. GOD. IME UCITELJA
AKTIVNOSTI GRUPE RED SKUPINA BR. SATI 1IZVRSITELJA
Mali kreativci la 1 35 Jadranka Gegi¢ Blaji¢
Likovna grupa 1b 1 35 Ana Bavcevi¢
Glazbeno - scenska grupa 2.a 1 35 Sandra Cvitanovi¢
Glazbeno - scenska grupa 2.b 1 35 Slavica Romac
Glazbeno - scenska grupa 3.a 1 35 Meri Rosi¢
Mali kreativci 4.a 1 35 Ilvna Blaji¢
Mali kreativci 4.b 1 35 Marija Vujevic¢
Mladi bibli¢ari 1.-2. 1 35 Neda Mustapi¢
Mladi informaticari 2.-3. 1 35 Ani Sili¢
Dramska skupina 5.-8. 1 35 Tina Basi¢
Novinarska grupa 5.-8. 1 35 Monika Baksa
Glumacka skupina 5.-8. 1 35 Monika Baksa
Ucenicka zadruga Agava 5.-8 1 35 Ivana Hrga
Povijesna skupina 5.a 1 35 Ivana Hrga
8SK Sustipan 5.-8 6 70 lvica Ercegovi¢
KoS$arka 5.-8. 1 35 Ivica Ercegovi¢
Odbojka 5.-8. 1 35 lvica Ercegovi¢
Badminton 5.-8. 1 35 Ivica Ercegovi¢
English Club 3.-4. 1 35 Lidija Diki¢
Mladi Nijemci 4.-8. 1 35 Lidija Diki¢
Pjevacki zbor 1.-8. 1 35 Marko Cupié
Skolski orkestar 4.-8. 1 35 Marko Cupié¢
Estetsko uredenje Skole 6.-8. 1 35 Ivana Antunovic¢
Likovna grupa 6.-8. 1 35 Ivana Antunovi¢
Marijini obroci 1.-38. 1 35 Neda Mustapi¢
Karitativna grupa - Kapljica dobrote 1.-8. 1 35 Dijana Condié- Kapetanov
Vjeronau¢na olimpijada 6.-8. 1 35 Dijana Condié-Kapetanov
Robotika i programiranje 1.-8. 1 70 Josip Rei¢
Izrada inteligentnih web stranica 6.-8. 1 35 Josip Rei¢
STeam 5.6 1 35 Antunovi¢, Lausi¢ Grbesa, Poli¢

Kuko
Modelarstvo 5.-6. 1 70 Antonija Juri¢



9.5 Voditelji aktiva:

Aktiv hrvatskog, engleskog, njemackog i talijanskog jezika............ Tina Basi¢
Aktiv matematike, fizike, tehni¢ke kulture i informatike.................. Antonija Juri¢
Aktiv glazbene, likovne, tjelesno zdravstvene kulture.................... Ivana Antunovi¢
Aktiv priroda, biologija, kemija, povijest, geografije i vjeronauka.......Renata Sili¢
Aktivrazredne nastave. ... Ivna Blaji¢

9.6 Pomoénik u nastavi

Clankom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) propisano je da Skolska ustanova moze na
prijedlog osnivaca, uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, angazirati i druge odgojno-obrazovne
radnike za ispunjavanje posebnih potreba u odgojno obrazovnom i nastavnom radu te specifiénih uvjeta u Skolskoj
ustanovi. Takoder, ¢lankom 15. Drzavnog pedagos$kog standarda osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN.
63/08, 90/10) propisano je da Skola moze osigurati pomocnika u nastavi, prevoditelja znakovnog jezika i osobnog
pomocénika ucenicima kojima je prema rjeSenju o primjerenom obliku obrazovanja potrebna pomo¢ u ucenju, kretanju
te obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka.

Pomoc¢nik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu pomo¢ ucéeniku ili skupini u€enika u zadacima Kkoji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoriCku aktivnost u€enika u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju
higijenskih potreba, u u€enju, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima, a sve prema
izradenom programu rada prema potrebama svakoga pojedinog ucenika te uputama ucitelja/nastavnika, strucnih
suradnika Skole odnosno stru¢nog tima. Pomoc¢nik u nastavi, sukladno izradenom programu rada, tijekom nastavnih,
izvannastavnih i izvanucionic¢kih aktivnosti izvrSava zadane mu zadace te time pruza pomo¢ uceniku s teSko¢ama u
izvr§avanju njegovih zadataka.

Pomoénik u nastavi nije nositelj nastavnog procesa i ne smije izradivati planove i programe te sredstva za rad
s u€enikom, ali mora biti obavijedten o njima. Pomoc¢nik u nastavi nije zamjena za dodatne odgojno-obrazovne i
rehabilitacijske programe namijenjene u€eniku s teSkocama tijekom Skolovanja. U€enici s teSkocama koji ostvaruju
pravo na pomo¢ pomocnika u nastavi su oni u€enici s teSko¢ama koji svladavaju nastavni plan i program Skole koju
pohadaju, ali imaju teSkoc¢e koje ih spre€avaju u izvrSavanju zadataka i aktivnosti bez pomoci pomocnika u nastavi te
moraju imati utvrden primjereni program i oblik Skolovanja te rjeSenje ureda drzavne uprave u zupaniji nadleznog za
poslove obrazovanja. Iznimka mogu biti u€enici s teSko¢ama c¢ija ponasanja znacajno ometaju u funkcioniranju i
ugroZavaju njihovu fizi€ku sigurnost i fiziCku sigurnost drugih u€enika, a uklju€eni su u neki od oblika psihosocijalnih
tretmana izvan redovite ili posebne ustanove.

Za ovu Sk. god. grad Split je odobrio angaziranje Cetiri pomoc¢nika u nastavi prema EU projektu ,S pomoc¢nikom

mogu bolje VII*.

9.6.1 Program rada pomoc¢nika u nastavi
Zadacée pomocnika u nastavi, zaduzenog za ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, odnose se
na aktivnosti u Skoli i izvanucioniCkim oblicima nastave. Pomoc¢nik pruza u€eniku pomo¢ u ucenju, komunikaciji i
socijalnoj uklju€enosti, kao i pomo¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka.
- dolazi 10 minuta prije u€enika u Skolu,
- priprema ucenika za ulazak u ucionicu,
- u ucionici, prema potrebi nastavnih predmeta pomaze u€eniku pripremiti potreban pribor,

- pomaze uCeniku u koristenju pedagosko-didakti¢kih pomagala, po potrebi dodaje u€eniku Skolski pribor,



- udogovoru s uciteljem i struénom sluzbom pomaze u€eniku aktivno sudjelovati u nastavi, dodatno objadnjava
zadatke, pruza tehni¢ku pomo¢ u pisanju (pridrzavanje ruke i prstiju Sake u funkcionalnom polozaju),

- pridrzava udzbenike, fiksira radne listi¢e i biljeznice za radnu podlogu,

- pruza pomo¢ uceniku pri izvodenju prakti¢nih radova prema naputku ucitelja i na zamolbu uéenika,

- potiCe u€enika na izvrSavanje zadanih uputa, usmjerava njegovu paznju na nastavne sadrzaje i aktivnosti te
ga vodi u izvrSavanju zadataka na nastavhome materijalu,

- prema rasporedu rada i programa po pojedinim predmetima, prati uenika na izvanucioni¢ku i terensku
nastavu,

- pruza pomo¢ u€eniku u provodenju prilagodenog programa tjelesno-zdravstvene kulture,

- po potrebi, u dogovoru s roditeljima, razrednikom i struéno-razvojnom sluzbom Skole prati uenika tijekom
Skolskih izleta i Skole u prirodi,

- upozorava na Stetnost i posljedice neprihvatljivih oblika pona$anja,

- dodatno objasnjava pravila rada i igre.

9.7 Nacionalni ispiti u osnovnim Skolama

Ministarstvo znanosti i obrazovanja zajedno s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja
provodi projekt nacionalnih ispita u osnovnim $kolama u Skolskoj godini 2021./2022., 2022./2023., 2023./24. | 2024./25.

U sklopu ovog projekta ¢e se u ozujku 2025. provesti nacionalni ispiti za uenike Cetvrtog razreda i to iz sljedecih
predmeta: Hrvatski jezik, Matematika i Priroda.

U ozujku i travnju 2025. godine provest e se ispitivanje u€enika osmog razreda iz sljedecih predmeta: Hrvatski
jezik, Matematika, prvi strani jezik, Biologija, Fizika, Geografija, Kemija i Povijest.

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u Skolskoj godini 2024./2025. nacionalne
ispite za u¢enike osmog razreda u svim osnovnim Skolama od 10. ozujka do 3. travnja.

Ispiti koji ¢e se provoditi u sklopu nacionalnih ispita temeljit ée se na ishodima i nastavnim sadrzajima, odnosno
na predmetnom kurikulumu prema kojima su se ucenici Skolovali.

Skole ée dobiti povratnu informaciju o postignuéima svojih uéenika te o poloZaju $kole u odnosu na nacionalni

prosjek.



10 PLAN RADA TIMA ZA POTENCIJALNO DAROVITE UCENIKE

Tim za darovite
- Ravnateljica Skole: Majda Asanovi¢
- Voditeljica tima: Tanja Lausi¢ Grbesa, psihologinja
- Koordinator identifikacije darovitih u€enika u podru¢ju matematike: Ana Ostoji¢
- Mentor matematike i informatike: Marijana Poli¢ Kuko
- Mentor nove tehnologije: Milana Ducina
- Mentor prirodoslovlje: Renata Sili¢
- Mentorice razredne nastave: lvna Blaji¢ i Branka Jerkovi¢
Skolski tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,
- provodi postupak testiranja potencijalno darovitih u¢enika 4. razreda iz matematike,
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,
- usuradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim u€enicima,
- pruza struénu pomo¢ potencijalno darovitom uceniku, ugiteljima/nastavnicima i roditeljima,
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog u¢enika,
- sudjeluje u postupku zavrSavanja $kolovanja u kraéem vremenu od propisanog,
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim u€enicima,

- izvjeStava uciteljsko/nastavnicko vije¢e Skole o postignutim rezultatima darovitog uéenika.

Predvideno Predvideno
N B B Osoba zaduzena za
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme
) ) ) provedbu
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Plana rada Tima za darovite VI -1X 2 Voditelj i psiholog
1.2. Izrada programa dodatne nastave VI-IX 2 Voditelj i €lanovi
1.3. Izrada individualiziranih programa IX-X 2 Voditelj i ¢lanovi
1.4. Planiranje i organizacija Skolskih projekata za poticanje izvrsnosti IX—VI 2 Voditelj i €lanovi
1.5. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja Clanova tima- o .
) ] . IX=VII 2 Voditelj i ¢lanovi
osposobljavanje za rad s darovitima
1.6. Planiranje nabave opreme i namjestaja za potrebe rada s darovitima IX=VII 2 Voditelj i ¢lanovi
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI
2.1. lzrada Godis$njeg kalendara rada s darovitima VI = 1X 1 Voditelj i €lanovi
2.2. Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada s potencijalno . )
" IX—-VI 2 Voditelj i Elanovi
darovitima
2.3. Organizacija i priprema izvanucioni¢ke nastave u suradnji s Cl IX-=VI 2 Voditelj i ¢lanovi
3. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDIVANJA DAROVITOSTI
3.1. Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije IX-V 14 Voditelj i €lanovi
3.2. Suradnja sa struénom sluzbom CI IX =V 3 Voditelj i ¢lanovi
3.3. Ostali poslovi IX =V 5 Voditelj i lanovi
4. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE
4.1. Provedba individualiziranih programa IX-VI 35 Voditelj i €lanovi
4.2. Pragenje rada ucenickih drustava, grupa i dodatne nastave IX=VII 10 Voditelj i €lanovi
5. OSTALI POSLOVI
5.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa ucenika) IX=VI 5 Voditelj i ¢lanovi
5.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-=VI 5 Voditelj i ¢lanovi

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 94



11 PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI

. BROJ “
MJESEC SADRZAJ RADA . BR. SATI IZVRSITELJ NAPOMENA
UCEN.
Ucitelji 1.r. i KUD
09. Pocetak Skolske godine 15 2 Ravnatelj
SRS
Dan zahvalnosti za plodove zemlje; Dani kruha 1-8r 10 KUD
10. Obiljezavanje Dana ucitelja 1—4.r 2 Svi ugitelji
Medunarodni dan starijih osoba
Kazaliste mladih 40 2
. . ) 88 2
11. Dan sjecanja na zrtve domovinskog rata, Dan Knjizni¢arka, nastavnica povijesti
sjecanja na zrtve Vukovara i Skabrnje 7.i8.r 2
1 Proslava sv. Nikole, Bozica i 1.8 20 KUD
. Nove godine, --o.r .
Kazali$na predstava 2 UE. HJ — pedagog
01. Program Glazbene mladeZi Splita 15 Svi ugitelj
Kazaliste lutaka 100
Valentinovo R
02. Magkare 200 15 Svi ucitelji
Posjet HNK
20 Svi ucitelji
Natjecanja u $koli i izvan $kole 30 20 Razrednici
03. ObiljeZavanje dana darovitih u¢enika 100
Dani hrvatskoga jezika 1.8 20 Knjizni€arka
i 3 .-8.r
Europski dan glazbe u Skolama 20 Ugitelj glazbene kulture
1.-8.r 20 .
04. Dan planeta Zemlje ) Razrednici
Po
Proslava patrona‘gradg sv. Duje 1-81 potrebi KUD
05. Marulovi dani
Dan skole 7.i8.r. Svi djelatnici
Dan drzavnosti
10
KUD
06. Svegani ispracaj uenika 8.r. 8.r. 4

Razrednici



11.1 Plan organiziranja kulturnih djelatnosti Skole

Kulturna i j

avna djelatnost 8kole obuhvaéa ove aktivnosti:

- Proslava i obiljezje znac¢ajnih vjerskih i drzavnih blagdana i praznika

- Suradnja Skole s drustvenom sredinom u kojoj djeluje — Gradski kotar Meje, grad Split

- Suradnja skole s roditeljima — javna predavanja

- Es

tetsko i ekolo$ko uredenje Zivotne i radne sredine

- Natjecanja

Kulturna i javna djelatnosti ostvarit ¢e se obiljezavanjem znacajnih datuma u nasoj drzavi i ostalih prigodnih sve€anosti

kao Sto su:
- 09

- 15
- 03
- 05.
- 15
- 15
- 18.
- 06.
- 27.
- 14,

. rujna — prvi dan Skole

rujna — Dana kotara Meje

listopada — Medunarodni djecji dan — sat razrednika

listopada — Svjetski dan ucitelja

— 21. listopada — Svjetski dan hrane — Dan kruha, Kruh nas svagdasniji

listopada- 15. studenoga- Mjesec hrvatske knjige i Skolskih knjiznica

prosinca — Dan sv. Nikole
sijeCnja - Medunarodni dan sje¢anja na zrtve holokausta

veljate — Valentinovo

- 4. ozujka — Poklade (maskenbal)

- 23
- 02

- 07
- 22
- 07.
- 08.
- 14
- 15
- 16.

KUD radi u

. 0zujka — Dan Sarenih Carapa

. travnja — Medunarodni dan djecje knjige
travnja — Dan zdravlja

travnja — Dan planeta Zemlje

svibnja — Dan sv. Dujma

svibnja — Medunarodni dan Crvenog kriza
svibnja — Majcin dan

svibnja — Medunarodni dan obitelji

svibnja — Dan Skole

ovom sastavu:

Naziv aktivnosti — grupe . . o
Ime i prezime ucitelja

Sandra Cvitanovi¢, Slavica Romac,

Glazbeno-scenska grupa Lo o
grup Silvija Nevesc¢anin

Mali kreativci Jadranka Gegi¢ Blaji¢. Ilvna Blaji¢, Marija Vujevi¢
Likovna grupa Ana Bavcevic
Glazbeno-scenska skupina Meri Rosi¢, Karmen Borc¢i¢
Pjevacki zbor .
Skolski orkestar Marko Cupi¢
Dramska skupina Tina Basi¢

Glumacka skupina Monika Baksa

studenog — Dan sjeéanja na Zrtve domovinskog rata, Dan sje¢anja na zrtve Vukovara i Skabrnje

Razred

2ai2.b

l.a,4.a,4b
1.b
3.a
1.-8.
4.-8.
5.-8.
5.-8



12 PRODUZENI BORAVAK

ProduZeni boravak je u OS Meje organiziran u &etiri odgojno-obrazovne skupine: 1.a, 1.b (kombinirana skupina), 2.a,
2.b (kombinirana skupina) i 3.a (kombinirana skupina).
Ciljevi produzenog boravka:
Ciljevi realizacije sadrzaja u produzenom boravku u skladu s op¢im ciljevima osnovnog obrazovanja:

- omoguciti djetetu pun Zivot i otkriti njegove potencijale kao jedinstvene osobe

- omoguciti djetetu njegov razvoj kao socijalnog bi¢a i suradnju s ostalima kako bi doprinijelo dobrobiti drustva

- pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje
Specificni ciljevi:

- potpun i harmoni€an razvoj djeteta

- vaznost isticanja individualnih razli¢itosti (svako dijete je jedinstveno; osigurava mu se razvoj svih potencijala)

- fokusiranje na uc¢enje (istiCe se vaznost onoga $to dijete uci i procesa kojim usvaja znanja)

- izmjena mnogobrojnih pristupa u€enju

- uCenika se nastoji osposobiti za samostalno u¢enje

- istiCe se radost u€enja i poti¢e motiviranost za ucenje

- osvijestiti vaznost u¢enja temeljenog na okruzenju

- pismenost (jezi€na i matematicka)

- razvoj osjecaja za hrvatski identitet

- europska i globalna dimenzija modernog zZivljenja

- pluralizam, poStivanje razli€itosti i vaznost tolerancije

- funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u obrazovanju

- briga o djeci s posebnim potrebama

- partnerstvo u obrazovanju

- uloga tehnologije u obrazovanju

- temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu

- olak8avanja prijelaza iz nizih u vide razrede osnovnog obrazovanja

- uloga rada u produzenom boravku u postavljanju uzorka za cjeloZivotno uéenje
Kljuéna podrucja razvoja:

- skladan emotivan, kognitivan, socijalan i psiholo$ki razvoj,

- lakoc¢a procesa socijalizacije i komunikacije,

- utemeljenje osnova matematicke, logicke i znanstveno-tehnoloSke pismenosti,

- kulturno-umjetni¢ko podruéje razvoja,

- igra, sport i rekreacija,

- aktivnosti prema odabiru Skole.
Sadrzaji programa

Ostvarivanje ciljeva i razvoj kljuénih kompetencija najucinkovitije ¢e se ostvariti usmjeravanjem rada s obzirom
na odrednice (sadrzaje, teme, klju¢ne pojmove i obrazovna postignu¢a) koje su propisane Godisnjim izvedbenim
kurikulum za odredeni razred u onom dijelu vremena koje je predvideno za produzeni boravak - pisanje domacih zadaca,
ponavljanje, uvjezbavanje i primjenu nau€enog u redovitoj nastavi.
Didakticko-metodi¢ke smjernice
U skladu s cilievima i zada¢ama koje Zelimo ostvariti i s razvojnim mogucnostima ucenika, preporuéuje se

izmjenjivati suvremene strategije, metode i oblike rada kako bi se djetetu omogucilo da na lak i bezbrizan nacin
uvjezbava programom predvidene sadrzaje te maksimalno opusteno provodi svoje slobodno vrijeme. Skola treba postati

ucenikov drugi dom, sa svim obiljeZjima ugodnog, obiteljskog i prijateljskog okruzja.



Pedagoska nacela uéenja temelje se na:
- motivaciji i djetetovoj prirodnoj znatiZelji i osjeéaju Cudenja,
- uceniku koji je aktivan u procesu ucenja,
- postojec¢em dje€jem znaniju i iskustvu koje je temelj u€enja,
- ucenikovu trenutaénom okruzenju koje osigurava kontekst ucenja,
- uc€eniku koji u¢i vodenim aktivnostima i metodama otkrivanja,
- uCeniku koji se upucuje u estetsku dimenziju u€enja,
- socijalnoj i emocionalnoj dimenziji koje su vazan faktor u¢enja.
Nacini organizacije i oblici rada
- integrirano u¢enje i poucavanje,
- kurikularni pristup (umjesto predmetno — satnog),
- multidisciplinarni i kroz kurikularni pristup (informacijsko - komunikacijske tehnologije),
- timsko i suradni¢ko ucenje,
- istrazivaCka nastava,
- iskustveno ucenje,
- problemska nastava,
- uc€enje kroz igru, praksu, u€enje za zZivot,
- izvannastavne aktivnosti.
Podrucja i plan aktivnosti u produzenom boravku
Tjedno zaduzenje ucitelja koji radi u programu produzenog boravka je dvadesetpet / Cetrdeset sati.
Ugitelji koji rade u redovnoj nastavi svakodnevno dogovaraju i uskladuju svoje aktivnosti s uciteliem iz
produzenog boravka. UcCitelji se izmjenjuju nakon zavrSetka redovne nastave.
Razredno vijeCe pojedinog razrednog odjela sacinjavaju i uditelj Katolickog vjeronauka, Engleskog jezika i
Informatike pa se Cesto i oni uklju€uju u zajedni¢ko planiranje aktivnosti. Svi rade u timu.
Zajedno planiraju i programiraju sve aktivnosti (godidnje, mjese¢no i tiedno). Strune suradnice pedagoginja i
psihologinja kontinuirano i redovito suraduje s uditeljima Razrednog vije¢a u svezi savjetovanja roditelja i ucitelja u
Ugiteljice koje su u programu produzenog boravka djeluju jedinstveno, suradni¢ki, dogovorno, sveobuhvatno i
integrirano s &itavim razrednim odjelom. Oni zajedno s uciteljicama iz redovne nastave suraduju s roditeljima/skrbnicima,
odrzavaju roditeljske sastanke i ako je to potrebno nazoCe individualnim razgovorima s roditeljima/skrbnicima.
U skladu s nagelima Skolskog kurikuluma, unutarnja organizacija odgojno - obrazovne ustanove namece svakoj
Skoli odgovornost u kreiranju tjednog i dnevnog rasporeda aktivnosti. Svaki ucitelj kreator je svakodnevnog odgojno -

obrazovnog rada s u€enicima, u skladu sa zakonitostima struke.

PLAN AKTIVNOSTI
PODRUCJA AKTIVNOSTI (preporuceno vrijeme u odnosu na 25 sati tjedno,izrazeno u postotku)

1. JEZICNO-KOMUNIKACIISKO 15%

2. MATEMATICKO-LOGICKO, ZNANSTVENO-TEHNOLOSKO 100
(1]

3. SOCIJALIZACIJA,ODNOS PREMA SEBI, ZDRAVLJU,
OKOLINI I RADNIM OBVEZAMA

25%

4. KULTURNO-UMJETNICKO 15%

5. IGRE, SPORT, REKREACIJA 25%

6. PREMA ODABIRU SKOLE (U SKLADU S LOKALNIM |

N 10%
SKOLSKIM KURIKULUMOM)



Uvjeti za izvodenje programa

Program rada produzenog boravka realizira se u za to predvidenoj u€ionici i ostalim prostorijama Skole koje su
namijenjene za unaprijed planirane aktivnosti: knjiznica, sportska dvorana i dvoriSte Skole.

Nastavni proces odvija se u ucionici tijekom prijepodnevnih sati, a program rada produzenog boravka ostvaruje
se u istoj ucionici.

Za potrebe pravilne i zdrave prehrane u€enika osiguran je prostor za pripremanje i konzumiranje hrane (Skolska
kuhinja i blagovaonica). Tijekom boravka u produzenom boravku u€enicima je osiguran doruéak, ru¢ak - topli obrok i
poslijepodnevna uzina.

Rad u produzenom boravku izazov je za ucitelje i u€enike. Imajuci na umu temeljne zakonitosti struke, krajnji
cilj (postignuce) i Zzelju da ucenik kvalitetno, svrsishodno, kreativno i ugodno provodi svoje vrileme u Skoli, nebrojene se

mogucnosti otvaraju ucitelju koji Zeli ispuniti sve svoje kreativhe potencijale.



13 PROFESIONALNO INFORMIRANJE  USMJERAVANJE

Program rada na provodenju profesionalne orijentacije u Skoli koncipiran je tako da su programom obuhvaceni

ucenici, roditelji i u€itelji.

Program profesionalne orijentacije za ucenike

Cilj: - omoguciti u€enicima stjecanje odredenih znanja o bitnim odrednicama izbora zanimanja, tj. osposobljavati ih i

odgajati za samostalno i odgovorno donoSenje odluka o izboru zanimanja.

Zadaci: - upoznati drustvene potrebe s kadrovima i moguénostima zaposljavanja za zanimanja (trajanje i sadrzaj

obrazovanja, mreza odgojno-obrazovnih organizacija, itd.)

upoznati nacine kako drustvo nastoji osigurati potrebne kadrove (krediti, stipendije, uenicki domovi)

razvijati pozitivne stavove prema radu, razli¢itim poslovima

organizirati savjetodavnu pomo¢ u€enicima

upoznati rad sluzbi koje pruzaju stru¢nu pomo¢ pri izboru zanimanja i oblik te pomoci

koristiti sve odgovarajuce situacije koje pruza nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u svrhu poticanja

profesionalnog razvoja ucenika.

Osnovne komponente PO ucéenika su:
1.

oA WD

Sustavno upoznavanje razvoja uéenika

Profesionalno informiranje

Profesionalno savjetovanje

Pracenje ucenika

Sustavno upoznavanje, praéenje i usmjeravanje, razvoja uc¢enika osnovni je preduvjet svake odgojno-
obrazovne aktivnosti, pa tako i PO. U nizim razredima (1-4.) uCitelj treba posebnu paznju posvetiti razvoju
uCenikovih interesa u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima, socijalnom i emocionalnom razvoju, te
zdravstvenom stanju i tjelesnom razvoju. U viSim razredima takoder se predvida da svaki ucitelj prati razvoj
pojedinih osobina ugenika, na osnovu &ega razrednik dobiva potpuniju sliku o u€eniku, njegovim sklonostima i

sposobnostima i na toj osnovi donosi misljenje o njegovim moguénostima izbora zanimanja.

Ugitelji i lanovi struéno razvojne sluzbe posebnu paZnju moraju posvetiti pracenju napredovanja djece s teSko¢ama u

razvoju i na osnovu kompletne analize predloziti najpogodnije zanimanje za konkretnog ucenika.

2. Profesionalno informiranje se ostvaruje kroz:

a) informiranje u redovnoj nastavi — potrebno je da uditelj pri planiranju i programiranju sadrzaja iskoristi
sve mogucnosti za profesionalno informiranje u€enika. Rad na profesionalnom informiranju u nastavi
je ekonomicgan jer su obuhvacéeni svi u€enici, te ne zahtjeva neko dodatno vrijeme;

b) izborni programi pruZaju u€eniku moguénost da zadovolji svoje interese vezane za razna zanimanja. U
savladavanju izbornih programa ugenici mogu bolje upoznati odredene sadrzaje koji ¢e biti obrazovnih
programa za zanimanje, a moci se realnije procijeniti svoje moguénosti i o¢ekivanja;

c) zajednica uCenika u svom programu obuhva¢a mnoge sadrzaje PO. Potrebno je na satovima
raspravljati o uspjehu, interesima i sposobnostima, izbornoj nastavi, ¢imbenicima koji utjecu na izbor
zanimanja, provodenju anketiranja, itd.

d) izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti predvidene su od 1. razreda. One razvijaju i ukazuju na
posebne interese u€enika, U tom radu potrebna je uska suradnja Skole i drugih drustvenih, kulturnih i
Sportskih organizacija.

e) posebni oblici profesionalnog informiranja primjenjuju se od 5. - 8.razreda. Naj¢eSc¢i oblici takvog
informiranja u Skoli su - predavanja. Na predavanjima se obraduju teme sa ve¢om grupom ucenika.

Prijedlog tema:



- Uloga i vaznost rada za pojedinca i drustvenu zajednicu
- Znanje i radne navike, Cinioci uspjednosti u radu
- Cimbenici izbora i najée$é¢e pogreske pri izboru zanimanja
- Mogucnosti i uvjeti obrazovanja na razini regije, te perspektive zaposljavanja u odredenim
podrucjima rada.
Razgovori
Ovaj nacin se koristi kod u€enika kojima je potrebna konkretnija savjetodavna pomo¢ (u€enici suzenih moguénosti
izbora zanimanja, izrazito nadareni uc€enici, itd).
Samostalni radovi uéenika
Pismeni, likovni proizvodno-tehniCki radovi omogucavaju ucenicima da konkretiziraju svoja razmisljanja, znanja,
interese, Zelje i dr. o odredenim vrstama rada i zanimanja. Analizom ovih radova dobiva se povratna informacija na
osnovu koje se moze dalje intervenirati.
Moguce teme za pisanje radova:
- Moj uzor u radu
- Sto bih volio raditi kad odrastem
- Sve $to me okruzuje rezultat je ne€ijeg rada
- Moji osjecaji i razmisljanja o budu¢em zanimanju
Moguce teme za likovne radove:
- Zanimanje mojih roditelja
- Zanimanja s kojim se naj¢eS¢e susre¢em
- Oni brinu o0 nasoj sigurnosti i sigurnosti nase zemlje (zanimanje policajca, vojna zanimanja)
Anketiranje
Anketom se mogu utvrditi interesi i zelje u€enika, a primjenjuje se u zavrSnom razredu. Podaci se koriste za otkrivanje
teSkoca u izboru zanimanja kod pojedinaca. Anketiranje se sastoji od:
- primanja ankete;
- obrada rezultata;
- izdvajanje u€enika kojima je potrebna pomoé.
Sredstva profesionalnog informiranja su: plakati, monografije, filmovi, radio i TV emisije. Njihov izbor i primjena ovise o
sadrzaju koji se proraduje.
3. Profesionalno savjetovanje — je niz postupaka koji omoguéavaju medicinsku, psihologijsku, obrazovnu i drugu
analizu Cinjenica o u€eniku, informiranje o zanimanjima i pruzanje savjetodavne pomodi.
Uloga Skole u profesionalnom savjetovanju je pravodobno otkrivanje u€enika s profesionalnim problemima i upucivanje
tih u€enika na odgovarajuce struéne sluzbe. To su ucenici:
- s tjelesnim ili senzornim nedostacima i kroni¢nim oboljenjima
- uCenici s poremecajima u pona$anju
- ucCenici koji Zive u teSkim obiteljskih prilikama
- uCenici nizeg odgojno-obrazovnog statusa
- intelektualno nadareni ucenici
- neodlu¢ni u€enici
4. Pracenje ucenika podrazumijeva niz postupaka kojima se prikupljaju relevantne informacije o u¢enicima u svrhu
pomoci pojedincima i provjeravanja primijenjenih metoda u programu PO. U suradnji sa Upravnim odjelom za prosvjetu,
kulturu, tehni¢ku kulturu i sport, SluZzbama srednjih Skola i Zavodom za zapo$ljavanje moZe se uspostaviti sustavna
evidencija kretanja bivsih u€enika i pratiti njihovu uspjeSnost u daljnjem obrazovanju.

5. Program rada s roditeljima



Roditelji imaju vaZan utjecaj na profesionalni razvoj djece i najéeSce su savjetodavci pri izboru budu¢eg zanimanja. Da

bi roditelji adekvatno sudjelovali u PO prvenstveno je potrebno:

- uspostaviti sustav stalne suradnje i izmjene informacija izmedu roditelja i Skole (zdravstveno stanje,
socioekonomske prilike, posebni interesi, stavovi i Zelje roditelja kod

- pruziti informacije o osnovnim psiholoskim i pedagoskim karakteristikama razvoja djece odredene dobi i

postupcima u razvijanju interesa kod djece;

- pruzati informacije o subjektivnim i objektivnim faktorima koji utje€u na izbor pravca profesionalnog razvoja

pojedinca;

- pruziti informacije o moguénosti koriStenja stru¢ne pomoci u gradu.
KONTINUIRANI POSLOVI

Profesionalno informiranje u€enika izvodi se u svim razrednim odjelima i kroz programe svih nastavnih predmeta, a narocito kroz nastavu prirode

i drustva, dodatnu nastavu, INA te sat razrednika.

U osmom razredu ovi se poslovi dopunjavaju uklju€ivanjem struénih suradnika Skole, nositelji aktivnosti su $kolska pedagoginja i psihologinja i uz

izbora zanimanja njihove djece)

suradnju struénjaka Zavoda za zaposljavanje — Sluzbe za profesionalno orijentiranje i informiranje te Skolski lijecnik.

POSLOVI | ZADACI S UCENICIMA 8-ih razreda
Retestiranje ucenika osmih razreda kojima je rjeSenjem odreden oblik
Skolovanja, sastanak Povjerenstva Skole.
Suradnja s HZZ i Uredom za prosvijetu.
Odrzavanje Razrednih vije¢a ako se treba izmijeniti RjeSenje.
Dogovor s razrednicima 8.-ih razreda za profesionalno informiranje.
Informiranje u€enika o moguénosti postupka profesionalnog informiranja i
savjetovanja pri HZZ.
Anketiranje ucenika 8.-ih razreda o profesionalnim Zeljama i interesima;
materijali dobiveni od HZZ
Roditeljski sastanak.
Upucivanje ucenika koji se Skoluju po RjeSenju Ureda na profesionalnu
orijentaciju Zavoda za zapoSljavanje.
Razgovori s roditeljima retestiranih uc¢enika.
Predavanje za u€enike osmih razreda:
,Upis u srednju Skolu i vaznost pravilnog izbora zanimanja“.
Profesionalno informiranje, upoznavanje s odredbama upisa u srednju $kolu.
Detaljan opis rada na sucelju e-upisi.
Predavanje za roditelje 8.-ih razreda:
,Upis u srednju Skolu“ i upoznavanje s Pravilnikom upisa, Odlukom o
elementima i kriterijima upisa, listom kontraindikacija za upis i dr.
Individualni razgovori s neodluénim ucenicima.
Podjela letaka, broSura i ostalog materijala o upisu u srednju Skolu, suradnja s
Uredom za prosvjetu.
Informiranje za SRS u svezi upisa i Odluke o elementima i kriterijima za teku¢u
Skolsku godinu.
Pregled dokumentacije za ostvarivanje dodatnih bodova.
Praéenje upisne procedure i ranga ucenika.

Ispis prijavnica prioriteta u Skoli (online)

NOSITELJI

Psiholog
Pedagog

Lijeénik

Psiholog i razrednici

Razrednik
Psiholog

Informatic¢ar

SRS
Razrednik

CISOK
Psiholog
Pedagog

Razrednik

Psiholog
Pedagog

Razrednik
Psiholog
Pedagog

HzZZ-e

Povjerenstvo za upis

Povjerenstvo za upis

VRIJEME REALIZACIJE

listopad

studeni

ozujak

prosinac

ozujak

travanj

tijekom Skolske godine

lipanj-srpanj

srpanj-kolovoz



14 PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU ZASTITU | SKRB

MJ.

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

SADRZAJ

Tjedan borbe protiv TBC

Program skolske poliklinike

Vatrogasna vjezba spaSavanja i evakuacije

Odrzavanje higijene

Svjetski dan hrane

Mjesec borbe protiv alkoholizma

Program Skolske poliklinike

Dan borbe protiv pusenja
Program Skolske poliklinike
Bolesti ovisnosti
AIDS

Tjedan borbe protiv raka

Humani odnos medu ljudima

Predavanje — NZJZ

Svijetski dan zdravlja
Zastita u prometu
Sistematski pregledi
Socijalna zastita u¢enika
Sve obveze odredene
planom Skolske poliklinike

Sistematski pregledi

BROJ
UCENIKA

svi

odredeni ucenici

Svi

Svi

Svi

6. — 8. razr.

svi
6.—8.
razredi
svirazr. s
problem.
svi
svi

buduéi 1. razred

1,3,5.i7.

razredi

GOD.
SATI

240
35
20
50
24

24

24
18

24

18

40

23
23

Sk.

lijecnik

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

razrednici
lijeénik, pedagog

cijeli kolektiv

razrednici
ucitelji

lije€nik
razrednici

pedagog
razrednici

razrednici

SRS

strune osobe

razrednici
ucitelj TK
lijecnik

NAPOMENE
ILI
PROMJENE

uklju€eni i vanjski

predavadi

Struéno razvojna sluzba — pedagog i psiholog suraduje sa Skolskom poliklinikom i lije¢nikom Skolske medicine

i tijiekom Skolske godine zajednicki i dogovorno organizirani su svi sistematski pregledi za 1., 3., 5. i 7. razred. Posebni

pregledi za u€enike 8. razreda prije upisa u srednje Skole, cijepljenje protiv rubeole i sve druge vrste cijepljenja kojima

podlijezu u€enici osnovne Skole.

cijenu prehrane i druge olakSice vezane za Skolovanje takvih u€enika.

Skola vodi brigu o socijalno ugrozenoj djeci i &ini sve da im olak$a tesku situaciju. Odnosi se to na smanjenu



15 PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

15.1 Tjedna i godiSnja zaduzenja u€itelja razredne i predmetne nastave



Uditelji: fizike, likovne kulture, glazbene kulture, vjeronauka, tehnic¢ka kultura, talijanskog jezika, geografije i
informatike nadopunjavaju normu sati rada u drugoj ili trec¢oj Skoli. Drugih vecih problema u organizacijskom smislu,

posebno u odgojno - obrazovnom pogledu, u ovoj Skoli nema.

15.2 Tjedna zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika skole

IME | PREZIME STRUKA POSLOVI KOJE BROJ SATI RADNO
OBAVLJA TJEDNO VRIJEME
Majda Asanovi¢ Dipl. uciteljica Ravnateljica 40 7-15h
Branka Jerkovi¢ Mag. pedagog Pedagoginja 40 8-14h
Tanja Lausi¢ GrbeSa Dipl. psiholog Psihologinja 40 8-14h
Sanja Mamic¢ Prof., dipl. knjizni¢ar Knjizni€arka 40 10 - 16h
15.3 Tjedna zaduzenja ostalih radnika Skole
IME | PREZIME STRUKA POSLOVI KOJE BROJ SATI RADNO
OBAVLJA TJEDNO VRIJEME
M. Bara¢ Mag.iur, Tajnica 40 7:30 — 15:30
Mag.oec. Racunovoda 40 7:30 — 15:30
N. Lastre Kuharica Kuharica 40 7-15
V. Vuljan Tokar domar/lozac 40 6 - 14/12,30-20,30
B. Samardzi¢ Prodavac. Spremacdica 40 6 - 14/12,30-20,30
V. Gali¢ Trgovac Spremacica 40 6 - 14/12,30-20,30
M. Brekalo NKV Spremacica 40 6 - 14/12,30-20,30
V. Vrgo¢ Kuharica Spremacica 40 6-14

Spremacice Skole (Marijana Brekalo, Branka Samardzi¢, Vesna Vrgo¢ i Veronika Gali¢) izmjenjuju rad tjedno
tijekom mjeseca. Jedan tjedan rade u jutarnjoj smjeni, a drugi tjedan dolaze u 12:30 sati do 20:30 sat, kao i Vedran

Vuljan, domar i loZza¢ CG, izmjenjivat ¢e rad tjedno tijekom mjeseca (kao spremacdice).



16 PLAN RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE | TIJELA UPRAVLJANJA

16.1 Plan rada Uciteljskog vije¢a

MJESEC

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

SADRZAJ RADA

2
IzvjeSce ravnatelja o uspjehu u€enika u prosloj
Skolskoj godini
Zaduzenja ucitelja za Skolsku godinu 2024./25.g.
Razmatranje prijedloga GodiSnjeg plana rada za
Skolsku godinu 2024./25.g.
Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma za
Skolsku godinu 2024./25g.
Eventualni problemi vezani za odgojno-obrazovni
rad
Aktualna problematika
Evaluacija provedbe SPP i mjera sigurnosti na

kraju prvog polugodista

Eventualni problemi vezani za odgojno obrazovni
rad i zakonske propise

Organizacija boziéne priredbe

Utvrdivanje uspjeha u u€enju i vladanju na kraju
|. obrazovnog razdoblja

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata i mjera za

unapredivanje rada na kraju I. obrazovnog
razdoblja
Eventualni problemi vezani za odgojno obrazovni

rad i zakonske propise
Predavanje iz programa strué¢nog usavrSavanja

Eventualni problemi vezani za odgojno

obrazovni rad

Pripreme za Dan skole

Utvrdivanje uspjeha na kraju Skolske godine

Polaganje popravnih ispita

Analiza rada na kraju Skolske godine

Eventualna zaduzenja za iducu Skolsku godinu

Evaluacija provedbe SPP i mjera sigurnosti na
kraju k. godine
Polaganje popravnih ispita i priprema za pocetak
Skolske godine

DAT.
OSTVARIV.
3

Tijekom rujna

Tijekom

mjeseca

Tijekom

prosinca

Tijekom
sije¢nja
Tijekom
veljace
Tijekom

mjeseca

Tijekom

travnja

Tijekom

svibnja

Tijekom lipnja
2024.

Tijekom srpnja

Tijekom

kolovoza

IZVRSITELJ NAPOMENA

4 5

ravnatelj Skole
SRS

ravnatelj Skole
SRS

¢lanovi UV

ravnatelj

¢lanovi UV

ravnatelj

ravnatelj

SRS

ravnatelj
¢lanovi UV
SRS
ravnatelj
¢lanovi UV
SRS
ravnatelj
¢lanovi UV
SRS
ravnatelj
¢lanovi UV
SRS

ravnatelj
¢lanovi UV
SRS



16.2 Plan rada razrednog vijeca

MJESEC
MJESEC . .
SADRZAJ RADA OSTVAR. IZVRSITELJ
1 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za 0odgoj i obrazovanje- NOK . Ravnatelj, SRS
. rujan
Pracéenje strucne literature : ¢lanovi RV
Upoznavanje razrednih vijeca petih razreda s poteSko¢ama i problemima bivsih
Cetvrtih razreda ) Ravnatelj, SRS
2. - o ) y . listopad :
Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ¢lanovi RV
Pracéenje strucne literature
3 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK wuden Ravnatelj, SRS
. studeni
Pracéenje strucne literature ¢lanovi RV
4 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ) Ravnatelj, SRS
. rosinac
Pracenje strucne literature P ¢lanovi RV
Analiza uspjeha u€enika u u€enju i vladanju nakon I. polugodista )
- o ) . . Ravnatelj, SRS
5. Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK sijeCanj
Elanovi RV
Pracenje strucne literature
5 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK liad Ravnatelj, SRS
. veljaa
Pracéenje strucne literature ! ¢lanovi RV
Aktualne teme iz podrucje odgoja i obrazovanja .
- - i} N . _ Ravnatel,, SRS
7. Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ozujak .
¢lanovi RV
Pracenje strucne literature
8 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK . ) Ravnatelj, SRS
. ravan
Pracenje strucne literature : ¢lanovi RV
9 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK bani Ravnatelj, SRS
. sviban
Pracenje strucne literature ! ¢lanovi RV
Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK o Ravnatelj, SRS
10. . . lipanj .
Pracenje strucne literature ¢lanovi RV
) ) . ) ) . Ravnatelj, SRS
11. Analiza uspjeha u€enika na kraju Skolske godine srpanj )
¢lanovi RV

U slu€aju potrebe sjednice razrednih vije¢a odrZat ée se za svaki posebni problem.

16.3 Plan rada razrednika
Svrha i osnovni oblici razrednikovog rada s razrednim odjelom

Temeljni vid zajedni¢kog rada ¢lanova razrednog odjela je sat razrednika $to ga, prema planu i programu rada
priprema, saziva i vodi razrednik. Na sastanku se odvijaju razliCiti oblici rada: informiranje, rasprave i dogovori,
anketiranje, predavanja, zajedni¢ke akcije pomaganja i prikupljanja pomoci i sredstava, tribine o temama vaznim i
zanimljivim za u€enike, proslave, sve€anosti vezane uz obljetnice, vazne dane i dogadaje. Posebni vidovi zajednickih
aktivnosti mogu biti demonstracije i vjezbe iz samozastite i spaSavanja, izleti i ekskurzije i drugi oblici rada prema
programu i dogovoru. Temeljni vid rada razrednika s roditeljima je sat primanja za roditelje jednom tjedno i periodi€ni
skupni sastanci sadrzajno sli¢ni sastancima razrednoga odjela.
Roditeljski sastanci

Najmanje tri sastanka godiSnje u skladu s kalendarom rada u nastavi i u posebnim prigodama. Tematska
predavanja struéne sluzbe prema dogovoru. Obavezna (najmanje) jedna tema iz SPP na roditeljskom sastanku.

Sat primanja i informiranja roditelja. Jednom tjedno u odredenom vremenu razrednik prima na razgovor roditelje,

informira ih o uspjehu i vladanju njihovog djeteta te drugim vaznim dogadajima u razrednom odjelu.



16.4 Plan rada Vije€a roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA PATUM IZVRSITELJ NAP.
OSTVARIVANJA
Konstituiranje vije¢a roditelja
I1zbor predsjednika i zamjenika
Analiza rada i uspjeha u protekloj Skolskoj godini

Misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i GPPR

Izvjestaj ravnateljice o realizaciji Skolskog tiiek Ravnateljica uz pomo¢
N ijekom
09.-10. kurikuluma i GPPRS za proteklu $kolsku godinu J razrednika i strucnih
. mjeseca
IzvjeSce o realizaciji provedbe SPP i mjera sigurnosti ) suradnika Skole

za proteklu Skolsku godinu
Davanje misljenja i prijedloga o izletima i
ekskurzijama
Tekuc¢a problematika (prema potrebi)
. ) ) . ) ravnateljica i strucni
11.-12. Tekuc¢a problematika (prema potrebi) tijekom mjeseca .
suradnici Skole
Izvje$ée o realizaciji provedbe SPP i mjera sigurnosti o )
. . . ravnateljica i strucni
01.-02. za |. polugodiste tijekom mjeseca o
) . suradnici Skole
Tekucéa problematika (prema potrebi)

ravnateljica i strucni

03.-05. Tekuéa problematika (prema potrebi) tijekom mjeseca L
suradnici Skole
Analiza rada - na kraju $kolske god. . ) ravnateljica
06.-08. . . . tijekom mjeseca . L. .
Tekuéa problematika (prema potrebi) i struéni suradnici skole

Predsjednica Vije¢a roditelja: Katarina Filipovi¢

16.5 Plan rada Vijeéa uc€enika

Mjesec Poslovi i zadaci lzvrsitelji

Predstavljanje uloge Vije¢a u€enika

Izbor predsjednika i zamjenika Vije¢a u¢enika B
. . L L. ) Ravnateljica,
) Dogovor o aktivnostima VijeCa u€enika za tekucu Skolsku godinu o
IX. = X. mjesec L o . . . Pedagoginja,
Izvjesce o stanju sigurnosti za prethodnu Skolsku godinu

< ucenici
Upoznavanje uéenika s Kuénim redom Skole
Upoznavanje u¢enika sa Statutom Skole
. I . . . Pedagoginja,
XI. mjesec Obiljezavanje Svjetskog dana djece L
ucenici
. i b " Pedagoginja,
Il. mjesec Dan ruzi¢astih majica L
ucenici
Pedagoginja,

) Radionica Tako razli¢iti, a sli¢ni . o
Ill. mjesec ) _ ) Psihologinja,
Svjetski dan osoba s Down sindromom L
ucenici

o ) ) ) Pedagoginja,
. Svijetski dan svjesnosti o0 autizmu . o
IV. mjesec . . o Psihologinja,
Medunarodni dan drustvenih igara L
ucenici

) Analiza rada Vijec¢a u€enika Pedagoginja,
V. mjesec . . . . L. . .
Prijedlozi za unapredenje rada za sljedec¢u Skolsku godinu ucenici



16.6 Plan rada Skolskog odbora

2024./ .
2025, SADRZAJ RADA
I1zvjeS¢e ravnateljice o radu u protekloj Skolskoj godini
Izvje$ée o realizaciji SPP i mjera sigurnosti za proteklu $kolsku godinu
Analiza rezultata rada i uspjeha u€enika u protekloj Skolskoj godini.
09, Usvajanje prijedloga Skolskog kurikuluma za tekucu Skolsku godinu
1. Usvajanje prijedloga godiSnjeg plana i programa rada Skole za tekucu
Skolsku godinu
Organizacija rada za tekuc¢u Skolsku godinu
Radni odnosi — davanje prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Tekuéa problematika
Usvajanje financijskog plana za 2024.g.
1 Donosenje novih - potrebnih akata Skole na temelju izmjena Zakona
. Radni odnosi — davanje prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Tekuca problematika
Analiza rada u 1. obrazovnom razdoblju za tekuéu Skolsku godinu
Izvje$ée o realizaciji SPP i mjere sigurnosti na kraju prvog polugodista
01. Poduzimanje zajedni¢kih mjera za poboljSanje zZivota i rada u Skoli
02. Usvajanje financijskog izvjestaja godi$njeg obracuna za proteklu godinu
(zavr$ni racun)
Radni odnosi - davanja prethodne suglasnosti (prema potrebi)
03, Radni odnosi- davanja prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Tekuéa problematika
(()j:. Razgovor o organizaciji rada za teku¢u skolsku godinu

Izvje$ée o realizaciji rada SPP na kraju $kolske godine

DATUM OSTVARIVANJA

krajem mjeseca

tijekom polugodista do kraja

tekuce godine.

tijekom
mjeseca
po potrebi
do kraja 2. mj.

tijekom
polugodista
po potrebi

IZVRSITELJ

ravnateljica

strucni suradnici Skole

ravnateljica
struéni suradnici Skole
tajnistvo

Osnivac

ravnateljica
strucni suradnici Skole

racunovodstvo

ravnateljica

strucni suradnici Skole

Predsjednica Skolskog odbora: Tanja Laus$ié Grbe$a

NAPOMENA: Ovaj plan rada Skolskog odbora OS Meje je na&elan te je podloZan izmjenama i nadopunama ako bi iste

bile u interesu razvoja sSkole.



17 PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO - OBRAZOVNIH |

RADNIKA

17.1 Plan rada ravnatelja Skole

Red.br.

SADRZAJ RADA

Planiranje, programiranje i organizacija odgojno-obrazovnog rada
IzvjeS¢éa o radu u prosloj Skolskoj godini
Izvje$c¢e o poduzetim mjerama sigurnosti
Izrada prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Skole za novu Skolsku godinu
Izrada zaduzenja ucitelja i stru€nih suradnika
Zaduzenja ostalih djelatnika Skole
Evidencija rada djelatnika Skole
Izrada godiSnjeg plana i programa rada ravnatelja
Kadrovska analiza i planiranje
Pregled i potpisivanje dokumentacije na pocetku Skolske godine

Organizacija rada

Izrada rasporeda dezurstva djelatnika
Utvrdivanje radnog vremena ostalih djelatnika
Koordiniranje rada $kolske kuhinje
Izrada rasporeda koriStenja prostora Skole
Koordinacija aktivnosti $portskog kluba
Izrada i potpisivanje godisnjih ugovora

Uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad

Praéenje nastavnih planova i programa prema GIK-u

Izrada i provodenje plana opremljenosti Skole nastavnim sredstvima i pomagalima
Provodenje projekta samovrednovanja $kole

Suradnja sa Timom za kvalitetu

Praéenje elemenata za samovrednovanije tijekom godine

Izrada izvjeS¢a o postignutim rezultatima

Provedba vanjskog vrednovanja u¢enika

Pripremanje i izrada zavrsnih izvjeSca

Pracenje i unaprjedivanje nastavnog procesa
Sudjelovanje u timskom mjese¢nom planiranju
Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva
Posjet nastavi s ciliem praéenja i podizanja kvalitete
Uvid u pripremanje ucitelja, razrednika i ostalih djelatnika

Pracenje rada nastavnika i odlaZzenja na nastavni sat

Sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom rada
Individualni i grupni razgovori s uenicima
Pracenje napretka u¢enika s poteSko¢ama u ucenju i vladanju kao i u¢enika s posebnim potrebama
Priprema ucenika za ekskurziju, jednodnevne izlete, terensku nastavu i sve oblike izvanucion. nast.
Sudjelovanje u izradi $kolskog lista
Organizacija otvorenih dana Skole.
Organizacija stru¢nih i nestrué¢nih zamjena ugitelja
Individualni razgovori s roditeljima u€enika
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima u¢enika

Suradnja s uciteljima i struénim suradnicima

OSTALIH

Vrijeme

realizacije

6.-09.

10.
9.-10.

10.
Tij. G.
10.

10. - 6.



Individualni rad s ugiteljima
Suradnja s pedagogom, psihologom i knjizni¢arom u provedbi i realizaciji GodiSnjeg plana
Grupni oblici instruktivnog rada,
Pripremanije sjednica UCiteljskog i razrednih vije¢a te stru¢nih aktiva
Razvijanje i unapredivanje meduljudskih odnosa
Suradnja s administrativno tehni¢kim osobljem TIJ. SG
Suradnja sa tajniStvom - prac¢enje provedbe propisa
Provodenje odluka stru¢nih organa upravljanja
Priprema analiza, planova i sl.
Suradnja s raCunovodstvom Skole
Pracenje kretanja utroSka financijskih sredstava
Sudjelovanje u izradi financijskog plana Skole
Sudjelovanje u izradi zavr§nog racuna skole
Pracenje rada tehnickog osoblja Skole
Nabava materijala i sredstava za rad
Suradnja s ostalim institucijama TIJ. SK.
Priprema sjednica Skolskog odbora i Vije¢a roditelja
Suradnja s MZO-om, gradskim uredom za obrazovanje i sport, Zupanijskim uredom za obrazovanje ,Agencijom za
odgoj i obrazovanje
Suradnja s Vijeéem gradskog kotara
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, policijskom postajom, Zupnim uredom,, NZJZ SDZ
Suradnja sa HUROS - om, HZOS — om
Praéenje realizacije GPP TIJ. SK.
Realizacija provedbe God. plana i programa rada
Analiza uspjeha uc€enika tijekom godine
Relizacija redovne i ostalih oblika nastave
Pracenje realizacije izvannast. i izvanskol. aktivnosti
Praéenje realizacije kulturne i javne djelat. Skole
Pracenje aktivnosti Skolskog Sportskog kluba
Priprema materijala za spomenicu Skole

Sudjelovanje i realizacija u Sklskom preventivnom programu za tekuéu godinu

Individualno struéno usavr$avanje TIJ. SK.
Seminari i struéni skupovi u organizaciji MZO-a, Agencije za odgoj i obrazovanje, Ureda drzavne uprave, HUROS a,
HZOS — a i Ureda za prosvjetu grada Splita i ESHA.
Struéni skupovi za voditelje ZSV
Poslovi na odrzavanju i pracenju stanja okolisa TIJ. SK.
Odrzavanje objekta Skole i prostora oko Skole
Investicijsko i teku¢e odrzavanje

Opremanije ucionica, kabineta i zajedni¢kih prostorija

Ravnateljica: Majda Asanovi¢, dipl. ug.



17.2 Plan rada struénog suradnika pedagoga

Red. L
b PODRUCJE RADA
r.
STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI

1. Planiranje i programiranje rada
e  Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za tekucu Skolsku godinu
. Izrada godiSnjeg plana i programa rada stu¢nog suradnika pedagoga
. Izrada plana i programa individualnog stru¢nog usavrsavanja pedagoga
e  Sudjelovanje u dijelovima izrade GodiSnjeg plana i programa rada Skole
¢  Sudjelovanje u dijelovima izrade Skolskog kurikuluma
e  Planiranje i organiziranje predmetnih, razrednih i popravnih ispita, dopunskog nastavnog rada

te pripremne nastave hrvatskog jezika (po potrebi)

2. Vrednovanje, samovrednovanje i unapredenje rada Skole
e  Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog polugodista
e Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju drugog polugodista
e  Analiza odgojno-obrazovnih rezultata nakon popravnih, razrednih i predmetnih ispita
e Analiza dominantnih problema i predlaganje mjera za njihovo poboljSanje
. Sudjelovanje u planiranju, provedbi i analizi Skolskog preventivnog programa
. Sudjelovanje u provedbi i analizi Skolskog razvojnog plana
e lzvjedcée o realizaciji Skolskog kurikuluma
. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju vanjskog vrednovanja rada skole (Nacionalni ispiti za

ucenike 4. i 8. razreda)
3. Neposredan rad s uciteljima

. Pomoc¢ ugiteljima u poslovima planiranja i realizacije svih odgojno-obrazovnih aktivnosti

. Pracenje kvalitete izvodenja nastave te refleksija s nastavnicima

. Suradnja s ravnateljicom, psihologinjom, knjizni¢arkom, tajnicom i raunovodom u rjeSavanju
tekucée problematike

. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika

. Suradnja s uciteljima u rijeSavanju odgojno-obrazovnih problema u razrednom odjelu

. Suradnja s ugiteljima u radu s u¢enicima s posebnim potrebama

. Suradnja i savjetodavni rad s ugiteljima pripravnicima

. Podrska ugiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije

. Sudjelovanje u individualnom i grupnom struénom usavr$avanju ucitelja

. Savjetodavni razgovori i suradnja s pomoc¢nicima u nastavi

4. Neposredan rad s roditeljima

. Individualni razgovori s roditeljima

. Odrzavanije roditeljskih sastanaka

. Po potrebi odrzavanje predavanja i radionica za roditelje s ciljanom tematikom
. Sudjelovanje na prvoj sjednici Vije¢a roditelja

5. Uvodenje novih programal/ inovacija

. Sudjelovanje u uvodenju novih programa
e  Sudjelovanje u uvodenju suvremenih didakticko metodickih inovacija

6. Strucéno usavrsavanje

. Sudjelovanje na stru¢nim usavr§avanjima u organizaciji MZO-a, AZOO-a i ostalih institucija
. Koridtenje stru¢ne literature

NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA

1. Upis u prvi razred

. Sudjelovanje u procjeni psihofizikog stanja djeteta
. Sudjelovanje u analizi rezultata te formiranje razrednih odjela
. Suradnja sa Skolskom psihologinjom

VREMENIK

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine



2. Pedagoska obrada djece

. Savjetodavni razgovor s uéenikom

. Individualni rad s u€enikom

e  Pomocipodrska u u€enju

. Pracéenje rada u€enika na nastavi tijekom Skolske
e  Pisanje pedagoskog mislienja godine

e  Sudjelovanje u timskoj procjeni uenika

. Profesionalna orijentacija

3. Odgojno-obrazovni rad

e  Pedagoske radionice
e  Savjetodavni rad s u€enicima tijekom Skolske
e  Zdravstvena i socijalna zastita uenika godine

KOORDINACIJSKI POSLOVI
1. Sudjelovanje u radu struénih tijela, povjerenstava i timova

. Sudjelovanje u radu Ugiteljskog vije¢a

. Sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a

. Sudjelovanje u radu Vije¢a u€enika

. Sudjelovanje u Povjerenstvu za realizaciju pripravni¢kog staza )
e  Sudjelovanje u Timu za kvalitetu godine
e  Sudjelovanje u timovima i povjerenstvima prema odluci ravnateljice

tijekom Skolske

2. Suradnja s ustanovama i institucijama

. Suradnja s predskolskim ustanovama

e  Suradnja s osnovnim i srednjim Skolama

. Suradnja s lije€nikom Skolske medicine Igorom Papi¢em

e  Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e  Suradnja s Nacionalnim centrom za vrednovanje

. Suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport
e Suradnja s nadleznom policijskom upravom godine (po potrebi)
e  Suradnja s Hrvatskim socijalnim zavodom

. Suradnja s dje¢jom pravobraniteljicom

. Suradnja s Hrvatskim crvenim krizem

e  Suradnja s lokalnom zajednicom

tijekom Skolske

3. Informacijsko dokumentacijska djelatnost

e  Vodenje Dnevnika rada

e  Vodenje dokumentacije po podrucjima rada

. Sudjelovanje i uredivanje mrezne stranice Skole

. Sudjelovanje u predlaganju nabave stru¢ne i druge literature )
e lIzrada potrebnih obrazaca godine
e Unosenje podataka u aplikaciju GZAOP

tijekom Skolske

tijekom Skolske
OSTALI NEPLANIRANI | NEPREDVIDENI POSLOVI gi
godine

Branka Jerkovi¢, mag. ped.



17.3 Plan rada struénog suradnika — psihologa

PODRUCJE RADA

1. PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA SKOLE

VREMENIK

SURADNICI

Ravnateljica,
pedagoginja,

ucitelji

Pedagoginja

Pedagoginja

Pedagoginja,

ucitelji,

1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za tekucu $k. god.
1.2.  Prijem novih u€enika i rasporedivanje u razredne odjele
1.3. Sudjelovanje u prihvatu u¢enika prvog razreda
1.4. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred
1.5. Prijem djece stranaca, pracenje i procjena poznavanja hrvatskog jezika, organizacija
pripremne nastave
1.6. Izrada godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa za tekucu Sk.
god.
1.7. lIzrada godi$njeg plana i programa rada stru¢ne sluzbe za tekuéu $k. god.
1.8. Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju GodiSnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog = Tijekom
Kurikuluma za prethodnu $k. god. godine
1.9. Sudjelovanje u izradi materijala potrebnih za provodenje grupnog i individualnog rada
1.10. Pripremanje predavanja za sjednice Razrednog i UCiteljskog vijeCa
1.11. Izrada i izvje$taj Skolskog preventivnog programa zloupotrebe sredstava ovisnosti,
prevencije nasilnog ponasanja i povecanja sigurnosti u osnovnoj skoli
1.12. Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju
1.13. Priprema dokumentacije za izradu prilagodenih programa
1.14. Priprema dokumentacije za provodenje projekata u OS Meje
1.15. Planiranje i pripremanje struénih skupova Zupanijskih struénih vije¢a
1.16. Statisticki podaci na pocetku i na kraju Skolske godine
2. POSLOVI UPISA U PRVI RAZRED | FORMIRANJE ODJELJENJA
2.1. Priprema materijala potrebnih za upis
2.2. Predbiljezba u¢enika za upis u $kolu (online)
2.3.  Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja podataka o u¢eniku
2.4. Prikupljanje podataka o djeci iz predSkolskih ustanova
2.5. Ispitivanje zrelosti djeteta za polazak u Skolu i obrada rezultata
2.6. Rad u Komisiji za upis djece u I. razred (voditeljica Povjerenstva) veljaca-lipanj
2.7. Formiranje odjeljenja
2.8. Pisanje misljenja o spremnosti za djecu koja ¢e pohadati drugu Skolu (odgode,
prijevremeni upisi)
2.9. Roditeljski sastanak s roditeljima buducih prvasi¢a, tema: Uloga roditelja u pripremi
djece za Skolu
3. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
3.1. Priprema radionica za u€enike VIII. razreda na temu izbora buduceg zanimanja
3.2.  Predavanja za roditelje o upisu u srednje Skole
3.3. Psiholoska obrada i savjetovanje u€enika u izboru zanimanja
3.4. Zajedno s pedagoginjom priprema panoa o PI, suradnja sa Zavodom za Tijekom
zaposljavanje, lije¢nikom $kolske medicine i ostalim struénjacima (slanje godine
dokumentacije)
4. RAD S UCENICIMA
RAD S DAROVITIM UCENICIMA Tijekom
Identifikacija darovitih u€enika primjenom psihodijagnostickih materijala (3. i 4. razred) godine

INDIKATORI

Zapisnici
IzvijeS¢a
Godisnji plan i
program
Kurikulum
Planiranje
8PP-a

Plan provedbe
projekata
Zapisnici
sastanaka ZSV
Podaci u
tablicama

IzvijeS¢a

Upitnici za
roditelje

TSS (testovi
spremnosti  za
Skolu)

Sastanci
Povjerenstva
Zapisnici i
izvijeSca
Formirani

razredni odjeli

Panoi PO,
Predavanja,
radionice,
upitnici, biljeske
psihologa,
Informativni
materijali,
Ostvareni upisi
prema izvjeséu

ucenika

Zapisnici
psihologa, nalazi



Identifikacija darovitih u€enika iz matematike (4. razred) Povjerenstvo za
Rad u Timu za darovite djecu s
Praéenje napretka teSkoéama
Podrska ucenicima i roditeljima

Upucivanje na natjecanja

Pracéenje darovitih

RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA

Identifikacija u€enika, prikupljanje i obrada podataka dobivenih od ucitelja ili na sjednicama
RV

Razgovor s roditeliem u svrhu prikupljanja anamnesti¢kin podataka i upoznavanje s
dijagnostikom

Hospitiranje na nastavi i procjena ucenika

Upotreba psihologijskih mjernih instrumenata

Obrada rezultata

Izrada psihologijskog nalaza i misljenja

Sudjelovanje u radu Komisije pri dono$enju odluke o obliku $kolovanja i tretmana za u¢enika
(voditelj Povjerenstva)

Razgovor s roditeljem o nalazu i preporuci Komisije

Sudjelovanje u izradi IOOP-a

Evaluacija izradenih programa, korekcija i modifikacija te praéenje uspjeSnosti

Koordinator za pomo¢nike u nastavi

RAD S EMOCIONALNIM TESKOCAMA | SAVJETOVANJE
Individualni razgovori s u¢enicima s emocionalnim teSko¢ama
Savjetodavni rad (individualno i skupno) s u€enicima s teSko¢ama u socijalizaciji, teSko¢e u

u€enju, smetnje ponasanja, obiteljske krize, sukob s vrSnjacima i slicno.

DJECA STRANCI

Sakupljanje dokumentacije djece stranaca

Organiziranja sastanka Povjerenstva

Procjene znanja hrvatskog jezika

Slanje dopisa i trazenje suglasnosti za pripremnu nastavu od Upravnog odjela za prosvjetu i
MzO

Edukacija ucitelja

Predavanja na razrednim vije¢ima

Suradnja s roditeljima i pruzanje podr§ke djeci i roditeljima

NEPOSEREDNI RAD S UCENICIMA

Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta u¢enja i prilagodbe na Skolsku
okolinu

Provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

Uklju€ivanje u€enika u projektne aktivnosti

Radionice i predavanja za u€enike (na satovima razrednog odjela)

Radionice u sklopu Abecede prevencije 1.-8.razred
Radionice u sklopu projekta Pretezno vedro 1.-8. razred
Radionice u sklopu projekta Tu i tamo 3. razred
Radionice u sklopu projekta STeam 5.16. razred

Radionice u sklopu projekta Pretezno vedro (priprema za $kolsko
i meduskolsko natjecanje u emocionalnoj pismenosti) 6. razred

Profesionalna orijentacija 8. razred

i misljenja
psihologa, dosjei
ucenika, loop

obrasci



5. RAD S RODITELJIMA

5.1. Utvrdivanje stanja u€enika provodenjem anamnesti¢kog intervjua

5.2. Informativni #li savjetodavni rad s roditeljima i skrbnicima sa svrhom pomo¢i roditeljima
u razumijevanju razvojnih potreba

5.3. Intervencije odnosno rad s roditeljima na promjenama u podruéju prepoznatih teSkoca

5.4. Upucivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju kontakata s drugim ustanovama
(CZSs, Hzz...)

5.5. Otvoreni sat za roditelje (savjetovaliste)

5.6. Tematski roditeljski sastanci

5.7. Planirane teme: Razred:

5.8. Uloga roditelja u pripremi djeteta za polazak u Skolu 1. razred

5.9. Darovito je, $to ¢u s njim? 4. razred

5.10.Upis u srednju Skolu — Kako pomo¢i djetetu pri izboru zanimanja 8. razred

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

6. RAD S UCITELJIMA

Utvrdivanje stanja u€enika prikupljanjem anamnestic¢kih podataka

Savjetovanje i pomo¢ uditeljima kod individualnih slu€ajeva (problemi ponaSanja,
emocionalne teSkoce, obiteljski problemi)

Savjetovanje ucitelja o posebnim oblicima rada ili individualizaciji nastave za odredenog
ucenika (preporuke za rad)

Pomo¢ ugiteljima u izradi individualiziranih /prilagodenih programa

Informiranje ucitelja o uzrocima teSko¢a u razvoju uc€enika, o poduzetim mjerama i o
adekvatnom pristupu pruzanja podrske

Prijenos informacija s upisa u 1. razred

Prijenos informacija pri prelasku iz 4. u 5. razred

Pomo¢ uéiteljima u radu s roditeljima

Priprema i odrZzavanje stru¢nih predavanja za UV, Razredna vijeca, struéne aktive:
Vrednovanje za u€enje

Ucenici s teSko¢ama u uéenu (disleksija)

(ostale teme prema potrebi i dogovoru)

Obuka ucitelja za odrzavanje radionica na satu razrednika (informativno-savjetodavni
rad)

Educiranje nastavnika o provedbi SPP-a i programa prevencije nasilja medu uéenicima

Pribavljanje nove stru¢ne literature za osoblje

Tijekom

godine

Tijekom

godine

7. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Izrada razvojnog plana i programa preventivnog djelovanja

Dogovor o daljnjoj suradnji svih suradnika u SPP-u u provodenju fokusiranih zadataka
Pracenje realizacije Skolskog preventivnog programa

Sastanak $kolskog povjerenstva za SPP

Priprema novih radionica za u€enike i predavanja za roditelje

Prezentacija SPP na sjednici UV

Evidentiranje i pracenje u€enika rizicnog ponasanja i s PUP

Sudjelovanje u radu UV ili RV prilikom izricanja pedago$kih mjera

Praéenje u€enika u riziku, suradnja s njihovim roditeljima i razrednicima

7.10.Planirana podrucja rada s ucenicima, roditeljima i nastavnicima:

7.11.Rad na emocijama

7.12.Prevencija nasilja

7.13.Unaprjedenje mentalnog zdravlja

7.14.Prevencija ovisnosti

7.15.Profesionalno savjetovanje

Tijekom

godine

Pedagoginja,

razrednici

Pedagoginja

Ravnateljica,
pedagoginja,
povjerenstvo za
praéenje SPP,

weitelji

Predavanja,
radionice,
zapisnici
roditeljskih
sastanaka,
zapisnici

psihologa

Zapisnici
psihologa,
preporuke za
ucitelje, zapisnici
uv

Plan rada SPP
Prezentacije
Zapisi psihologa
Ucenicki radovi,
Izvijescéa o

realizaciji SPP



8. UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

8.1. Priprema obrazaca i pomagala za uciteljski rad
8.2. Tematska predavanja na uciteljskim vije¢ima

8.3. Sudjelovanje u timu za samovrednovanje Skole

8.4. Sudjelovanje u radu Skolskih stru¢nih tijela Izradene tablice i
8.5. Vodenje Tima za kvalitetu Tijekom Pedagoginja, pomagala
8.6. Konzultacije s ravnateljicom i ostalim ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe godine ¢lanovi UV Zapisnici
8.7. Pomoc razredniku u stvaranju povoljne razredne klime Prezentacije

8.8. Zajedno s ostalim ¢lanovima kolektiva rad na poboljSanju cjelokupnog Skolskog ozracja
(neformalno druzenje, team-building, zajednicke akcije.....)
8.9. Zdravstvena i socijalna zastita uenika, skrb za mentalno zdravlje

9. RAD NA PROJEKTIMA | ISTRAZIVANJIMA (VODENJE | KOORDINIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA)

9.1. Poticanje suradnje s vanjskim institucijama u svrhu novih istrazivanja i projekata

9.2. Pomoc¢ uéiteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata

9.3. Evaluacija ucinkovitosti programa (samostalno i kao ¢lan Tima za kvalitetu) Plan rada

9.4. Pomoc¢ u uvodenju inovacija u nastavu psihologa,

9.5. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje (koordinator aktivnosti) zapisnici,

9.6. Pracenje i realizacija SPP vanjsko

9.7. lIstrazivacki rad Tijekom Tim za kvalitetu, = vrednovanje,
Provodenje projekata i aktivnosti u kojima je psiholog nositelj ili suradnik: godine Ravnateljica, obrasci za
Projekt nacionalnih ispita u OS u $k.god. 2024./25. - nositelj pedagoginja, samovrednovanj
Abeceda prevencije - nositelj ugitelji e, zapisnici
Pretezno vedro - nositelj sastanka Tima
Samovrednovanje — nositelj za kvalitetu

Program prevencije nasilja i povecanja sigurnosti u Skoli — suradnik

Nastavnici volonteri web stranice — suradnik

10. STRUENO USAVRSAVANJE

10.1.Stru¢no usavrSavanje

10.2.Pracenje inovacija putem literature i interneta

10.3.Sudjelovanje na seminarima organiziranim od strane Ministarstva i Agencije (Zupanijska Potvrde o
stru€na vijeCa, sekcije Skolske psihologije, predavanja, seminari, savjetovanja, sudjelovanju
edukacije) . Zapisnici

- Lo . . - - Tijekom

10.4.Edukaciju iz BKT (Bihevioralno kognitivne psihoterapije-supervizija) di Izvjesca,

odine

10.5.Sudjelovanje na drzavnom skupu psihologa 9 predavanja,

10.6.Sudjelovanje u radu DPH-a (Upravni odbor) i Komore psihologa prezentacije,

10.7.Sudjelovanje na Godisnjoj konferenciji psihologa sastanci ZSV

10.8.Sudjelovanje na ZSV za SPP
10.9.Vodenje ZSV psihologa

11. VODENJE DOKUMENTACIJE

11.1.Vodenje dokumentacije o vlastitom radu (dnevnik rada, izvijeS¢e o radu psihologa,

vodenje dosjea ucenika u tretmanu te ostale potrebne vrste dokumentacijske djelatnosti)

11.2.Pisanje psiholoSkog nalaza i misljenja Tijekom Dokumentacija
11.3.Pisanje razlicitih izvijes¢a i dopisa godine psihologa
11.4.1zvje$ée i valorizacija provodenja SPP-a
12. OSTALI POSLOVI | ZADACI

12.1.Poslovi voditelja Zupanijskog struénog vijeéa struénih suradnika psihologa u osnovnim

Skolama Tijekom o

. o ) . o . Zapisnici
12.2.Mentorstvo pripravnici do polaganja stru¢nog ispita godine .
sastanaka ZSV

12.3.Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbora (predsjednica SO)



12.4.Rad u Povjerenstvu za djecu s teSkoéama pri Upravnom odjelu za prosvjetu u SDZ Zapisnici

12.5.0stali poslovi prema zaduzenju ravnateljice sjednica SO

Tanja Lausi¢ Grbesa, dipl. psih.



17.4 Plan rada struénog suradnika - knjizni¢ara

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

11.7.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.25.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.10.

1.2.11.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

Suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa Skole

Sudjelovanije u izradi Skolskog kurikuluma

Suradnja s ravnateljem, uciteljima, struénim suradnicima i stru€nim aktivima radi planiranja
nabave lektire, struéne metodicko — pedagoske literature i ostale grade potrebne u odgojno —

obrazovnom procesu

Sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog vije¢a i Razrednih vije¢a
Clan tima za Skolski preventivni program
Clan Tima za kvalitetu

Clan tima “Nastavnici-volonteri“- uredivanje &kolske web stranice

Timski rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i projekata

Rad s ucenicima

Evidencija i upis novih ¢lanova

Predstavljanje Skolske knjiznice novim &lanovima
Pomo¢ pri izboru knjizni¢ne grade

Pomoc¢ ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata

Posjet gradskoj knjiznici Marka Maruli¢a (odjel Meje)

Terenska nastava

Provodenje nastavnih sati iz KIMOO-a, Medijske pismenosti (SPP), obiljeZavanje Dana sigurnijeg
interneta (SPP)

Poticanje i razvijanje CitalaCkih navika te dolaZenja u knjiznicu

Obiljezavanje Mjeseca Skolskih knjiznica, obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige —suradnja sa

uciteljima, knjizevni susret

Provodenje i koordiniranje projekta Nasa mala knjiznica (2.a razred PB)

Sudjelovanje u projektu Dan sje¢anja na Zrtve holokausta

Provodenje projekta Citanjem do zvijezda i organizacija natjecanja (suradnja s ugiteljica

hrvatskoga jezika)

STRUCNO- KNJIZNICARSKA | INFORMACIJSKA DJELATNOST

Izrada GodiSnjeg plana i programa i kurikuluma Skolske knjizni¢arke
Godisnja pretplata na ¢asopise

Sustavno izvjeséivanje korisnika o novoj knjiznoj gradi

Organizacija i vodenje rada u Skolskoj knjiznici

Vrijeme realizacije

rujan-listopad 2024.

rujan 2024.- kolovoz
2025.

rujan

po potrebi

rujan 2024. - lipanj 2025.

rujan 2024. - lipanj 2025.

prema dogovoru

rujan 2024.- lipanj 2025.

15.listopad- 15.studeni
2024.
drugo obrazovno
razdoblje

27. sije€nja 2025.

listopad 2024.- svibanj
2025.

Vrijeme realizacije

Rujan

Rujan

tijekom godine

tijekom godine



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2. 10.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

Stru¢na obrada pristigle knjizne grade, inventarizacija, signiranje, klasifikacija u knjizniénom

programu Metelwin

Suradnja s knjizarama, nakladnicima i Matiénom sluzbom

Otpis ostecenih i zastarjelih knjiga

Izrada izvjeStaja o radu

STRUCNO USAVRSAVANJE

Sudjelovanje na Zupanijskim i Meduzupanijskim struénim vijeéima

Sudjelovanje na Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni¢ara Republike Hrvatske (drzavni skup)
Sudjelovanje na seminarima/webinarima: AZOO, Loomen, Ema, CSSU, MreZe HSK, HUSK,
cuc

Edukacija i usavrSavanje u primjeni raCunalnog programa Metelwin

Stalno pracenje periodike stru¢nih ¢asopisa i knjiga iz podrucja knjizni¢arstva

Pracenje izdavacke djelatnosti

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Planiranje, priprema, organizacija i sudjelovanje u organizaciji kulturnih

dogadanja
Suradnja s U¢enikom zadrugom Agava

Svecani prijem ucenika prvog razreda u ¢lanstvo Skolske knjiznice -

Obiljezavanje Mjeseca Skolskih knjiznica
Aktivnosti u okviru obiljezavanja Dana $kole

Suradnja s kulturnim i javnim ustanovama ( gradska knjiznica GKMM, Mati¢na sluzba, MHAS,

HNK kazaliSte za djecu, Centar za kulturu Zlatna vrata)

Kreativne radionice, knjizevni susreti s piscima, prigodne izlozbe

ADMINISTRATIVNI | DRUGI STRUCNI POSLOVI

Vodenje knjizniéne dokumentacije

Sudjelovanje u radu strucnih tijela i u Skolskim povjerenstvima

Poslovi oko godisSnjeg otpisa knjizni¢ne grade
Provodenje nacionalnih ispita 4. i 8. razredi

Povjerenik za natjecanja- aplikacija AZZO

Rekapitulacija rada u proSloj Sk. godini, popravci knjiga

Pisanje izvjestaja o radu Skolske knjiznice

Priprema za sljedecu Skolsku godinu

lipanj 2025.

kolovoz 2025.

rujan 2024.- kolovoz

2025.

Vrijeme realizacije

tijekom godine

prema dogovoru

listopad 2024.

lipanj 2025.

rujan 2024.-kolovoz

2025.

Tijekom godine

VREMENIK

tijekom godine

ozujak 2025.

sijeCanj-oZujak 2024.

tijekom godine

lipanj 2025.

lipanj-kolovoz 2025.



17.5 Plan rada tajnice Skole

MJ.

Tijekom

§k. god.

12.

SADRZAJ RADA SURADNICI

Poslovi vezani za izradu GodiSnjeg plana i programa rada za teku¢u Skolsku
godinu
Poslovi vezani za pocetak Skolske godine
Kadrovski poslovi (raspisivanje natje€aja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o
radu - tekuce zamjene, i sl.)
Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje
Suradnja sa Upravnim odjelom Splitsko-dalmatinske Zupanije i osnivacem-
Gradom Splitom .
o o . L ravnateljica
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH siteli
ugitelji
Registar zaposlenika-tekuce izmjene ) : .
) . o o . voditeljica racunovodstva
Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skole L. L
o o . strucni suradnici
Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
Suradnja sa Skolskim odborom
prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika
Rad na svakodnevnim tekué¢im poslovima
Izrada osobnog plana rada za tekuc¢u $k. godinu
vodenje urudZbenog zapisnika
prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena adminstrativnog i tehni¢kog osoblja

Tekuci poslovi — svakodnevna posta
Razni statisti¢ki poslovi
Kadrovski poslovi (raspisivanje natje¢aja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o
radu i sl.)
Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje
Suradnja s Upravnim odjelom i osnivacem
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH -
) ] o ravnateljica
Registar zaposlenika-tekuce izmjene siteli
. . L o ucitelji
Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skola o .
o o o voditeljica raCunovodstva
Rad na uskladivanju normativnih akata Skole (Pravilnici....) L o
N - . .. strucni suradnici
Sredivanje administrativne dokumentacije
Pracenje stru€ne literature i novih zakonskih propisa
Suradnja sa Skolskim odborom
prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapishika
vodenje urudzbenog zapisnika
Ostali poslovi
Poslovi vezani za kraj kalendarske godine
prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO



01.

02.
03.
04.
05.

06.

- Tekudi poslovi — svakodnevna posta

Razni statisticki poslovi Kadrovski poslovi (raspisivanje natje€aja, zasnivanje radnih odnosa,

ugovori o radu-teku¢e zamjene, isl.)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja s Upravnim odjelom SDZ i osnivadem

Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH

Registar zaposlenika - tekuée izmjene

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skole

Rad na uskladivanju normativnih akata Skole

Sredivanje administrativne dokumentacije

Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Poslovi vezani za novu kalendarsku godinu i kraj I. polugodista

prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Tekuéi poslovi — svakodnevna posta

Rad na poslovima vezanim za pocetak Il. polugodista

Razni statisti¢ki poslovi

Kadrovski poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu-tekuée

zamjene, isl.)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

Suradnja sa Upravnim odjelom SDZ i osnivadem

Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH

- Registar zaposlenika - teku¢e izmjene

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike Skole

Rad na uskladivanju normativnih akata Skole

Pracenje stru€ne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

- vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Tekuci poslovi — svakodnevna posta

Razni statistiCki poslovi vezani za kraj Skolske godine
Kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO
isl)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja s Upravnim odjelom SDZ i osnivadem
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH
Registar zaposlenika-tekuce izmjene

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skole
Rad na uskladivanju normativnih akata Skole

Sredivanje administrativne vezane za kraj $kolske god.

Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa

ravnateljica
ucitelji
vaditeljica raGunovodstva

strucni suradnici

ravnateljica
uditelji
voditeljica raunovodstva

strucni suradnici

ravnateljica
ucitelji
voditeljica racunovodstva

strucni suradnici



07.

08.

Suradnja s pomocno-tehni¢kim osobljem u svezi generalnog pospremanja Skole za vrijeme ljetnih
praznika

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Izrada - Odluke za koriStenje godiSnjih odmora za 2024. g.

Prisustvovanju stru¢nim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

Tekuci poslovi — svakodnevna posta

Razni statisti¢ki poslovi vezani za kraj $kolske godine

Kadrovski poslovi (zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO
isl)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja sa Upravnim odjelom SDZ i osnivadem

Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZOS RH ravnateljica

Registar zaposlenika-tekuce izmjene ucitelji

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike voditeljica racunovodstva
Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kraj Skolske god. struéni suradnici

Pracenje stru¢ne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Koristenje godi$njeg odmora za 2024.g.

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO
Koridtenje godi$njeg odmora za 2024.g.

Tekuéi poslovi — svakodnevna posta i rjeSavanje ljetne poste

Razni statistiCki poslovi vezani za kraj i poCetak nove Sk. g.

Kadrovski poslovi (zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO
isl)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja sa Upravnim odjelom SDZ i osnivadem ravnateljica

Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH ucitelji

Registar zaposlenika- teku¢e izmjene voditeljica ratunovodstva
Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u¢enike i radnike Skole struéni suradnici

Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kraj Skolske god. i po¢etak nove $kolske god.
Pracenje struéne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

Tajnica: Mia Barac, mag. iur.



17.6 Plan rada racunovode Skole

PLAN RADA - RACUNOVODE SKOLE

g RB OPIS ZADATAKA
1. Isplata sakupljenih ljetnih racuna
2. Kontiranje racuna
3. Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
4. Unos racuna u knjigu UF
5. Kontiranje i knjizenje izvadaka od 01. 07.
6. Kontiranje i knjizenje, plaéa, pomoc¢i od 01. 07.
7. Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
8. Otvaranje evidencija za pracenje dj. obveza i uplata.
9 U programu VIRMANI sredivanje baze podataka, kao $to je prijenos broja uenika u visi razred. Promjena broja u€enika u imeniku
jer je doslo do promjene broja u€enika, neki su u€enici otisli a neki dosli.
~ 10. Pracenje cijena prehrane
i 11. Izrada mjesec¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno
@ 12. Primanje dijecijih uplata ZA OSIGURANJE
13. Pracenje financijskih propisa-
14. Vodenje evidencija o uplatama djece
15. Evidencija prisutnosti na poslu
16. Priprema obracuna placa djelatnika
17. Obracun placa djelatnika
18. Slanje obracuna pla¢a na FIN-u.
19. Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, obrazac R-Sm, virmani.
20. Obracun raznih pomoéi, jubilarnih nagrada. slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
21. Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.
22. | Temeljnica vlastitih Prihoda
g RB OPIS ZADATAKA
1. Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci
2. Izrada financijskog plana za 2018.-2020. g.
3. Poslovi oko djecijih uplata ZA OSIGURANJE
4. Devetomjesecni izvjestaj
5. Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca
6. Kontiranje rauna, unos u UF
7. Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
8. Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
9. Pracenje cijena prehrane
g 10. Upozoravanje ne platiSa
g 11. Izrada mjesecnih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno
- 13.  Vodenje evidencija o uplatama djece
14. Evidencija prisutnosti na poslu
15. Priprema obra¢una pla¢a djelatnika
16.  Obracun placa djelatnika
17. Slanje obra¢una plaéa na na FIN-u.
18. Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
19.  Temeljnica vlastitih Prihoda
20.  Obracun raznih pomodi, jubilarnih nagrada. NoSenje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
21. Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.
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OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka tekuéeg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjesecnih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Obracun plac¢a djelatnika

Slanje obrac¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitih Prihoda

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada.slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata raCuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una pla¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitih Prihoda

Rad sa popisnim komisijama

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Konacna obrada popisa osnovnih sredstava i sithog inventara

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platiSa
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Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Razne sitne gotovinske isplate

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

NoSenja obracuna pla¢a na REGOS i na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Narudzbe

Temeljnica vlastitih Prihoda

Rad sa komisijama popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara

ZAVRSNI RACUN

POREZNE KARTICE DJELATNIKA ZA prethodnu godinu. srediti za poreznu upravu

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.
Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Kona€na obrada popisa potrazivanja i obveza

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata raCuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platida

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Slanje obra¢una plac¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitih Prihoda

ZAKLJUCIVANJE FIN. KARTICA, ISPISIVANJE GLAVNE KNJIGE, FIN.DNEVNIKA, ARHIVIRANJE ISTIH
Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platiSa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedina¢no
Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obrac¢una pla¢a djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
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Slanje e-mailova sindikatu za njihove obustave

Temeljnica vlastitih Prihoda

Rad sa komisijama popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara

OTVARANJE NOVE FINANCIJSKE GODINE

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platida

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plac¢a i na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje e-mailova sindikatu za njihove obustave

Izrada i slanje obrazaca prema Ministarstvu | Zupaniji i Gradu (IRA)

TROMJESECNI I1ZVJESTAJ POSLOVANJA

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. NoSenje na REGOS na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platiSa

Izrada mjesecnih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno
Vodenje evidencija o uplatama djece

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obra¢una pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaéa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje e-mailova sindikatu za njihove obustave

Temeljnica vlastitih Prihoda

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomodi, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
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Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje e-mailova sindikatu za njihove obustave

Temeljnica vlastitih Prihoda

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjestaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Nosenja obra¢una pla¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihove obustave.

Temeljnica vlastitih Prihoda

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjestaja uz navedeni obracun.
SESTOMJESECNI OBRACUN

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

GODISNJI ODMOR

OPIS ZADATAKA

GODISNJI ODMOR

Kontiranje racuna, unos u UF

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika



10.
11.

Slanje obra¢una plaéa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.

Slanje e-mailova sindikatu za njihove obustave
Temeljnica vlastitih Prihoda

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Voditelj raGunovodstva



Plan rada kuharica

Poslovi i zadaci Napomena

- nabavka hrane i napitaka tijekom godine

- evidencija primljene i izdane hrane

- pripremanje hrane i napitaka

- pripremanje ru¢kova za grupu PB-a

- pripremanje ruc¢kova prilikom sve¢anosti

- izdavanje hrane i napitaka u€enicima i djelatnicima
- odrzavanje Cisto¢e u kuhiniji i blagovaonici

- pranje i pospremanje suda

- pravilno uskladistenje namirnica

- sudjelovanje u izradi jelovnika

- dezinfekcija inventara u kuhinji i blagovaonici
- Cuvanije inventara kuhinje

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja i tajnice Skole

Kuharice: Nada Lastre, Domina Vladislavi¢

17.7 Poslovi domara — lozaca

Poslovi i zadaci Napomena

- ukljugivanje i kontrola postrojenja CG
- kontrola instalacije
- isklju€ivanje kotla i cirkulacije
- organizacija CiS¢enja kotla i dimnjaka
- kontrola koli¢ine goriva
- popravci radijatora i jednokratni popravci
- popravak stolova i klupa
- izmjena brava na vratima i bravica
- popravak prozora i vrata, ostali stolarski radovi
- bravarski poslovi
- popravak Zbuke, lijepljenje plo€ica, popravak poda
- bojadisarski i drugi popravci ostecenih zidova
- izmjena i popravak slavina
- popravak vodokotlica e
- izmjena i popravak WC ) Posiov Io.zaca )
traju od X. do IV. mjeseca, a ostali
- odcepljivanje WC,umivaonika i sudopera )
poslovi

- izmjena uti€nica i prekidaca, izmjena osiguraca )
- kontrola stanja zgrade,opreme i okoline su svakodnevni
- obrezivanje Zivice i stabala
- sadnja sadnica i koSenje trave
- CiSc¢enje odvodnih kanala
- popravak i odrzavanje nastavnih sredstava
- dostava sluzbenih posiljki
- nabava raznog potroSnog i drugog materijala za Skolu
- poslovi neposrednog organiziranja i brige o provodenju mjera zastite od pozara (poslovi na temelju

Aneksa ugovora o radu)
- briga i odrzavanje vatrogasnih aparata i hidranata
- nepredvideni poslovi
- ostali poslovi po potrebi

KUCNI MAJSTOR-DOMAR- izmjenjuje rad tjedno tijekom mjeseca
(radi u dvije smjene)

Domar-loza¢ CG: Vedran Vuljan



17.8 Poslovi na odrzavanju Cistoce

Poslovi i zadaci

- CiS¢enje ucionica i ostalih radnih prostorija, podova, zidova, namjestaja
- ¢iS¢enje hodnika i unutarnjih prostora

- provjetravanje i zatvaranje prozora i u€ionica

- pranje prozora i vrata

- odrzavanje zelenila unutar i oko Skole

- ¢iS¢enje unutarnjih i vanjskih ulaza Skole

- CiSc¢enje Skolskog okolisa

- pranje zavjesa

- CiS¢enje i dezinfekcija sanitarnih Evorova

- pripremanje toplih napitaka za nastavnike za vrijeme velikog odmora

- ostali pomoc¢ni poslovi po potrebi

Napomena

Spremacice: Branka Samardzi¢ i Veronika Gali¢, Marijana Brekalo i Vesna Vrgo¢

Radno vrijeme

U Osnovnoj Skoli Meje - Split zaposlene su Cetiri (4) spremacice koje su podijeljene u dvije smjene i to prijepodnevnu i

poslijepodnevnu koje se izmjenjuju tjedno tijekom mjeseca.

SMJENA RADNO VRIJEME
prijepodnevna 69 - 149
poslijepodnevna 1230 _ 2030

DNEVNI ODMOR

10% -10%
1700_1730

Ciscenje i spremanje (ugionica, WC, hodnika) od 6:00 do 8:00 h, a ostali poslovi tijekom radnog vremena po potrebi.

Prije poCetka nastave, za vrijeme malih i velikih odmora, svaka spremacica deZura u svom hodniku.

Poslije velikog odmora briSu se svi hodnici.

- Sanitarni ¢vorovi poslije svakog odmora se pregledavaju, dezinficiraju, a tijekom dana po potrebi

- Kancelarije (raunovodstvo, tajnistvo), uredi ravnatelja, pedagoga i psihologa, zbornica i knjiznica spremaju se

poslije ili prije radnog vremena.



18 PLAN | PROGRAM RADA UCENICKE ZADRUGE AGAVA

Voditelj ucenicke zadruge: lvana Hrga, prof.

Nazivi sekcija: Bastina kao inspiracija

Broj u€enika u aktivnostima: oko 30 u€enika od 5. do 8. razreda

Plan i program aktivnosti u€enic¢ke zadruge tijekom Skolske godine:

Vrijeme

realizacije

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sije€anj

Veljaéa

Ozujak

Sadrzaj (vrsta i

aktivnosti)

-dogovori 0 programu i
terminima rada ucenicke
zadruge -motiviranje ucenika
za Clanstvo u ucenickoj
zadruzi
-izrada ukrasa za ¢lanove
Skolskog zbora,
-usvajanje godiSnjeg programa
uCenitke zadruge
-aktivnosti oko obiljezavanja
manifestacije Dani kruha —
Dani zahvalnosti za plodove
zemlje
-izrada ukrasa za ¢lanove

Skolskog zbora

-priprema i izrada prigodnih
umjetnickih predmeta za

BoZi¢ni sajam

-organizacija Bozi¢nog sajma
u prostorima $kole i prodaja
ukrasnih predmeta na

Bozi¢énom sajmu

ukra$avanje haljina i pregaca

lutaka izradom veza i/ili azura

- izrada predmeta za smotru; -
izrada platnenih lutkica
(krojenje, Sivanje)

Izrada nakita od kovanica lipa

-izrada platnenih lutkica
-izrada ukrasnih predmeta
povodom uskrsnih blagdana i

organiziranje prodajne izlozbe

sadrzaj

Metode i oblici rada

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni
rad

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni
rad (ucenici iz istog
razrednog odjela)

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni
rad (ucenici iz istog
razrednog odjela)

individualni rad

demonstracija
izlaganje predmeta

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni
rad

individualni rad

metoda razgovora
demonstracija skupni

rad individualni rad

metoda razgovora
demonstracija
skupni rad

individualni rad

Mjesto

izvodenja

Skola

Skola

Skola

Skola

Skola

Skola

Skola

Suradnici u Skoli i

izvan Skole

voditelj sekcije,
Prof. Cupi¢ - voditel]
KUD-a

voditelj sekcije,
voditelj zbora,

ucenici

voditelji sekcija,
ucenici,

vanjski suradnici

voditelji sekcija,

ucenici

voditelji sekcija,

ucenici

voditelji sekcija,

ucenici

voditelji sekcija,
vanjski suradnici,

ucenici

Potrebna sredstva

(iznosi i namjena)

Trake, vrpce, konac za
lan€i¢e i narukvice
(cca 100 kn)

Platno zutac(100%
pamuk), €opka, vuna,
drvene kuglice i perlice
elasti¢na vrpca... (cca
500 kn)

materijali za izradu
bozi¢nih ukrasa (300 kn)

materijali za uredenje
Standa (100 kn)

materijal potreban za
izradu uskrsnjih
predmeta
(200 kn)



-izrada deklaricija

Travanj . .
zavrsne pripreme za smotru
-sudjelovanje na Zupanijskoj
smotri u€enickih zadruga
Svibanj -organizacija prodajnog Standa
povodom Dana Skole
) ) -analiza aktivnosti tijekom
Lipanj

godine

metoda razgovora
demonstracija Skola
skupni rad
individualni rad

metoda razgovora

. Skola
demonstracija
skupni rad )
o . Mall of Split
individualni rad
metoda razgovora
demonstracija
skupni rad Skola

individualni rad

voditelji sekcija,
vanjski suradnici,

uéenici

o . materijal potreban za
voditelji sekcija, .
uredenje Standa

(200 kn)

ucenici

voditelji sekcija,

ucenici

Voditeljica: lvana Hrga



19 PLAN | PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG | TEKUCEG
ODRZAVANJA

Nuzno potrebno (u suradnji s Gradom):

sanacija krovista

sanacija izolacije krovista

zamjena klupa i sjedalica za tri u€ionice

izrada bazena ispod dnevnog spremnika goriva koji je smjeSten u kotlovnici u slu¢aju istjecanja goriva i zastita
nivoa goriva

nadogradnja Skole sa podzemnom garazom

Nastavak poplo¢avanje i uredenje sjevernog dijela dvoriSta — prostor kojim se koriste uéenici produzenog
boravka u slobodno vrijeme

nabava vatrogasnog aparata (arhiva)

sanacija krovista u dvorani za TZK-u.

Ostali potrebni poslovi (u suradnji s Gradom)

Stavljanje u funkciju igraliSta u Skolskom dvori$tu (zamjena ograde, zamjena podloge, zamjena golova, sve u
skladu sa normativima i sukladno propisima vanjskih igralista) a sve u svrhu nastave TZK-u.

nabavka pametnih plo€a za Sto viSe udionica

izrada Setnice na juznoj strani dvori$ta (ispred ucionica) i uredenje zelenih povrsina

svakodnevni poslovi odrzavanja (nabava materijala i sredstava za rad)

uredenje platoa Skole (sanacija platoa i poplo¢avanje u svrhu sigurnosti u¢enika)



REPUBLIKA HRVATSKA .
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MEJE, SPLIT

1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

PROGRAM ZLOUPOTREBE SREDSTAVA OVISNOSTI, PREVENCIJE NASINOG PONASANJA | POVECANJA
SIGURNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI

Sk. god. 2024./2025.



1. UVOD | CILJEVI

Ciljevi odgoja i obrazovanja u osnovnoSkolskim ustanovama usmjereni su na cjeloviti razvoj ucenika, kako
njegovih akademskih znanja i vjestina, tako i zivotnih vjestina. Djeca veliki dio svog vremena provode u skoli,
pa je upravo Skola ¢esto mjesto gdje se problem javlja i gdje moze biti sprijeCen. Pojam prevencije odnosi se
na skup univerzalnih intervencija usmjerenih na populaciju djece i mladih s ciljem podupiranja njihovog
pozitivnog razvoja 1 smanjivanja utjecaja rizicnih ¢imbenika na razvoj rizi¢nih ponasanja. Prevencija je
posebna vrsta odgoja za zdravo i nerizi¢no ponasanje.

Ciljevi Skolskog preventivnog programa:

e razvijanje vjestina, znanja 1 kompetencija koje doprinose tome da se dijete uspjesno nosi s izazovima i izrasta
u sretnu i zadovoljnu osobu

e razvijanje kompetencija (kognitivne, emocionalne, socijalne)

¢ poucavanje djece zdravim stilovima zivljenja

e razvijanje ,,otpornosti“ djece

Mnogobrojni su utjecaji koje Skola ima i moZe imati na razvoj djeteta. Kontinuirana briga i nastojanje utjecu
na oblikovanje li¢nosti koja pozitivno funkcionira u druStvu, poznaje svoje moguénosti, svjesna je svojih
karakteristika i koja pronalazi svoj interes u kvalitetnim i pozeljnim aktivnostima. Kako bi $kola kao
obrazovna, ali i odgojna institucija pomogla u razvoju socijalno osvijestene li¢nosti, nuzno je ukljucenje i
aktivan rad na preventivnim programima.

Skolski preventivni program integrirani je dio odgojno-obrazovnog procesa. Sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, skolske ustanove i zaposlenici duzni su brinuti o sigurnosti
1 zaStiti zdravlja 1 prava ucenika. Na temelju ¢lanka 70. stavka 2. Zakona, donesen je i Pravilnik o nainu
postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, koji u Clanku 23. propisuje da su Skolske ustanove
obvezne donijeti i provoditi Skolske preventivne programe te iste i evaluirati.

Skolsko povjerenstvo za provedbu SPP-a te izradu i praéenje mjera za poveéanje sigurnosti u skoli:

Majda Asanovié, uciteljica - ravnateljica

Branka Jerkovié, pedagog — koordinator programa
Tanja Lausi¢ GrbesSa, psiholog

Marija Vujevi¢, ucitelj razredne nastave

Marko Cupié, ugitelj glazbene kulture

Ivana Negoti¢, uciteljica geografije

Nina Mikeli¢, roditel;

NGO~ wWdE

2. NAMJENA

Unaprjedivanje cjelokupnog zdravog razvoja djece i mladih te poticanje aktivnog uklju¢ivanja njihovih
ucitelja i roditelja u provedbu preventivnih programa. Planiranim aktivnostima, u¢enicima treba omoguciti
da kroz skolsko iskustvo stjeCu osje¢aj kompetentnosti, izgraduju pozitivan odnos prema sebi i odgovoran
odnos prema Zivotu. Skola svojom cjelokupnom djelatnoséu i svojom odgojnom ulogom treba biti mjesto ne
samo stjecanja znanja, razvijanja sposobnosti 1 umije¢a, nego 1 usvajanja vrijednosti 1 navika koji
omogucavaju cjeloviti razvoj osobnosti. Pri tome ne mislimo samo na nastavni proces ve¢ i na stvaranje
podrzavaju¢e i ugodne Skolske klime koju bi trebala karakterizirati kako vanjska, tako i unutarnja
prepoznatljivost.

3. ZADACE

Poucavanje u€enika opéim Zivotnim vjeStinama s naglaskom na sprje€avanju rizi¢nih oblika ponaSanja i
donosenje odluka, rjeSavanje problema, kriticko miSljenje, samopotvrdivanje, otpornost prema pritisku
skupine, vjestina komuniciranja, noSenje sa stresom, anksiozno$¢u i sl. Svestrano jaanje osobnosti mladih,



stalno upoznavanje s teku¢om problematikom te upozoravanje na loSe strane zivota uz kvalitetno promicanje
ljudskih vrijednosti.

Ukljucivanje u program, osim odgojno-obrazovnih radnika i ostale ¢imbenike: zdravstvene radnike, socijalne
sluzbe, radnike MUP- a i ostale stru¢njake po potrebi.

Osigurati trajnu suradnju sa Sportskim klubovima i drugim udrugama koje promicu zdrav nacin zZivljenja.

4. RAZINE PREVENCIJE U SKOLI

Prevencija se u Skolama provodi na tri razine:

e univerzalna prevencija - intervencije su usmjerene na sve ucenike. Aktivnosti se provode kroz sadrzaje
nastavnih predmeta, satove razrednog odjela koji se tematski planiraju, radionice koje provode strucni
suradnici, projekte, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

e selektivna prevencija - intervencije su usmjerene na ucenike ¢iji su rizici za razvoj riziénog ponasanja veci
od prosjeka. Provode ju stru¢ni suradnici, uéitelji, vanjski struénjaci (zdravstveni djelatnici, djelatnici HZSR,
MUP-a te ostali po potrebi).

e indicirana prevencija - intervencije usmjerene na visoko rizi¢ne u¢enike kod kojih su znakovi ili simptomi
rano primijeéeni.

5. NACIN REALIZACIJE PREVETIVNIH PROGRAMA U SKOLI

Preventivni programi provode se kroz aktivnosti namijenjene uc¢enicima, roditeljima i uciteljima.
Neposredan rad s uenicima provodi se kroz:

e sat razrednog odjela od 1. do 8. razreda koji sadrzi teme SPP-a

e preventivne programe koje provode stru¢ni suradnici

e programe u suradnji s vanjskim stru¢njacima

e savjetodavni rad struénih suradnika

e nastavni plan i program, program izborne nastave, izvanskolskih i izvannastavnih aktivnosti

Neposredan rad s roditeljima provodi se kroz:
e roditeljske sastanke (predavanja, radionice)
e savjetodavni rad stru¢nih suradnika

e sastanke Vijeca roditelja

Neposredan rad s u€iteljima provodi se kroz:
e savjetodavni rad te pomo¢ u rjeSavanju tekucih problema ucenika
e strucno usavrSavanje ucitelja na UV (predavanja, radionice)

6. TROSKOVI

Troskovi za potrebe realizacije SPP-a usmjereni su na potrodni materijal — pribor za rad koji ée se koristiti za
satove razredne zajednice, radionice te roditeljske sastanke. Jedan dio troSkova moZze, prema potrebi, biti
izdvojen za honorar vanjskim suradnicima — predavac¢ima na sjednicama UV.

7. NACIN VRJEDNOVANJA

1. Vrjednovanje procesa:

- broj realiziranih tema na satu razrednog odjela u odnosu na program
- broj odrzanih roditeljskih sastanaka s planiranim temama

- broj odrzanih sjednica UV prema programu

2. Vrjednovanje rezultata:

- zadovoljstvo ucenika (procjena na kraju godine)

- zadovoljstvo roditelja (procjena nakon roditeljskih sastanaka)
- zadovoljstvo ucitelja (procjena nakon UV)



PLAN AKTIVNOSTI U SKLOPU SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

PROCJENA STANJA I POTREBA UCENIKA (Forms obrazac za ucitelje)

Procjena potreba ucenika temeljena je na procjeni razrednika (specifi¢nosti razrednog odjela, snage/prednosti
koje odjel ima, problemi, vjestine koje je potrebno usvajati i usavrSavati...), sjednicama razrednih vije¢a na
kraju Skolske godine te kvantitativnim podacima (Skolski uspjeh, broj izrecenih pedagoskih mjera, izostanci
ucenika i sl.).

Analizom procijenjenih potreba od strane razrednika, utvrdene su prioritetne teme/podrucja koje ¢e razrednici
provoditi na satovima razrednika, u okviru univerzalne prevencije, u cilju prevencije rizi¢nih ponasanja.

Tablica 1. Prioritetne teme/podrucja u skladu s procijenjenim potrebama (Forms)

Socio-emocionalne vjestine

Prepoznavanje, imenovanje, prihvacanje vlastitih osjecaja

Prepoznavanje neugodnih osjecaja te izbor djelotvornih nadina suoCavanja s njima
Samoregulacija emocija i ponaSanja

Odgovorno donosenje odluka

Izgradnja pozitivne slike o sebi

Usvajanje vjestine mirnog rjesavanja sukoba

Suradnja s drugima

Medusobno prihvacanje 1 uvazavanje razli¢itosti

Razvijanje vjeStine empatije

Razvijanje i vjezbanje komunikacijskih vjestina

Razvijanje 1 vjezbanje asertivnog ponasanja

Skolski neuspjeh - uéenje i radne navike

Razvijanje radnih navika
Povecanje samostalnosti u izvrSavanju Skolskih obveza
Podizanje razine intrizicne motivacije za uenjem i boljim postignué¢ima

Usvajanje razlicitih strategija ucenja

Rad s roditeljima

Razvoj Zivotnih vjestina

Sprjec¢avanje nasilja medu ucenicima

U skladu s prioritetnim podruc¢jima, stru¢ni suradnici ove Skolske godine provodit €e tri evaluirana preventivna
programa:

1. Pretezno vedro, emocionalna pismenost — 6. razredi

2. Tu i Tamo, prevencija ponasajnih ovisnosti vezanih uz koristenje tehnologije — 3. razredi

3. Sigurnije skole i vrti¢i (HCK) — od 1. do 4. razreda

4. Abeceda prevencije —od 1. do 8. razreda



RAZRADA PO AKTIVNOSTIMA

RAD S UCENICIMA

OBLICI RADA Razred | Voditelji- Vrijeme Planirano
suradnici realizacije

1. Nastava i drugi oblici nastave 1.-8.r Ugitelji Tijekom GPiP

- predmetni i izborni kurikuli s integriranim SRS godine Skolski

medupredmetnim  temama  (posebno  sadrzaji kurikulum

predmeta HJ,EJ, Pr, Bi., TZK, Lk,Gk)

- SRO - sadrzaji planirani prema nacelima:

kontinuiteta, razvojnosti i cjelovitosti s integriranim

medupredmetnim temama i temama iz podrucja

prevencije nasilja (prema Akcijskom planu za

prevenciju nasilja u $kolama 2020.-2024.)

2. Izvanucionicka nastava - uz sadrzaje predvidene | 1.-8.r Ucitelji Tijekom Skolski

programom stavlja se naglasak na: razvijanje SRS godine kurikulum

socijalnih i komunikacijskih vjestina, medusobne

suradnje uz poStivanje pravila te razvijanje

vrijednosnih stavova

3.8kolski projekti Tijekom Skolski
godine kurikulum

Abeceda prevencije 1.-8.r SRS

Cilj: prevencija ponasajnih i emocionalnih problema razrednici

ucenika putem razvoja, implementacije i evaluacije

programa

Pretezno vedro 1.-8.r SRS

Ciljevi programa: prevencija riziénih ponaSanja Razrednici

djece, emocionalna pismenost

Sigurnije skole i vrtic¢i 1.-4r SRS

Ciljevi programa: unaprijediti opcenitu sigurnost u uciteljice

Skoli i jacati otpornost u¢enika na krizne situacije HCK

TuiTamo 3.r Uciteljice,

Ciljevi programa: prevencija ponaSajnih ovisnosti SRS, NZ2JZ

vezanih uz koriStenje tehnologije

Mogu ako hoéu 4r SRS

Cilj programa: program prevencije rizi¢nih uciteljice

ponasanja MUP




Zajedno vise mozemo 4.i5r | SRS

Cilj programa: program prevencije rizi¢nih razrednici

ponasanja MUP

Prevencija i alternativa 5.r SRS

Cilj programa: zlouporaba droge i drugi oblici razrednici

riziénih ponasanja MUP

Zdrav za 5 8.r SRS

Ciljevi programa: prevencija ovisnosti i zlouporabe razrednici

droga, alkohola i igara na srecu; oCuvanje i zastitu MUP

okolisa

4. SavjetovaliSte za ucenike 1.-8r SRS Tijekom Program

Rad s uCenicima u riziku u svrhu selektivne (psiholog godine rada

prevencije s ciljem pruzanja pomoci i podrske te pedagog) struénih

poduzimanja mjera zastite prava u¢enika suradnika

5. Individualni rad s wucenicima u riziku i | 1.-8.r SRS Tijekom Program

ucenicima s odredenim te§ko¢ama (psiholog godine rada

Posebna paznju Stru¢na sluzba posvecuje uc¢enicima pedagog) struénih

u veéem riziku te uc¢enicima kod kojih ve¢ postoje suradnika

odredene teSkoce ili rizicna ponasanja. Rad s

ucenicima odvija se individualno u redovitim

terminima, a cilj je sprije€iti povecanje teskoca

6. Tematski satovi razrednika SRS Tijekom Plan SRO
Ucitelji godine Program

Abeceda prevencije (prema razrednoj dinamiciji i | 1.-8.r rada

procjeni potreba) struénih

suradnika

Prema prioritetnim podru¢jima (Forms obrazac)

Zivotne vjestine 1.-8.r

Skolski neuspjeh 2.i4.r

Prevencija nasilnog ponaSanja 1-8.r

Sprjecavanje ovisnosti 7.i8.r




RAD S RODITELJIMA

roditelja

OBLICI RADA Razred | Voditelji- Vrijeme Planirano
suradnici realizacije
1. Individualni-savjetodavni  razgovori s | 1.-8.r Ucitelji i | Tijekom Informacije
roditeljima SRS godine za roditelje,
(psiholog i Program
pedagog) rada
struénih
suradnika
2. Roditeljski sastanci (teme/naziv predavanja) : | 1.-8.r Ucitelji i [ Tijekom Plan  rada
SRS godine roditeljskih
Abeceda prevencije (teme prema procjeni potreba (psiholog i sastanaka,
razrednog odjela) pedagog) Program
rada
Prvi roditeljski sastanak: informacije o pocetku strucnih
Skolske godine, Kalendar rada Skole, Ku¢ni red suradnika
Skole, relevantni pravilnici, Protokol o postupanju u
slu¢aju nasilja medu u¢enicima — od 1.-8.r
Priprema djeteta za polazak u $kolu, za roditelje
buduéih uéenika 1.r
Odgojni stilovi roditeljstva, za roditelje 2.r
Razvoj samopostovanja kod djece, pravila i granice
u odgoju, za roditelje 3.r
Uciti kako uciti, za roditelje 4.r
Uloga medija u vr$njackim odnosima; Moje dijete u
virtualnom svijetu, za roditelje 5.r
Zajedno vise mozemo (MUP); Najées¢i emocionalni
problemi djece Skolske dobi, za roditelje 6.r
Roditeljstvo  u  kriznoj  situaciji;  l1zazovi
adolescencije, za roditelje 7.r
Profesionalna orijentacija; Prezentacija aktivnosti
sluzbe za skolsku medicinu, za roditelje 8.r
3. Vijece roditelja - teme definirane GPiP §kole 1.-8r Ravnateljica, | Tijekom Plan  rada
pedagoginja, | godine vijeca
Vijece roditelja




RAD S UCITELJIMA

Skolskih struénih vijeéa

OBLICI RADA Voditelji- Vrijeme Planirano
suradnici realizacije
1. Strué¢no usavrsavanje u Skoli — SRS (psiholog i | Tijekom godine Plan rada UV
struéno usavrsavanje prema programu rada UV, | pedagog) Program rada

stru¢nih suradnika

2. Informativni i savjetodavni rad —

informiranje i savjetovanje razrednika o
planiranju sadrzaja SRO u skladu s preventivnim
programom - savjetovanje razrednika i ucitelja o
postupanju u slué¢ajevima problema u ponasanju

kod ucenika te poduzimanju mjera

SRS (psiholog i
pedagog)

Tijekom godine

Program rada

stru¢nih suradnika

3. Planiranje preventivnih aktivnosti u sklopu
SPPa

Upute za procjenu potreba razrednog odjela

SRS (psiholog i
pedagog)

Tijekom godine

Program rada

stru¢nih suradnika

4. Uc¢iteljska vijeéa (teme)

Abeceda prevencije

Skolski razvojni plan

Kvalitetno pisanje biljeski

Prezentacija $kolskog kurikuluma i SPP-a
Izvjesce o realizaciji SPP-a iizvjes¢e o mjerama
sigurnosti u skoli

Daroviti u¢enici — uloga ucitelja

Ravnateljica SRS

Tijekom godine

Plan rada UV
Program rada

stru¢nih suradnika

PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI | BORBU PROTIV NASILJA

Ovaj program dio je Skolskog preventivhog programa, a ciljevi i zadaci usmjereni na povecéanje opce sigurnosti i borbu

protiv nasilja integrirani su u ciljeve i zadatke, kao i u aktivnosti koje se provode u okviru Skolskog preventivhog

programa.

Osnovni cilj: smanijiti postoje¢e probleme vrdnjackog nasilja u Skolskom okruzenju i izvan njega; pracenje ostvarivanja

mjera za povecanje sigurnosti u Skoli te koordinacija svih subjekata koji ¢e ostvarivati program djelovanja.

Ostali ciljevi:

e osposobiti ucenike, ucitelje i roditelje da prepoznaju, zaustave i sprijece nasilje medu djecom
e razvijati poticajno ozracje u Skoli uz osjeéaj pripadanja i povezanosti medu ucenicima i uciteljima

e educirati ucenike da pronalaze poZeljne i konstruktivne nacine rjeSavanja sukoba u Skolskoj sredini i oko nje
e educirati u€enike, ucitelje i roditelje da prepoznaju situacije koje ugroZavaju sigurnost i o tome odmah izvijeste

ravnatelja




PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM | MLADIMA (2024.9.)

U slucaju nasilja odmah poduzeti sve mjere da se isto zaustavi

Po potrebi pozvati lije€nika, hitnu pomo¢

Utvrditi sve okolnosti vezano uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja- procjena ucitelja

O nasilju ili sumnji na nasilje izvijestiti ravnatelja

Sto Zurnije obaviti odvojeni razgovor s djetetom pociniteljem nasilja i djetetom Zrtvom nasilja u nazo¢nosti

struCne osobe

6. Djetetu pocinitelju ukazati na neprihvatljivost i Stetnost ponasanja, savjetovati i poticati na promjenu takvog
ponasanja (posvetiti pozornost iznosi li dijete okolnosti koje ukazuju da je dijete Zrtva zanemarivanja i
zlostavljanja)

7. Obavijestiti roditelje ili skrbnike djeteta Zrtve nasilja i djeteta pocinitelja nasilja (upoznati s ¢injenicama i
okolnostima te izvijestiti o aktivnhostima koje ¢e se poduzeti) te ih obavijestiti o oblicima savjetodavne i
stru¢ne pomoci djetetu u ustanovii izvan nje

8. Obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju informacije o sumniji ili po¢injenom nasilju
te utvrditi sve okolnosti

9. Osobito tezak oblik, intenzitet ili duzina vremenskog nasilja, koja moZe izazvati traumu i kod djece koja su
svjedodila nasilju savjetovati se s nadleznom strucnom osobom ili sluzbom poradi pomoc¢i djeci svjedocima
nasilja

10. lzvijestit sve nadleZne institucije

11. U slucajevima nasilja popuniti Obrazac o prijavi nasilja medu djecom i mladima (u prilogu Protokola)

12. Sluzbene biljeske - evidencija zasti¢enih podataka koji ée se dostaviti na zahtjev drugim ustanovama. prijava o

nasilnom ponasanju mora biti u pisanoj formi.

vk wN R

SIGURNO UZ PRUGU, PREVENCIJA STRADAVANJA DJECE | MLADIH

S ciliem prevencije stradavanja djece i mladih, osmisljene su preventivne aktivnosti Sigurno uz prugu koje je potrebno
provesti u svim odgojno-obrazovnim ustanovama. Potrebno je upoznati uiteljsko vije¢e s navedenim aktivhostima kroz
pripremljenu prezentaciju Sigurno uz prugu — zbornica i roditelji. Predvideno je da razrednici upoznaju roditelje s
aktivnostima i pozovu ih na suradnju u prevenciji stradavanja djece i mladih te im na roditeljskom sastanku prikazu

pripremljenu prezentaciju.

Pripremljene su radionice za sate razrednika koje su prilagodene dobi u€enika:
» Sigurno uz prugu, 1. — 3. razred osnovne Skole, za ucenike 1.- 3. razreda osnovne Skole
» Sigurno uz prugu, 4. — 6. razred osnovne Skole, za uenike 4. — 6. razreda osnovne Skole

» Sigurno uz prugu, 7. — 8. razred osnovne Skole, za u€enike 7. — 8. razreda osnovne Skole

Ove preventivne aktivnosti usmjerene su prvenstveno jacanju u€enika u donoSenju dobrih odluka, a namjera nam je, u

suradnji sa stru€njacima iz podrucja sigurnosti u prometu, upotpuniti ih kako bi postale cjeloviti program prevencije

stradavanja djece i mladih.

NOSITELJI PROGRAMA MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

NOSITELJI AKTIVNOSTI

1. Ravnatelj - organizacija i koordinacija aktivnosti

- suradnja s vanjskim institucijama



- nabava literature i sredstava za rad

- izrada Skolskog programa mjera za povecanje
sigurnosti u Skoli

- koordinacija i pomo¢ pri izvodenju svih aktivnosti

predvidenih Programom

2. Stru€ni suradnici - individualni i grupni rad s u€enicima, uciteljima i
roditeljima
- edukacija ucitelja — predavanja
- pomo¢ uciteljima pri realizaciji tema
- stru€¢na analiza rezultata i vrednovanja
provedbe programa

- nabava stru¢ne literature

3. Ucitelji - obrada tema na satovima razrednog odjela
- pripremanje i vodenje radionica
- individualni razgovori s roditeljima

- obrada tema na roditeljskim sastancima

5. Roditelji - predavanje za roditelje
- radionice za roditelje

- VijeCe roditelja

6. Vanjski suradnici

- iz osnovnih i srednjih Skola - edukacije ucitelja

- Struéne sluzbe zdravstva

- Hrv. zavod za socijalni rad - predavanja, radionice, tribine za u€enike i roditelje
- struéne osobe MUP-a

- MZOM i Azoo

- Poglavarstvo grada

7. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj SPP razmatran je i usvojen na sjednici Skolskog odbora dana 3. listopada 2024., a sastavni je dio Godi$njeg plana

i programa Skole za Skolsku 2024./2025. godinu.

Ravnateljica. Predsjednica Skolskog odbora

Majda Asanovic¢ Tanja Lausi¢ GrbeSa



