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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Adresa Skole:
Zupanija:
Telefonski broj:
Broj telefaksa:
Internetska adresa:
Sifra skole:
Maticni broj:
OIB:

Skola vjezbaonica za:
Ravnateljica Skole:
Kontakt ravnateljice:
Broj u€enika:
Broj u€enika u razrednoj nastavi:

Broj u¢enika u predmetnoj nastavi:

Broj u€enika u produzenom boravku:

Ukupan broj razrednih odjela
Broj razrednih odjela RN-a:
Broj razrednih odjela PN-a:

Broj smjena:
Broj radnika:

Broj ucitelja razredne nastave:
Broj uéitelja predmetne nastave:
Broj struénih suradnika:
Broj ostalih radnika:

Broj izvrsnih savjetnika:
Broj savjetnika:

Broj mentora:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj osobnih pomoénika u nastavi:

Osnovna Skola Meje
Gunjacina 1
SPLITSKO-DALMATINSKA
021 358 144
021 358 144
tajnistvo@os-meje-st.skole.hr
17-126-010
3129276

63904969870

Metodike predmetne nastave: povijesti i informatike

Majda Asanovi¢
021 358 144
290
129
161
63
15
7
8



Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. 87/08, 86/09, 92/10, 10
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20.), te ¢lanka 13., 58., 72., 86. i 136. Statuta
0S MEJE (KLASA: 602-01/19-01/104; URBROJ:2181-46-19-03 od 17.06.2019.9., te KLASA:602-01/20-01/30; URBROJ:
2181-46-20-06 od 25.02.2020.g. - Split, Gunjadina 1, Skolski odbor OS Meje na prijedlog ravnateljice $kole Majde

Asanovi¢, na sjednici odrzanoj dana, 27.9. 2021. godine donosi
GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Godi$njim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin rada i nositelji ostvarivanja planiranih
sadrzaja, cilieva i zadataka redovnih i izbornih programa, dopunske i dodatne nastave, izvannastavnih djelatnosti, kulturne
i javne djelatnosti, zdravstveno-socijalne i ekoloSke zastite uCenika, kao i drugih specificnih djelatnosti koje ¢e se

ostvarivati u interesu ucenika.

Op¢i zadaci Skole

Skola je osnovana odlukama /rie$enjem/ Narodnog odbora Opéine Split, broj:01-17688/1-1960. od 09. 07. 1960. g. i
upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu, Tt-13/942-2, MBS: 060158937 (zadnja izmjena — novi Statut, lipanj,
2019. godine).

Op¢i zadaci Skole utvrdeni su:
- Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
- Odlukama Ministarstva, znanosti obrazovanja i Sporta,
- Uredbama koje donosi Vlada RH
Ovim aktima utvrduje se djelatnost osnovnog Skolstva kao dio jedinstvenog sustava Skolstva. Djelatnost osnovnog

Skolstva od posebnog je drustvenog interesa.

Svrha je osnovnog Skolstva da u€eniku omogudi stjecanje znanja, pojmova, umijeca, stavova i navika potrebnih
za Zivot i rad ili dalje $kolovanje. Skole je duzna osigurati kontinuirani razvoj uéenika kao duhovnog, tjelesnog, moralnog,

intelektualnog i drustvenog bi¢a u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima.

Ciljevi osnovnog Skolstva su:

- da kod u€enika razvija i poti€e interes i samostalnost pri u¢enju i rjie§avanju zadaca,

- da uc€enike poudi pismenosti, komunikaciji, znanstvenim i tehnoloSkim principima, kriti€kom promatranju,
razumnom zakljuc€ivanju i pogledu na svijet u kojem Zivimo,

- dostignuée znanosti, povijesna i kulturna tradicija, nacela suvremene pedagoske prakse i teorije, bit ¢e temelj
odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

Na osnovi pokazatelja u dosadasnjem radu Skole, posebno tijekom prosle Skolske godine, glavni zadaci u ovoj
Skolskoj godini bit ¢e:

- lzvrSiti najbolju moguéu organizaciju rada koja bi stvorila optimalne uvjete za iskoriStavanje materijalnih i

kadrovskih potencijala Skole u smislu podizanja veéeg nivoa u odgoju i obrazovanju i Sto efikasniju primjenu

programa i uputa Ministarstva znanosti i obrazovanja.



U suradniji sa Zupanijom, i Gradskim vijeéem, Upravom za financije, Vijeéem roditelja, Skolskim odborom i d
organima i organizacijama poku$ati nabaviti §to vis§e opreme za nastavu i druge potrebe Skole.

Nastojati nastavni proces podignuti na viSi nivo uvodenjem suvremenih nastavnih metoda u nastavni rad,
podizanjem nivoa obrazovanja ucitelja preko seminara, stru¢nih predavanja u Skoli i izvan nje, doSkolovanjem
ucitelja, uporabom i praéenjem suvremene stru¢ne literature i tome sli¢no.

Posebnu pozornost posvetiti kriteriju ocjenjivanja u¢enika, prema Pravilniku o nac¢inima postupcima i elementima
vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, sistematiCnosti predavanja, pripremama ucitelja za svakodnevni
rad i vrednovanja znanja u€enika.

Ove Skolske godine u $koli ¢e djelovati tri razredna odjela produzenog boravka ¢iju nastavu financira Grad Split

- Osnivac i sami roditelji.



1. UVJETI RADA

1.1.0péi uvijeti

Osnovna sSkola Meje nalazi se na podrudju zapadnog dijela grada. Locirana je na raskrizju ulica Stjepana Gunjace,
Puta Meja i Frana Supila.

Proteklih godina izvrSena je nova reorganizacija mreza Skola u gradu Splitu, po kojoj ova Skola nije dozivjela
nikakvu promjenu. Njeno upisno podruéje ostaje isto, a ine ga pograni¢ne ulice: Senjska, Ban Mladenova, Sperun, Obala
A. Trumbica i Setaliste I. Mestrovica.

Podrucje s kojeg dolaze nasi ucenici je dosta raspr§eno. Osim ucenika s podrucja Meja u nasu $kolu dolazi i dio
ucenika iz drugih dijelova grada, posebno u odjele produzenog boravka koji i dalje nastavljaju Skolovanje u nasoj $koli.

Nastavit ¢e se i dalje uspje$na suradnja $kole s roditeljima, lokalnom upravom, Zupanijskim uredom, s drugim
osnovnim i srednjim $kolama i fakultetima. Skola nastoji uspostaviti jo$ bolju suradnju s Muzejom hrvatskih arheologkih
spomenika Split zbog blizine jedne i druge ustanove, a posebno zbog prirode posla kojim se bave jedna i druga ustanova.
Zatim s Galerijom Ivana MeStrovi¢, Gradskom knjiznicom Marko Maruli¢, Sportskim klubovima Jadran, Mornar i Labud i
drugim sli¢nim institucijama.

Radi Sto uspjesnije suradnje s roditeljima, ucitelji ce i ove Skolske godine, osim roditeljskih sastanaka imati i tiedne

informacije za roditelje.

1.2.Prostorni uvjeti
Predmetna nastava odvija se u jutarnjoj smjeni, kao i razredni odjeli produzenog boravka (1.a, 2.a, 3.a i 4.a) dok
1.b razredni odjel pocinje s nastavom u 11,30 sati.
Razredna i predmetna nastava koriste odvojene ucionice. Zbog toga ucioniCki prostori su u velikoj mjeri u
potpunosti specijalizirani.
Za izvodenje nastave, izvannastavnih djelatnosti i drugih oblika rada koriste se sljedeci prostori:

Ucioni¢ki prostor razredne nastave

UCIONICA RAZRED POVRSINA U n??

1 4.b 62,51
2 3.b 62,55
3 4.a/1b 62,55
17 3.a/PB 51,52
20 1.a/PB 51,80
23 2.a/PB 51,66

UKUPNO UCIONICKI PROSTOR  RN: 342,59

UcioniCki prostor predmetne nastave

UCIONICA POVRSINA U m?
5 - engleski jezik 62,51
6- LK i GK 62,55
7- fizika i matematika 62,55
8 — zemljopis 62,55
9 — povijest 62,55
10 — matematika 62,55

11 — hrvatski j./vjeronauk 62,55



12 — hrvatski j.
26 — informatika
4 — biologija
Dvorana za TZK
UKUPAN UCIONICKI PROSTOR
PREDMETNE NASTAVE

Kabineti:
RB: KABINETI ZA:
1. Produzeni boravak /22 /
2. ProduZeni boravak /18 /
3. Produzeni boravak / 19/

UKUPNA POVRSINA KABINETA

Ostali prostori:

RED-BR. PROSTORIJE
Zbornica
Ravnatelja
Tajnistva
Racunovodstva
Pedagoga
Psihologa
Portirnica

Knjiznica

© ® N o g NE

Blagovaona

=
=4

Kuhinja

N
=

Sprema u ucionici informatike
Kabinet utitelja TZK
UKUPNO

N
N

Hodnici, stepenice, svla¢ionice, WC-i, plato ispred ulaza u Skolu
Stepenicei WC:

RB: STEPENICE
1. Dvorana tzk
Za donji hodnik

w

Za gornji hodnik
wcC
Uciteljski
Cjelodnevnog boravka
U svlagionicama tzk

Gornji kat

gl s N e

Donji kat
UKUPNO

Ukupno hodnici, stepenice, svilacionice, WC-i

62,55

85,28

62,55
383,60

1.031,79

POVRSINA U n??
15,60
15,60
15.60
46,80

POVRSINA U n??
55,22
16,00
16,00
16,00
16,00
16,00
16,00
36,34
88,80
35,38

7,20
13,20
332,14

POVRSINA U m?

29,50
14,62
14,62

7,41
12,05
8,40
48,30
37,95
172,85



RB. UNUTARNJI PROSTOR $KOLE POVRSINAUm?

1. Ucionicki prostor razredne nastave 420,74
2. Ucionicki prostor predmetne nastave 1.031,79
3. Kabineti 46,80
4. Ostale prostorije 332,14
5. Hodnici 848,71
6. Stepeniste, wc 172,85
UKUPNO - UNUTARNJI PROSTOR SKOLE 2.853,03

Vanjski prostori:

RB: PROSTORI POVRSINA U n?
1 Zelene povrsine 2.238,00
2 IgraliSte i dvoriste 2.452,00
3. Rezervoar za gorivo 100,50
4 Plato ispred Skole 1.203,69
UKUPNO - VANJSKI PROSTOR SKOLE 5.994,19

Ukupna skolska povrsina:

RB: PROSTORI POVRSINA U m?
1. Unutarnje povrSine 2.853,03
2. Vanjske povrsine 5.994,19
UKUPNO — UNUTARNJI | VANJSKI PROSTOR 8.847,22

Zelene povrsine Skole dobro se odrzavaju i nalaze se u dobrom stanju, koliko je to u moguénosti Skole i postojecih
uvjeta. Da je viSe financijskih sredstava za uredenje travnjaka, staza-3etnica i nasada bilo bi joS bolje za u€enike i njihovo

slobodno vrijeme.

Skolska zgrada stara je vise od 60 godina i zahtjeva dosta ulaganja za odrzavanje i sanaciju postoje¢eg stanja.

Velika se pozornost posvecuje odrzavanju Skolskog objekta, kako unutarnjeg tako i vanjskog prostora. U cijeloj
Skoli je centralno grijanje, klimatizirane su sve prostorije, uvedeno je alarmno osiguranje objekta pa je sigurnost zgrade
na taj nacin povecéana.

Funkcionalnost unutarnjeg Skolskog prostora je dosta dobra. Svi dijelovi objekta su skladno povezani i
funkcionalni. Sve ucionice su klasi¢nog tipa. Uionice nemaju kabinete ili radne prostore Sto oteZzava izvodenje suvremene
nastave.

Skola posjeduje informati¢ku ugionicu, koja je opremliena s 27 radunala. Svaka ugionica u $koli ima svoje
racunalo.

Opc¢a oprema Skole u pogledu nastavnih sredstava donekle zadovoljava. Jo$ nedostaje audio-vizualnih
sredstava, posebno LCD televizora. Sve ucionice imaju projektore.

U ucionicama od 1- 6 zatim 23, 25 i 26 stavljeni su novi podovi. Promijenjeni su drveni prozori i stavljeni novi
PVC i aluminijski. Obnovljena i obojena je kompletna fasada zgrade, ograden spremnik za gorivo i postavljen je vanjski
video nadzor(3est kamera). Renovirane su svlagionice u sportskoj dvorani, a tunel koji vodi od Skolske zgrade i krov
dvorane su sanirani jer su prokiSnjavali. Promijenjena je i ograda na igralidtu iz sigurnosnih razloga. Podovi ucionica
produzenog boravka promijenjeni su, a ucionice obojane.

Prostorni uvjeti u potpunosti zadovoljavaju potrebe Skole, iako u€ionice nisu potpuno specijalizirane.



1.3. Stanje Skolskog okolisa i plan uredenja

Zelene povrsine okolisa Skole iznose 2.238 m?, a sastoje se od travnate povrSine i raznoga zelenila. Cijeli se
prostor dobro odrzava, sade se nove sadnice i ureduju stare. Skoli je Osniva& u dvori§tu napravio parkiralite za djelatnike
i malonogometno igraliste.

Odvodnja oborinskih voda je rijeSena sa sjeverne strane Skole.

Dobiven je certifikat energetske ucinkovitosti zgrade B* s popratnom dokumentacijom u suradnji s Osnivacem.



2. ORGANIZACIJA RADA

2.1. Podaci o uéenicimai razrednim odjelima

BROJ UCENIKA

Ukupno Primjereni S drugog putnici |~ Putnic Ime i .
Razred uéenika Djevojéica oblik k. gzvo[._ 35 km priko 5 PB me | pre_2|me
podrucja m razrednika
Ilvna Blaji¢
la 19 8 0 2 2 0 19 Jadranka G. Blaji¢
1b 14 6 0 0 0 1 0 Marija Vujevi¢
Ana Bavcevié
2.a 19 6 0 2 0 0 9 Ivana Colak
Slavica Romac
3a 25 14 0 0 0 3 25 Silvija Kristié
3.b 14 8 0 0 0 0 0 Sandra Cvitanovi¢
4.a 20 11 2 0 4 1 1 Meri Rosi¢
4b 18 10 1 2 3 0 0 Karmen Bor¢i¢
U,'f‘,’\plno 129 72 3 6 12 10 54
5.a 27 10 0 0 2 6 0 lvana Hrga
5.b 28 15 0 3 3 0 0 Monika Kujundzi¢
6.a 15 6 0 1 4 3 0 Ana Ostoji¢
6.b 17 7 2 0 2 0 0 Ivica Ercegovi¢
7. 14 7 2 0 1 5 0 Nina Mikeli¢
7.b 18 7 2 0 0 0 0 Mara Kardum
8.a 18 9 0 0 0 2 0 Marko Cupié
8.b 23 5 2 0 0 0 0 Marijana Poli¢ Kuko
Ukupno
V.AVIILL 160 62 8 4 12 13 0
UKUPNO

I-VIII . 289 135 11 10 22 19 64



2.1.1. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Broj u€enika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima ‘

RjeSenjem odreden oblik rada I 1. m V. V. VI, VI VIIL. Ukupno

Model individualizacije 2 1 3
Prilagodeni program 2 2 1 8
1 2 3

Pomoc¢nik u nastavi

2.2. Organizacija smjene

Nastava je organizirana u jednoj smjeni (jutarnjoj) i medusmijeni s poc¢etkom u 11.30 sati (1.b razred).
Tri odjeljenja (1.a, 2.a, 3.a razred) su odjeljenja produzenog boravka gdje ucenici borave u Skoli od 8 do 16 sati.

UCenici imaju tri obroka: doru€ak, rucak i uzinu. U svakom razrednom odjelu rade po dvije ugiteljice.

2.2.1. Raspored dezurstva

5.AB 6.AB 7.AB 8.AB
PONEDJELJAK 9.35-9.50 10.00 - 10.15 10.50 - 11.05 10.25 —10.40
UTORAK 10.00 - 10.15 10.25-10.40 10.50-11.05 11.15 -11.30
SRIJEDA 10.00 - 10.15 10.25- 10.45 10.50 - 11.05 11.15 -11.30
CETVRTAK 10.00 - 10.15 10.25-10.40 10.50 - 11.05 11.15 -11.30
PETAK 9.35-9.50 10.25-10.40 10.00-10. 15 10.50 — 11.05
Napomena:

Uciteljice razredne nastave deZuraju svaka sa svojim razrednim odjeljenjem u skladu s rasporedom sati.
Ucitelji predmetne nastave dezuraju prema navedenom rasporedu u razrednom odjeljenju. Dezurstva u predmetnoj
nastavi odvijaju se sukladno Uputama o suzbijanju bolesti COVID 19 HZJZ i MZO za $k. godinu 2021./22.

Dezurstva su promjenjiva sukladno trenutnoj epidemioloskoj situaciji i modelu rada Skole.



2.2.2. Raspored sati za razrednu nastavu

UCITELIICA RAZ | UE Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
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2.2.3. Raspored sati za predmetnu nastavu
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2.3. Prikaz svih zaposlenih djelatnika u skoli

Na realizaciji programa rada Skole rade 44 djelatnika. UCiteljsko vijece ¢&ini 26 ucitelja i struénih suradnika s
visokom stru¢nom spremom i 8 ucitelja s viSom stru¢énom spremom.

2.3.1. Podaci o ugiteljima

Stupanj B . Odlazak
Ime i prezime Zvanje struc¢ne Predmet. ko Napredov‘anje !
predaje zvanju )
spreme mirov.
1 4 5 6 7 8
M. Kujundzi¢ ué. HJ PA-VI. Hrvatski jezik
J. Svarci¢ prof. HJ FE-VII. Hrvatski jezik
I. Antunovic¢ prof. LK FF-VII. Likovna kultura
L. biki¢ prof. Ej/nj.j. FF-VII. Engleski jezik
L. biki¢ prof. EJ/nj.j. FF-VII Njemacki jezik —izb.
Z. Brstilo prof. EJ FF-VII. Engleski jezik
J. Cori¢ Prof. NJ FF-VII Njemacki jezik-izb
M. Bozi¢ prof. Talij.j. FF- Vil Talijanski jezik
M. Cupié prof. GK UA-VII Glazbena kultura Savjetnik
A. Ostoji¢ prof. Mat/inf PMF-VII. Matematika Izvrsni savjetnik
N. Mikeli¢ prof. Mat/inf FF-VII. Mat — Informatika.
R. Sili¢ prof. B-K FF-VIL. PR -Kemija — Biologija
L.Tomasevi¢ Bajto prof. B-K FF-VIL. Priroda
|. Pavkovi¢ prof. fizike FF-VIL. Fizika
I. Hrga prof. pov. FF-VII. Povijest Savjetnik
M. Kardum inZ. geograf. FF-VII. Geografija
D. Roki prof. Tehn. PF-VII. Tehnicka kultura
M. Poli¢ Kuko prof. M-I PMZ-VII. Informatika Mentor
J. Rei¢ mag.edu.inf. PMF-VII. Informatika
I. Ercegovi¢ prof. TZK PMF-VII. TZK
Neda Mustapi¢ dipl.kateh KBF-VII Vjeronauk
D. Condié-Kapetanov dipl.teol. KBF-VII Vjeronauk
A. Bavcevic¢ u¢. RN PA-VI. RN- 2. a
S. Romac ué. RN PA-VI. RN- 3. a

S. Cvitanovi¢ ué. RN PA-VI. RN-3.b



M. Rosi¢ ué. RN PA-VI. RN- .4 a
K. Bor¢i¢ ué. RN PA-VI. RN-4.b
M. Vujevi¢ u¢. RN PA-VI. RN- 1.b
. Blaji¢ u¢. RN PA-VI. RN- 1.a
J. Gegi¢ Blaji¢ dipl. u¢. RN PMF-VIL. RN/Pb- 1.a
I. Colak u¢. RN VUS-VII. RN/Pb-2.a
S. Kristi¢ u¢. RN FF-VII. RN/Pb-3.a
Zvonimira Talijan (pola
radnog vremena M. U¢C.informatike FF-VIIL Informatika
Poli¢ Kuko)
Jelena Cori¢ U¢E. njrmackog Ff-VII Njemacki jezik-izb.

2.3.2. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

Stupanj
Ime i . . Mentor Odlazak
) Zvanje struéne Radno mjesto o )
prezime Savjetnik u mirov.
spreme
M. Asanovié¢ dipl. ucitelj VILI. Ravnateljica
Lj. Vukojevi¢ dipl. pedg/sociol. VILI. Pedagoginja
S. Mamic¢ prof., dipl. knjiz. VII. Knjizni¢arka
T. Lausi¢ dipl. psiholog VILI. Psihologinja Mentor
2.3.3. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima-pripravnicima
Ime i . . Pripravnicki staz . .
] Starosna dob Zvanje Radno mjesto . Ime i prezime mentora
prezime otpoceo

2.3.4. Podaci o administrativnhom i tehni¢kom osoblju

Ime i prezime Zvanje Stupanj strucne Radno mjesto Odlézak
spreme u mirov.
M. Bara¢ Magistra prava VSS. Tajnica
A. Bipalo Magistra ekonomije VSS. Voditelj radunovodstva
N. Lastre Kuharica COO-IVv. Kuharica
V.Vuljan Tokar SSS-IV. Domar-loza¢
V. Vrgoé¢ Kuharica COO-IV. Spremacdica
V. Gali¢ Trgovac SSS- IV. Spremacdica
I. Ljubié NKV oS Spremadica DA
L.Kala$ sr. ekon. COO-IV. Spremacica

Radno vrijeme rasporeduje se na slijedeéi nadin:

SMJENA RADNO VRIJEME DNEVNI ODMOR
10%°— 10%° sati

17% — 17 sati

6% — 14% sati

1230 — 20%° sat

Jutarnja smjena

Poslijepodnevna smjena



3. GODISNJI KALENDAR RADA

Kalendar skolske godine 2021./2022.

ucenici.com
RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
po__ut sr ce pe su nellpo ut sr ce pe su me||po ut sr ce pe su nel|lpo ut sr ce pe su ne
1 2 3 P& 1728 B 2 7 4 5 Pl 1 2 3 Pl
Il 7 8 9 10 M 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 M 12 1B % 6 7 8 9 10 M 12
B % 15 1% 17 18 1 m 12 13 1% 15 1% 17|15 1% 17 18 19 20 21|13 & 15 16 17 18 19
20 21 22 23 26 25 26 18 19 20 21 22 23 2 2 23 2 25 26 21 28 20 N 22 23 2% 25 2%
27 28 29 30 25 26 271 28 29 30 31129 30 27 28 29 30 3
SIJECANJ VELJACA 0ZUJAK TRAVANJ
po__ut sr ¢e pe su_ne po__ut sr ¢e pe su_ne po__ut sr ce pe su_ne po__ut sr ¢e pe su_ne
1 2 1 2 3 4 05 s 1 2 3 4 05 S 102 B8
J 4 58N 7 |8 WY 7 8 9 10 N 12 B 7 8 9 10 N 12 B L 5 6 7 8 9 10
0 1N 12 13 1% 15 16 % 15 1 17 18 19 20 % 15 16 17 18 19 20 n 12 3 % 15 16 17
7 18 19 20 21 22 28|27 22 23 24 25 2 27|\ 22 23 26 25 26 21|\|\7%@ 19 20 21 22 23 2%
225 26 27 28 29 30|28 | |2 30 3N 25 26 21 28 29 30
31 UECIL L & IGON
SVIBANJ LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
po_ut sr ce pe su nmef|lpo ut sr ce pe su ne||po ut sr ce pe su nme|flpo ut sr ce pe su ne
1 1 2 3 P4Es 1 2V 1 2 3 4 SN
2 3 4 5 6 1 8 6 7 8 9 10 N 12 &5 5 6 1 8 B9NEH 8§ 9 10 M 12 1B %
9 10 M 12 1B 1 B||1B W 15 6 17 18 1B nm 12 13 1% 1% 1 17|15 16 17 18 19 20 2
6 17 18 19 20 21 22 20 @ 2 23 24 25 2 18 19 20 21 22 23 2 22 23 2 25 26 21 28
23 [25]26 21 28 29||27 28 29 30 2% 26 271 28 29 30 31||29 31 N
130 31

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga 2021. godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2021. godine.
Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7. sijecnja 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 10. sijecnja 2022. godine.
Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 21. veljace 2022 . godine i zavrsava 25. veljace 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za uéenike poginje 14. travnja 2022 . godine i zavr$ava 22. travnja 2022 . godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022. godine.

1.11.2021. Svisveti

26.12.2021.

Sveti Stjepan

18.04.2022. Uskrsni ponedjeljak

22.06.2022. Dan antifasisticke borbe

18.11.2021.

Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na rtvu Vukovara i Skabrnje

1.01.2022.

Nova godina

1.05.2022. Praznik rada

6.01.2022.

Sveta tri kralja

30.05.2022. Dan drzavnosti

5.08.2022.

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i
Dan hrvatskih branitelja

25.12.2021. Bozi¢

17.04.2022.

Uskrs

16.06.2022. Tijelovo

15.08.2022. Velika Gospa

*19.11.2021. (petak) neradni dan



4. GODISNJI FOND SATI
ODJELIMA (REDOVNA NASTAVA)

NASTAVNIH PREDMETA PO RAZRED

NASTAVNI PREDMET la - 2.a 2.b 3.a 3.b 4.a UKUPNO
PLANIRANO
Hrvatski jezik 175 - 175 175 175 175 175 175 1400
Likovna kultura 35 - 35 35 35 35 35 35 280
Glazbena kultura 35 - 35 35 35 35 35 35 280
Engleski jezik 70 - 70 70 70 70 70 70 560
Matematika 140 - 140 140 140 140 140 140 1400
Priroda i drustvo 70 - 70 70 70 70 105 105 560
TZK 105 - 105 105 105 105 70 70 630
UKUPNO: I.-IV. 665 - 630 630 630 630 630 630 5110
NASTAVNI PREDMET 5.a 5.b 6.a 6.b 7.a 7.b 8.a 8.b UKUPNO
PLANIRANO
Hrvatski jezik 175 175 175 175 140 140 140 140 1260
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski jezik 105 105 105 105 105 105 105 105 840
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 52,5 70 70 - - - - 245
Biologija - - - - 70 70 70 70 280
Kemija - - - - 70 70 70 70 280
Fizika - - - - 70 70 70 70 280
Povijest 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Geografija 52,5 52,5 70 70 70 70 70 70 525
Tehnicka kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
TZK 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Informatika 70 70 70 70 - - - - 280
UKUPNO: V.-VIILI. 770 770 805 805 910 910 910 910 3045
UKUPNO SATI NASTAVE RAZREDNA | PREDMETNA NASTAVA PO PREDMETIMA
PREDMET HJ LK GK EJ M PID PR B K F POV z TK TZK
RN
1750 350 350 700 1750 700 - - - - - - - 770
PN
1260 280 280 840 1120 - 245 280 280 280 560 525 280 560
UKUPNO 3010 630 630 1540 2870 700 245 280 280 280 560 525 280 1330



5. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE

(ekskurzije, posjetei sl.)

CILJ:

Uc&enje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, susre¢uci se s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj

Zive i koji su utjecali na okolinu; interdisciplinarno povezivanje sadrzaja razli€itih nastavnih predmeta.

Aktivnost Razred Br. uenika Mjesec Napomena
Posjete kinu, kazalistu, oL 4 x godisnje N =
O oL 1-8 svi uCenici o £ g 3
izlozbama i sliéno Program KUD £ £ ¢ © e 8 - |
3 o 8 & 5 s 2 g d
Igre i sportovi (slobodno ) _ s o N O O £ 8N %
i 1.- 3. tijekom godine BT o 8 8 S e 2 9
vrijeme za PB) T2 g o 8 8 S = 2 5
S 3 T EQ QL © 22 g
. o s 8 5 = ¢ i o B 8§ F
Cjelodnevni izleti 1.- 8. rujan - lipanj = % o @8 g 3 S 2 @ 5
SFEQDC g o X 2
. : S O g 8 G 9 5
L tilekom godine 5 £ 9 ° £ S 2 E D
Terenska nastava 1-8 svi uCenici . . o€ 5 o g o X
(planirano 2 x godiSnje) © B [

Buduéi da NOK preporuca terensku nastavu, u ovoj Skolskoj godini planirana su dva dana za terensku nastavu
za uCenike od 1. - 8. razreda.

Godi$njim planom i programom rada predvidena je jednodnevna i poludnevna izvanudioni¢na nastava za sve
razrede na kraju nastavne godine, u organizaciji razrednika i roditelja u¢enika.

Napomena: Sve izvanucionicke aktivnosti provodit ¢e se sukladno epidemioloskoj situaciji uslijed pandemije

uzrokovane novom bolesti COVID-19. i u skladu s uputama HZJZ i MZO.



6. PLAN IZBORNIH PREDMETA U SKOLI

NAZIV
PROGRAMA

Njemacki jezik

Informatika

Vjeronauk

Vjeronauk

Talijanski jezik

RAZRED
4.a,b
5a,b
6.a, b
7.a,b
8.a,b

4a
4b
7a
7b
8a
8b
la
1b
2a
3a
3b

3b
4a
4b
5a
5b
6a
6b
7a
7b
8a
8b

la
1b
2a
3a

4.a,b
5.a,b
6.a,b

uc
21
22
10

14
15
11
17
21
13
19

15
23
12

14
20
11
20
18

16
11
16
15
16

12
12
14
18

]

BROJ
GRUPA

e

N e e = = = T S

N I S e N = T T

[ = S S

[uy

IME 1IZVRSIOCA
PROGRAMA

Lidija Diki¢ (5a,b, 6a,b)

Jelena Corié (4a,b;
7a,b;8a,b)

Josip Rei¢

Nina Mikeli¢

Marijana Poli¢ Kuko

Zvonimira Talijan

Dijana Condié-Kapetanov

Neda Mustapic

Miranda Bozic¢

TJEDNO

N DN NN

N D NN N DN DN DN NN

N N N N NN DNMNDNMDDNDDNDDN

N D NN

NN

70
70
70
70
70

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70

70
70
70
70

70
70
70



7. PREGLED DOPUNSKE, DODATNE | PRIPREMNE NASTAVE

7.1. Dopunska nastava

PREDMET

Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i
matematika
Hrvatski jezik i

matematika

Hrvatski jezik

Hrvatski jezik

Matematika

Matematika

Engleski

Engleski

Kemija

Fizika

RAZ-
RED

la

1b

2a

3.a

3.b

4.a

4.b

5.ab
7.ab
6.a,b
8.a,b
6.ab
8. a,
7b
7.a,
5.4a,b
3.ab
4.a,b
6.a
5.ab
6., b
7.a,b
8.ab
7.a,b
8.a,b
7.a,b
8.a,b

SKU-
PINA

BROJ
UCEN.

TJEDNI
BR.SATI

BR. SATI
GODISNJE

35

35

35

35

35

35

35

35

35

70

35

70

70

35

35

IME UCITELJA
IZVRSITELJA

lvna Blaji¢

Marija Vujevi¢

Ana Bavcevié¢

Slavica Romac

Sandra Cvitanovi¢

Meri Rosié¢

Karmen Bor¢i¢

Monika Kujundzi¢

Jugana Svarc¢i¢ (Marija

Mustapic)

Ana Ostoji¢

Nina Mikeli¢

Lidija Biki¢

Zorana Brstilo

Renata Sili¢

lvana Pavkovié



7.2. Dodatna nastava

TJEDNI Godisnji .
IMENA UCITELJA
BROJ Fond .
PREDMET ) IZVRSITELJ
SATI sati

Matematika 1 35 I. Blaji¢
Matematika 1 35 A. Bavcevi¢
Matematika 1 35 S. Cvitanovi¢
Matematika 1 35 S. Romac
Matematika 1 35 K. Bor¢i¢
Matematika 1 35 M. Rosi¢
Matematika 1 35 M. Vujevi¢
Matematika 1 35 N. Mikeli¢
Matematika 2 70 A. Ostoji¢
Engleski j. 1 35 L. biki¢
Engleski j. 1 35 Z. Brstilo

Kemija 2 70 R. Sili¢

Fizika 1 35 I. Pavkovi¢
Geografija 2 70 M. Kardum

Povijest 2 70 I. Hrga

N 1 35 M. Kujundzi¢
Hrvatski j. ) )
1 35 J. Svarg¢i¢ (M. Mustapic)

Informatika 1 35 M. Poli¢ Kuko

7.3. Pripremna nastava

Temeljem ¢lanka 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, posebnu pomo¢ skole su duzne
pruZiti djeci drzavljana Republike Hrvatske koji se vracaju iz inozemstva i zapo€inju, odnosno nastavljaju obrazovanje u
Republici Hrvatskoj, a nedostatno poznaju hrvatski jezik. Neposredni odgojno-obrazovni rad provodi se u pripremnoj i
dopunskoj nastavi.

Pripremna nastava namijenjena je uenicima nedostatnog znanja hrvatskog jezika i podrazumijeva intenzivno
uCenje hrvatskog jezika tijekom najvise jedne godine. Dopunska nastava organizira se iz nastavnih predmeta za koje
postoji potreba, a u€enik je pohada uz redovito pohadanje nastave.

Programe i nacin provedbe neposrednog odgojno-obrazovnog rada, kao i mjere za osposobljavanje ucitelja i
nastavnika propisuje ministar. Na temelju misljenja Razrednog vije¢a i razrednika, a po odobrenju Ministarstva, Skola ¢e
za njih organizirati pripremnu i dopunsku nastavu.

U ovoj Skolskoj godinu u nasu Skolu upisano je ukupno 3 u€enika s drugog govornog podrudja - stranaca. Svi oni
upuéeni su u program pripremne nastave.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja nastavit ¢e u Skolskoj
godini 2021./2022. s vanjskim vrednovanjem obrazovnih postignu¢a. O navedenim aktivhostima izvijestit ¢e se Uciteljsko
vijeée, a takoder i Vije¢e roditelja i Skolski odbor.



7.4. Plan izvannastavnih aktivnosti i uéenickih drustava

NAZIV oAz .. PL. GOD. IME UVCITELJA
AKTIVNOSTI GRUPE RED SKUPINA BR.SATI 1ZVRSITELIA
Mali kreativci 1b 1 35 Marija Vujevic¢
Glazbeno-scenska skupina la 1 35 Ivna Blaji¢
Likovna grupa 2.a 1 35 Ana Bavcevi¢
Glazbeno- scenska grupa 3.b 1 35 Sandra Cvitanovi¢
Spretna i sretna djeca 3.a 1 35 Slavica Romac
Dramsko-recitatorska grupa 4.b 1 35 Karmen Borci¢
Glazbeno-scenska grupa 4.a 1 35 Meri Rosi¢
Novinarska druzina 6., 8. 1 70 Jugana Svarci¢ (Marija Mustapic)
UcCenicka zadruga Agava 5..-8 1 40 lvana Hrga
Mladi geografi 7.a,b 1 70 Mara Kardum
Pjevacki zbor 1.-8. 1 35 Marko Cupi¢
Skolski orkestar 4.-8. 1 35 Marko Cupié¢
Likovna grupa 5.-8. 2 70 lvana Antunovi¢
8SK Badminton 5.-8. 2 35 Ivica Ercegovié
Vjeronauéna skupina 1.-3. 1 35 Neda Mustapi¢
Kapljica dobrote 1.-8. 2 70 Dijana Condié¢- Kapetanov
Robotika i programiranje 1.-8. 2 70 Josip Reié
Mali knjiznicari 3.-5 1 35 Sanja Mamic
7.5. Voditelji aktiva:
Aktiv hrvatskog, engleskog, njemackog i talijanskog jezika............ Zorana Brstilo
Aktiv matematike, fizike, tehni¢ke kulture i informatike.................. Josip Rei¢
Aktiv glazbene, likovne, tjelesno zdravstvene kulture.................... Ivana Antunovic
Aktiv priroda, biologija, kemija, povijest, geografije i vjeronauka..... Ivana Hrga
Aktiv razredne nastave..........c.oooiiii Ivna Blaji¢
7.6. Uklju€éenost u¢enika u izvanskolske aktivnosti
NAZIV AKTIVNOSTI BROJ UCENIKA
Strani jezici 43
Plivanje 19
Jedrenje 15
Vaterpolo 8
Tenis 14
Nogomet 27
Kosarka 4
Rukomet
Karate 1
Odbojka 11
Gimnastika 11
Atletika 17

Judo 8
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Teakwondo
Macevanje
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7.7. Pomoc¢énik u nastavi

Clankom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20. ) propisano je da Skolska ustanova moze na
prijedlog osnivaCa, uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, angazirati i druge odgojno-obrazovne
radnike za ispunjavanje posebnih potreba u odgojno obrazovnom i nastavnom radu te specifiCnih uvjeta u Skolskoj
ustanovi. Takoder, ¢lankom 15. Drzavnog pedago$kog standarda osnovno$kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN.
63/08, 90/10) propisano je da Skola moze osigurati pomoc¢nika u nastavi, prevoditelja znakovnog jezika i osobnog
pomocénika u€enicima kojima je prema rjeSenju o primjerenom obliku obrazovanja potrebna pomo¢ u uéenju, kretanju te
obavljanju 8kolskih aktivnosti i zadataka.

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruZza neposrednu pomo¢ u&eniku ili skupini uéenika u zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost u€enika u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u u€enju, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanuc&ioni¢kim aktivnostima, a sve prema izradenom
programu rada prema potrebama svakoga pojedinog ucenika te uputama ucitelja/nastavnika, struénih suradnika Skole
odnosno struénog tima. Pomoc¢nik u nastavi, sukladno izradenom programu rada, tijekom nastavnih, izvannastavnih i
izvanucionickih aktivnosti izvrSava zadane mu zadace te time pruza pomo¢ u&eniku s teSko¢ama u izvrSavanju njegovih
zadataka.

Pomoénik u nastavi nije nositelj nastavnog procesa i ne smije izradivati planove i programe te sredstva za rad s
uCenikom, ali mora biti obavijeSten o njima. Pomoénik u nastavi nije zamjena za dodatne odgojno-obrazovne i
rehabilitacijske programe namijenjene u€eniku s teSkocama tijekom Skolovanja. UCenici s teSko¢ama koji ostvaruju pravo
na pomo¢ pomocnika u nastavi su oni u€enici s teSko¢ama koji sviadavaju nastavni plan i program Skole koju pohadaiju,
ali imaju teSkoce koje ih spreCavaju u izvrSavanju zadataka i aktivnosti bez pomoc¢i pomoénika u nastavi te moraju imati
utvrden primjereni program i oblik Skolovanja te rjeSenje ureda drzavne uprave u Zupaniji nadleznog za poslove

obrazovanja. Iznimka mogu biti u€enici s teSko¢ama ¢ija ponasanja zna¢ajno ometaju u funkcioniranju i ugroZzavaju



njihovu fizi¢ku sigurnost i fiziku sigurnost drugih u¢enika, a ukljuceni su u neki od oblika psihosocijalnih tretmanai
redovite ili posebne ustanove.
Za ovu Sk. god. grad Split je odobrio angaziranje tri pomoénika u nastavi prema EU projektu ,S pomoénikom

mogu bolje IV*.

7.7.1. Program rada pomoc¢nika u nastavi
Zadacée pomoénika u nastavi, zaduzenog za ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, odnose se na
aktivnosti u skoli i izvanucioni¢kim oblicima nastave. Pomoénik pruza u€eniku pomoc¢ u u€enju, komunikaciji i socijalnoj
uklju€enosti, kao i pomo¢ u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka.
- dolazi 10 minuta prije u¢enika u Skolu,
- priprema ucenika za ulazak u ucionicu,
- u ucionici, prema potrebi nastavnih predmeta pomaze uéeniku pripremiti potreban pribor,
- pomaze uceniku u koristenju pedagosko-didaktickih pomagala, po potrebi dodaje u¢eniku Skolski pribor,
- udogovoru s uciteliem i stru€nom sluzbom pomaze uceniku aktivno sudjelovati u nastavi, dodatno objasnjava
zadatke, pruza tehni¢ku pomo¢ u pisanju (pridrzavanje ruke i prstiju Sake u funkcionalnom polozaju),
- pridrzava udzbenike, fiksira radne listi¢e i biljeznice za radnu podlogu,
- pruza pomo¢ uceniku pri izvodenju prakti¢nih radova prema naputku ucitelja i na zamolbu uéenika,
- potiCe u€enika na izvrSavanje zadanih uputa, usmjerava njegovu paznju na nastavne sadrzaje i aktivnosti te ga
vodi u izvrS8avanju zadataka na nastavhome materijalu,
- prema rasporedu rada i programa po pojedinim predmetima, prati u¢enika na izvanucionicku i terensku nastavu,
- pruza pomo¢ uceniku u provodenju prilagodenog programa tjelesno-zdravstvene kulture,
- po potrebi, u dogovoru s roditeljima, razrednikom i stru¢no-razvojnom sluzbom Skole prati u€enika tijekom
Skolskih izleta i Skole u prirodi,
- upozorava na Stetnost i posljedice neprihvatljivih oblika pona$anja,

- dodatno objasnjava pravila rada i igre.

7.8. Nacionalni ispiti u osnovnim skolama

Ministarstvo znanosti i obrazovanja zajedno s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja provodi
projekt nacionalnih ispita u osnovnim 3kolama u Skolskoj godini 2021./2022. i 2022./2023. Na3a Skola odabrana u
nacionalni reprezentativni uzorak.

U sklopu ¢e se ovog projekta u svibnju 2022. provesti nacionalni ispiti za u¢enike osmog razreda i to iz sljedecih
predmeta: Hrvatski jezik, Matematika, Biologija, Fizika i Kemija.

U listopadu 2022. godine provest ¢e se ispitivanje u¢enika petog razreda iz sljedec¢ih predmeta: Hrvatski jezik,
Matematika, Priroda i drustvo.

Ispiti koji ¢e se provoditi u sklopu nacionalnih ispita temeljit ée se na ishodima i nastavnim sadrzajima., odnosno
na predmetnim kurikulumima prema kojima su se uc¢enici Skolovali.

Skole ¢e dobiti povratnu informaciju o postignuéima svojih uéenika te o poloZzaju $kole u odnosu na nacionalni

prosjek.



8. PLAN RADA TIMA ZA POTENCIJALNO DAROVITE UCENIKE

Tim za darovite
- Ravnateljica Skole: Majda Asanovi¢
- Psiholog: Tanja Lausic¢
- Voditelj tima (mentor matematike i informatike): Marijana Poli¢ Kuko
- Mentor matematike: Ana Ostoji¢
- Mentor nove tehnologije: lvana Pavkovic¢
- Mentor prirodoslovlje: Renata Sili¢
- Mentorice razredne nastave: Meri RoSi¢, Karmen Borgi¢
Skolski tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,
- provodi postupak testiranja potencijalno darovitih u¢enika 4. razreda iz matematike,
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,
- usuradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,
- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim u€enicima,
- pruza struénu pomo¢ potencijalno darovitom uceniku, ugiteljima/nastavnicima i roditeljima,
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog ucenika,
- sudjeluje u postupku zavr§avanja skolovanja u kraéem vremenu od propisanog,
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim u¢enicima,

- izvjeStava uciteljsko/nastavnicko vije¢e $kole o postignutim rezultatima darovitog uéenika.

Predvideno Predvideno
. . B Osoba zaduzena za
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme
o ) provedbu
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Plana rada Tima za darovite VI-1X 2 Voditelj i psiholog
1.2. Izrada programa dodatne nastave VI-IX 2 Voditelj i €lanovi
1.3. Izrada individualiziranih programa IX-X 2 Voditelj i clanovi
1.4. Planiranje i organizacija Skolskih projekata za poticanje izvrsnosti IX-VI 2 Voditelj i ¢lanovi
1.5. Planiranje i organizacija struénog usavrSavanja ¢lanova tima- o .
. ) » IX=VII 2 Voditelj i Elanovi
osposobljavanje za rad s darovitima
1.6. Planiranje nabave opreme i namjestaja za potrebe rada s darovitima IX=VII 2 Voditelj i ¢lanovi
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI
2.1. lzrada Godi$njeg kalendara rada s darovitima VI = IX 1 Voditelj i ¢lanovi
2.2. Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada s potencijalno
. IX=VI 2 Voditelj i €lanovi
darovitima
2.3. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave u suradnji s Cl IX-VI 2 Voditelj i €lanovi
4. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDIVANJA DAROVITOSTI
4.1. Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije IX-V 10 Voditelj i €lanovi
4.2. Suradnja sa struénom sluzbom CI IX=VII 1 Voditelj i €lanovi
4.3. Ostali poslovi IX=VII 5 Voditelj i €lanovi
5. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE
5.1. Provedba individualiziranih programa IX=VI 35 Voditelj i €lanovi
5.2. Pracenje rada uc¢enickih drustava, grupa i dodatne nastave IX =V 10 Voditelj i ¢lanovi

6. OSTALI POSLOVI



6.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa uéenika) IX = VI 5 Voditelj i éle_
6.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX—-VI 5 Voditelj i élano‘
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 88 ‘



MJESEC

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

9. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

SADRZAJ RADA

Pocetak Skolske godine .

Dan zahvalnosti za plodove zemlje; Dani kruha
Obiljezavanje Dana ucitelja
Medunarodni dan starijih osoba
Kazaliste mladih

Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata, Dan
sjeéanja na zrtve Vukovara i Skabrnje
Predavanje vanjskih predavac¢a
Proslava sv. Nikole, Bozica i
Nove godine,

Kazalisna predstava
Program Glazbene mladezi Splita
Kazalite lutaka
Valentinovo
Maskare
Posjet HNK

Programi raznih natjecanja u Siroj drustvenoj
sredini
Natjecanja u $koli i izvan Skole
Obiljezavanje dana darovitih u¢enika

Dan planeta Zemlje
Predavanje
Program proslave Uskrsa

Proslava patrona grada sv. Duje
Marulovi dani
Predavanja
Dan skole
Dan drzavnosti

Obiljezavanje antifaSisticke borbe Hrvatske
Svecani isprac¢aj ucenika 8.r.

BROJ
UCEN.

18

Svi
Svi
1-4.r
40
100
7.i8.r

Svi

100

200

30
100

SvVi

Svi ué.

Svi ué.
Svi uc.
Svi ué.
7.18.r.
Svi ué.
8.r.

BR. SATI

10

20
2

15

15

20
20
20
20
20
2
Po
potrebi

10

4

I1ZVRSITELJ

NAPOMENA

Ugitelji 1.r. i KUD
Ravnatelj

Psiholog

KUD
Svi ucitelji

Knjizni¢arka, nastavnica povijesti

KUD
U¢. HJ — pedagog

Svi ucitelji

Svi ugitelji

Svi ugitelji

Razrednici

Razrednici

Vanjski suradnici

Svi djelatnici

Vanjski predavaci

Razrednici



9.1. Plan organiziranja kulturnih djelatnosti Skole

Kulturna ijavna djelatnost Skole obuhvaca ove aktivnosti:

Kulturna i javna djelatnost Skole

Proslava i obiljezje znaCajnih vjerskih i drzavnih blagdana i praznika

Suradnja Skole s drustvenom sredinom u kojoj djeluje — Gradski kotar Meje, grad Split

Suradnja Skole s roditeljima — javna predavanja

Estetsko i ekoloSko uredenje Zivotne i radne sredine

Natjecanja

Kulturna i javna djelatnosti ostvarit Ce se obiljezavanjem znacajnih datuma u nasoj drzavi i ostalih prigodnih sve€anosti

kao Sto su:

06.
15.
28.
01.
03.
04.
05.
15.
24.
01.
11.
17.
18.
24.
28.
01.
05.
06.
10.
11.
25.

rujna — prvi dan Skole

rujna — Dana kotara Meje

rujna — Medunarodni dan gluhih

listopada - Dan starih

listopada — Medunarodni djecji dan — sat razrednika

listopada — Medunarodni dan zastite zZivotinja

listopada — Svjetski dan ucitelja

— 21. listopada — Svjetski dan hrane — Dan kruha, Kruh nas svagdasniji
listopada — Dan UN

— 02. studenog — Dan svih svetih — Dan spomena na mrtve

studenog — Svjetski dan mladezi

studenog — Dan nepusenja

studenog — Dan sjeéanja na Zrtve domovinskog rata, Dan sjeéanja na Zrtve Vukovara i Skabrnje
studenog — Dan hrvatskog kazaliSta

studenog - Dosas¢e

prosinca — Dan borbe protiv AIDS — a

Prosinca - Medunarodni dan volontera

prosinca — Dan sv. Nikole

prosinca — Dan prava Covjeka

prosinca — Dan UNICEF-a

prosinca — Proslava Bozi¢a

01.sije€nja — Proslava Nove godine

06.
14.
02.
14.
16.

sije€nja — Bogojavljanje ili Sveta tri kralja

sije€nja — Dan medunarodnog priznanja Hrvatske
veljaCe — Dan Zivota

veljate — Valentinovo

veljaCe — Poklade (maskenbal)

21.ozujka — Dan darovitih u¢enika

02.
07.
17.

travnja — Medunarodni dan djecje knjige
travnja — Dan zdravlja

travnja — Uskrs



- 22.travnja — Dan planeta Zemlje

- 01. svibnja — Medunarodni praznik rada

- 07. svibnja — Dan sv. Dujma

- 08. svibnja — Medunarodni dan Crvenog kriza
- 14. svibnja — Majcin dan

- 15. svibnja — Medunarodni dan obitelji

- 25. svibnja — Dan $kole

- 30. svibnja - Dan drzavnosti

- 31. svibnja — Dan nepusaca

- 05. lipnja — Dan zastite Covjekove okoline
- 16. lipnja — Tijelovo

- 22. lipnja — Dan antifasisti¢ke borbe

- 15. kolovoza — Dan Velike Gospe

Dane kruha obiljezavamo iz godine u godinu. Razgovor na temu od zrna do kruha i blagoslov hrane u suradnji sa
Zupom sv. Stjepana pod Borovima. Pisanje i likovno oblikovanje radova na temu — kruh na$ svagdasniji. Priredba u atriju
Skole.

Dan sv. Nikole bit ée u $koli posebno proslavljen. Toga dana ugenici ¢e dobiti darove (slatkige). Uz pomoé Zupe
sv. Stjepana pod Borovima, sv. Nikola i njegova pratnja posjetit ¢e sve odjele Skole i djeci prirediti radost.

Kako zimski praznici pocinju u prosincu, tako ¢ée Skola kroz cijeli mjesec prosinac biti u duhu bozi€inih i
novogodisnjih blagdana.

Program za proslavu sv. Nikole i bozi€inih i novogodisSnjih blagdana pripremit ¢e ucitelji razredne i predmetne
nastave uz ucitelje likovne i glazbene kulture i zajedno uprili€iti proslave ovih velikih Skolskih blagdana.

Malom priredbom (glazbeni brojevi i recitacije) bit ¢e obiljeZzeno Valentinovo uz prigodno ukrasavanje 3kolskih
panoa.

U nizim razredima takoder ¢e biti organiziran «mali maskenbal» (maskare).

Dan knjige, Dan kulturne bastine, Dje¢ji dan i drugi, bit ¢e obiljeZeni unutar razrednih zajednica, ali i preko panoa.

Na isti takav nacin obiljezit ¢e se i UskrSniji blagdani.

KUD ée pripremiti program proslave Dana Skole. Program ée se sastojati od kulturno-umjetni¢kog programa,
Skolskih natjecanja u€enika, izloZzbi radova — likovne i tehni¢ke kulture i sli¢no.

Svecani ispraéaj u€enika osmih razreda - dan podjele svjedodZzbi.

Kulturnu i javnu djelatnost Skole &ine i sudjelovanja nasih u€enika na svim manifestacijama u gradu kao 5to su
programi Glazbene mladezi, KazaliSta mladih, KazaliSta lutaka i drugi programi organizirani u naSem gradu.

Voditelj KUD-a sa svojim suradnicima odrzavat ¢e suradnju i organizirati niz ponudenih programa raznih kulturnih
ustanova iz nasSeg grada i posjecivanje koncerata, kazalisnih predstava — dramskih, opernih, baletnih, gledanje vrijednih
filmova, posjeta likovnim i drugim izlozbama, pracenje knjizevnih manifestacija, predstavljanje knjizevnih djela javnosti,
pozivanje u Skolu poznatih osoba iz kulturnog i javnog Zivota nadeg grada i Republike.

U svakom obrazovnom razdoblju u€enici ¢e gledati po nekoliko predstava iz repertoara Djecjeg kazalista lutaka,
Kazalista mladih, HNK, Glazbene mladezi i Sportskih organizacija.

Svi programi su ponudeni, treba samo odabrati predstave koje Zelimo gledati.

Ugitelji likovne i tehniCke kulture, ucitelji razredne nastave, ucitelji hrvatskog jezika vodit ¢e brigu o izlaganju

u€enickih radova u vitrinama i na panoima Skole kao i o u¢eS¢u na izvanSkolskim manifestacijama.



U ovoj Skolskoj godini posebna paznja Ce se posvetiti ekologiji i ekoloSkoj zastiti u¢enika, djelatnika i o

Skole. Organizirat ée se niz ekoloSko-humanitarnih akcija (npr. skupljanje &epova, recikliranje, razvrstavanje otpada i sl

a posebno Ce se obiljeziti eko datumi kao na primjer:
- Dan zastite voda (22.3.)
- Dan planeta Zemlje (22.4.)
- Dan nepusaca (31.5)
- Dan zastite ¢ovjekova okoli$a (5.6.)
- Dan kruha (15.10.)
- Dan prava ¢ovjeka (10.12.)

Napomena: Sve aktivnosti predvidene KUD-om provodit ¢e se sukladno epidemioloskoj situaciji uslijed

pandemije uzrokovane novom bolesti COVID-19. i u skladu s uputama HZJZ i MZO.

KUD radi u ovom sastavu:

Naziv aktivnosti — grupe . ) o
Ime i prezime ucitelja

Glazbeno-scenska grupa Sandra Cvitanovi¢, Slavica Romac, Silvija Kristi¢
Mali kreativci Marija Vujevi¢, Ivna Bl?J'IC i Jadranka Gegi¢
Blaji¢
Likovna grupa Ana Bavéevié, lvana Colak
Glazbeno-scenska skupina Meri Rosi¢, Karmen Borci¢
Pjevacki zbor L
Skolski orkestar Marko Cupic
Novinarska druzina Jugana Svarci¢ (Marija Mustapic)
Likovna grupa lvana Antunovi¢

Razred

3.ai3b
l.ailb

2a
4aidb
1.-8.
1.-8.
6.i8.
5.-8.

Voditelj KUD-a: Marko Cupié¢



10. PRODUZENI BORAVAK

ProduZzeni boravak namijenjen je u€enicima nizih razreda osnovne skole od 1.- 4. razreda (hakon redovite nastave
od 11,30 do 16,00 sati). U okviru produzenog boravka organizira se redovna prehrana djece, aktivan i pasivan odmor —
rekreacija poslije nastave, kao i slobodno vrijeme za individualnu razonodu ucenika. U€enici se osamostaljuju za pisanje
domacdih zadaéa, uce se toleranciji i komunikaciji, a u€itelj pruza struénu pomoc¢ u uéenju raznim oblicima rada. Produzeni

boravak pruza djeci i obitelji organiziran program u cilju potpunog psihofizickog razvoja djeteta.

Produzeni boravak je u OS Meje organiziran u éetiri odgojno-obrazovne skupine: 1.a, 2.a, 3.a, 4.a.
Ciljevi produzenog boravka:
Ciljevi realizacije sadrzaja u produzenom boravku u skladu s op¢im ciljevima osnovnog obrazovanja:
- omoguciti djetetu pun Zivot i otkriti njegove potencijale kao jedinstvene osobe
- omoguciti djetetu njegov razvoj kao socijalnog bi¢a i suradnju s ostalima kako bi doprinijelo dobrobiti drustva
- pripremiti dijete za daljnje obrazovanije i cjelozivotno ucenje
Specifi€ni ciljevi:
- potpun i harmoni€an razvoj djeteta
- vaznost isticanja individualnih razli€itosti (svako dijete je jedinstveno; osigurava mu se razvoj svih potencijala)
- fokusiranje na u€enje (istiCe se vaznost onoga sto dijete uci i procesa kojim usvaja znanja)
- izmjena mnogobrojnih pristupa u€enju
- ucenika se nastoji osposobiti za samostalno u¢enje
- istiCe se radost u€enja i potiCe motiviranost za ucenje
- osvijestiti vaznost u€enja temeljenog na okruzenju
- pismenost (jezi€na i matematicka)
- razvoj osjecaja za hrvatski identitet
- europska i globalna dimenzija modernog zivljenja
- pluralizam, postivanje razli€itosti i vaznost tolerancije
- funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u obrazovanju
- briga o djeci s posebnim potrebama
- partnerstvo u obrazovanju
- uloga tehnologije u obrazovanju
- temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu
- olakSavanja prijelaza iz nizih u viSe razrede osnovnog obrazovanja
- uloga rada u produzenom boravku u postavljanju uzorka za cjelozivotno ucenje
Kljuéna podruéja razvoja:
- skladan emotivan, kognitivan, socijalan i psiholoski razvoj,
- lakoca procesa socijalizacije i komunikacije,
- utemeljenje osnova matematicke, logi¢ke i znanstveno-tehnoloSke pismenosti,
- kulturno-umjetni¢ko podrucje razvoja,
- igra, sport i rekreacija,
- aktivnosti prema odabiru Skole.
Sadrzaji programa

Ostvarivanje ciljeva i razvoj kljuénih kompetencija najucinkovitije ¢e se ostvariti



usmjeravanjem rada s obzirom na odrednice (sadrzaje, teme, klju¢ne pojmove i obrazovna

postignuca) koje su propisane GodiSnjim izvedbenim kurikulum za odredeni razred u onom dijelu vremena koje je
predvideno za produzeni boravak - pisanje domacih zadaca, ponavljanje, uvjezbavanje i primjenu nau¢enog u redovitoj
nastavi.

Didakticko-metodicke smjernice
U skladu s cilievima i zadaéama koje Zelimo ostvariti i s razvojnim mogucnostima uéenika, preporucuje se

izmjenjivati suvremene strategije, metode i oblike rada kako bi se djetetu omogucilo da na lak i bezbrizan nacin uvjezbava
programom predvidene sadrzaje te maksimalno opusteno provodi svoje slobodno vrijeme. Skola treba postati uéenikov
drugi dom, sa svim obiljezjima ugodnog, obiteljskog i prijateljskog okruzja.
Pedagoska nacela uéenja temelje se na:
- motivaciji i djetetovoj prirodnoj znatizelji i osjeéaju Cudenja,
- uceniku koji je aktivan u procesu ucenja,
- postoje¢em djecjem znaniju i iskustvu koje je temelj ucenja,
- uCenikovu trenutaCnom okruzenju koje osigurava kontekst u€enja,
- uCeniku koji u¢i vodenim aktivnostima i metodama otkrivanja,
- uCeniku koji se upucuje u estetsku dimenziju ucenja,
- socijalnoj i emocionalnoj dimenziji koje su vazan faktor uc¢enja.
Nacini organizacije i oblici rada
- integrirano uc€enje i pou¢avanije,
- kurikularni pristup (umjesto predmetno — satnog),
- multidisciplinarni i kroz kurikularni pristup (informacijsko - komunikacijske tehnologije),
- timsko i suradni¢ko ucenje,
- istraZivaCka nastava,
- iskustveno ucenje,
- problemska nastava,
- ucenje kroz igru, praksu, u¢enje za zivot,
- izvannastavne aktivnosti.
Podrucja i plan aktivnosti u produzenom boravku

Tjedno zaduzZenje ucitelja koji radi u programu produZenog boravka je dvadesetpet / Cetrdeset sati.

Ucitelji koji rade u redovnoj nastavi svakodnevno dogovaraju i uskladuju svoje aktivnosti s u€iteljem iz produzenog
boravka. Ucitelji se izmjenjuju nakon zavrSetka redovne nastave.

Razredno vije¢e pojedinog razrednog odjela sacinjavaju i ugitelj Katolickog vjeronauka, Engleskog jezika i
Informatike pa se €esto i oni uklju€uju u zajedni¢ko planiranje aktivnosti. Svi rade u timu.

Zajedno planiraju i programiraju sve aktivnosti (godisnje, mjesecno i tjedno). Struéne suradnice pedagoginja i
psihologinja kontinuirano i redovito suraduje s uciteljima Razrednog vije¢a u svezi savjetovanja roditelja i u€itelja u sluc¢aju
poteSkoca u prilagodbi.

Ucgiteljice koje su u programu produZenog boravka djeluju jedinstveno, suradni€ki, dogovorno, sveobuhvatno i
integrirano s Citavim razrednim odjelom. Oni zajedno s uciteljicama iz redovne nastave suraduju s roditeljima/skrbnicima,

odrzavaju roditeljske sastanke i ako je to potrebno nazoce individualnim razgovorima s roditeljima/skrbnicima.



U skladu s nagelima Skolskog kurikuluma, unutarnja organizacija odgojno - obrazovne ustanove nameée sv.
Skoli odgovornost u kreiranju tjednog i dnevnog rasporeda aktivnosti. Svaki uditelj kreator je svakodnevnog odgojnot-

obrazovnog rada s u€enicima, u skladu sa zakonitostima struke.

PLAN AKTIVNOSTI
PODRUCJA AKTIVNOSTI (preporuceno vrijeme u odnosu na 25 sati tjedno,izrazeno u postotku)

1. JEZICNO-KOMUNIKACIISKO 15%

2. MATEMATICKO-LOGICKO, ZNANSTVENO-TEHNOLOSKO 10%
0

3. SOCIJALIZACIJA,ODNOS PREMA SEBI, ZDRAVLJU, OKOLINI |
RADNIM OBVEZAMA

25%
4. KULTURNO-UMJETNICKO 15%

5. IGRE, SPORT, REKREACIJA 25%

6. PREMA ODABIRU SKOLE (U SKLADU S LOKALNIM |

= 10%
SKOLSKIM KURIKULUMOM)

Uvjeti za izvodenje programa

Program rada produzenog boravka realizira se u za to predvidenoj ucionici i ostalim prostorijama Skole koje su
namijenjene za unaprijed planirane aktivnosti: knjiznica, sportska dvorana i dvoriste Skole.

Nastavni proces odvija se u ucionici tijekom prijepodnevnih sati, a program rada produzenog boravka ostvaruje
se u istoj ucionici.

Za potrebe pravilne i zdrave prehrane u€enika osiguran je prostor za pripremanje i konzumiranje hrane (Skolska
kuhinja i blagovaonica). Tijekom boravka u produZzenom boravku uéenicima je osiguran dorucak, ru€ak - topli obrok i
poslijepodnevna uzina.

Rad u produzenom boravku izazov je za ucitelje i u€enike. Imajuéi na umu temeljne zakonitosti struke, krajnji cilj
(postignuce) i zelju da ucenik kvalitetno, svrsishodno, kreativno i ugodno provodi svoje vrijeme u Skoli, nebrojene se

mogucénosti otvaraju ucitelju koji zeli ispuniti sve svoje kreativne potencijale.



11. PROFESIONALNO INFORMIRANJE | USMJERAVANJE

Program rada na provodenju profesionalne orijentacije u skoli koncipiran je tako da su programom obuhvaceni

ucenici, roditelji i u€itelji.

Program profesionalne orijentacije za ucenike

Cilj: - omoguciti u€enicima stjecanje odredenih znanja o bitnim odrednicama izbora zanimanja, tj. osposobljavati ih i

odgajati za samostalno i odgovorno donoSenje odluka o izboru zanimanja.

Zadaci: - upoznati drusStvene potrebe za kadrovima i moguénostima zapoSljavanja za zanimanja (trajanje i sadrzaj

obrazovanja, mreza odgojno-obrazovnih organizacija, itd.)

- upoznati nacine kako drustvo nastoji osigurati potrebne kadrove (krediti, stipendije, u€eni¢ki domovi)
- razvijati pozitivne stavove prema radu, razli¢itim poslovima

- organizirati savjetodavnu pomo¢ ucenicima

- upoznati rad sluzbi koje pruzaju struénu pomoc¢ pri izboru zanimanja i oblik te pomodi

- koristiti sve odgovarajuce situacije koje pruza nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u svrhu

poticanja profesionalnog razvoja uéenika.

Osnovne komponente PO ucéenika su:

1.

2
3
4,
1

Sustavno upoznavanje razvoja uéenika

Profesionalno informiranje

Profesionalno savjetovanje

Pracenje uc¢enika

Sustavno upoznavanje, pracenje i usmjeravanje, razvoja ucenika osnovni je preduvjet svake odgojno-
obrazovne aktivnosti, pa tako i PO. U nizim razredima (1-4.) ucitelj treba posebnu paznju posvetiti razvoju
uCenikovih interesa u nastavnim i izvannastavnim aktivnostima, socijalnom i emocionalnom razvoju, te
zdravstvenom stanju i tjelesnom razvoju. U viSim razredima takoder se predvida da svaki uditelj prati razvoj
pojedinih osobina u€enika, na osnovu ¢ega razrednik dobiva potpuniju sliku o u€eniku, njegovim sklonostima i

sposobnostima i na toj osnovi donosi misljenje o njegovim mogucnostima izbora zanimanja.

Ugitelji i ¢lanovi stru€no razvojne sluZzbe posebnu paznju moraju posvetiti pracenju napredovanja djece s teSko¢ama u

razvoju i na osnovu kompletne analize predloZiti najpogodnije zanimanje za konkretnog u€enika.

2.

Profesionalno informiranje se ostvaruje kroz:

a) informiranje u redovnoj nastavi — potrebno je da ucitelj pri planiranju i programiranju sadrzaja iskoristi sve
mogucnosti za profesionalno informiranje u€enika. Rad na profesionalnom informiranju u nastavi je
ekonomican jer su obuhvaceni svi u€enici, te ne zahtjeva neko dodatno vrijeme;

b) izborni programi pruzaju u€¢eniku mogucnost da zadovolji svoje interese vezane za razna zanimanja. U
savladavanju izbornih programa ucenici mogu bolje upoznati odredene sadrzaje koji ¢e biti obrazovnih
programa za zanimanje, a moci se realnije procijeniti svoje moguénosti i o¢ekivanja;

c) zajednica u€enika u svom programu obuhva¢a mnoge sadrzaje PO. Potrebno je na satovima raspravljati
o uspjehu, interesima i sposobnostima, izbornoj nastavi, ¢imbenicima koji utje€u na izbor zanimanja,
provodenju anketiranja, itd.

d) izvannastavne iizvanskolske aktivnosti predvidene su od 1. razreda. One razvijaju i ukazuju na posebne
interese u€enika, U tom radu potrebna je uska suradnja Skole i drugih drustvenih, kulturnih i Sportskih

organizacija.



e) posebni oblici profesionalnog informiranja primjenjuju se od 5. - 8.razreda. NajceSéi oblici ta
informiranja u Skoli su - predavanja. Na predavanjima se obraduju teme sa ve¢om grupom ucenika.
Prijedlog tema:
- Uloga i vaznost rada za pojedinca i druStvenu zajednicu
- Znanje i radne navike, Cinioci uspjednosti u radu
- Cimbenici izbora i najée$ée pogreske pri izboru zanimanja
- Mogucnosti i uvjeti obrazovanja na razini regije, te perspektive zaposljavanja u odredenim
podrucjima rada.
Razgovori
Ovaj nacin se koristi kod u€enika kojima je potrebna konkretnija savjetodavna pomo¢ (u€enici suzenih moguénosti izbora
zanimanja, izrazito nadareni ucenici, itd).
Samostalni radovi uéenika
Pismeni, likovni proizvodno-tehni¢ki radovi omoguc¢avaju u€enicima da konkretiziraju svoja razmisljanja, znanja, interese,
Zelje i dr. o odredenim vrstama rada i zanimanja. Analizom ovih radova dobiva se povratna informacija na osnovu koje
se moze dalje intervenirati.
Moguce teme za pisanje radova:
- Moj uzor u radu
- Sto bih volio raditi kad odrastem
- Sve $to me okruzuje rezultat je ne€ijeg rada
- Moji osjecaji i razmisljanja o budu¢em zanimanju
Moguce teme za likovne radove:
- Zanimanje mojih roditelja
- Zanimanja s kojim se naj¢eSce susrecem
- Oni brinu 0 na8oj sigurnosti i sigurnosti naSe zemlje (zanimanje policajca, vojna zanimanja)
Anketiranje
Anketom se mogu utvrditi interesi i Zelje u€enika, a primjenjuje se u zavrSnom razredu. Podaci se koriste za otkrivanje
teSkoca u izboru zanimanja kod pojedinaca. Anketiranje se sastoji od:
- primanja ankete;
- obrada rezultata;
- izdvajanje u€enika kojima je potrebna pomoé.
Sredstva profesionalnog informiranja su: plakati, monografije, filmovi, radio i TV emisije. Njihov izbor i primjena ovise o
sadrZaju koji se proraduje.
3. Profesionalno savjetovanje — je niz postupaka koji omoguéavaju medicinsku, psihologijsku, obrazovnu i drugu analizu
¢injenica o uCeniku, informiranje o zanimanjima i pruzanje savjetodavne pomodi.
Uloga Skole u profesionalnom savjetovanju je pravodobno otkrivanje u€enika s profesionalnim problemima i upucivanje
tih uéenika na odgovarajuce struéne sluzbe. To su ucenici:
- s tjelesnim ili senzornim nedostacima i kroni¢nim oboljenjima
- uCenici s poremecajima u ponasanju
- ucCenici koji Zive u teSkim obiteljskih prilikama
- uCenici nizeg odgojno-obrazovnog statusa
- intelektualno nadareni ucenici

- neodluéni ucéenici



4. Pracenje ucenika podrazumijeva niz postupaka kojima se prikupljaju relevantne informacije o uéenicima u s

pomoci pojedincima i provjeravanja primijenjenih metoda u programu PO. U suradnji sa Upravnim odjelom za prosvjetu,

kulturu, tehni¢ku kulturu i sport, Sluzbama srednjih Skola i Zavodom za zapoSljavanje moze se uspostaviti sustavna

evidencija kretanja bivSih u€enika i pratiti njihovu uspjesnost u daljnjem obrazovaniju.

5. Program rada s roditeljima

Roditelji imaju vazan utjecaj na profesionalni razvoj djece i najées$c¢e su savjetodavci pri izboru buduéeg zanimanja. Da bi

roditelji adekvatno sudjelovali u PO prvenstveno je potrebno:

- uspostaviti sustav stalne suradnje i izmjene informacija izmedu roditelja i Skole (zdravstveno stanje,

socioekonomske prilike, posebni interesi, stavovi i Zelje roditelja kod

izbora zanimanja njihove djece)

- pruziti informacije o osnovnim psiholoskim i pedagoskim karakteristikama razvoja djece odredene dobi i

postupcima u razvijanju interesa kod djece;

- pruzati informacije o subjektivnim i objektivnim faktorima koji utje€u na izbor pravca profesionalnog razvoja

pojedinca;

- pruziti informacije o moguénosti koritenja struéne pomoci u gradu.

KONTINUIRANI POSLOVI

Profesionalno informiranje ucenika izvodi se u svim razrednim odjelima i kroz programe svih nastavnih predmeta, a narocito kroz nastavu prirode i

drustva, dodatnu nastavu, INA te sat razrednika.

U osmom razredu ovi se poslovi dopunjavaju ukljugivanjem struénih suradnika Skole, nositelj aktivnosti je $kolski psiholog i uz suradnju struénjaka

Zavoda za zaposljavanje — Sluzbe za profesionalno orijentiranje i informiranje te Skolski lijecnik.

POSLOVI | ZADACI S UCENICIMA 8-ih razreda
Retestiranje ucenika osmih razreda kojima je rjeSenjem odreden oblik
Skolovanja, sastanak Povjerenstva Skole.
Suradnja s HZZ i Uredom za prosvjetu.
Odrzavanje Razrednih vije¢a ako se treba izmijeniti RjeSenje.
Dogovor s razrednicima 8.-ih razreda za profesionalno informiranje.
Informiranje ucenika o mogucénosti postupka profesionalnog informiranja i
savjetovanja pri HZZ.
Anketiranje ucenika 8.-ih razreda o profesionalnim Zeljama i interesima;
materijali dobiveni od HZZ
Roditeljski sastanak.
Upucivanje ucenika koji se Skoluju po RjeSenju Ureda na profesionalnu
orijentaciju Zavoda za zapoSljavanje.
Razgovori s roditeljima retestiranih u¢enika.
Predavanje za u€enike osmih razreda:
,Upis u srednju 8kolu i vaznost pravilnog izbora zanimanja“.
Profesionalno informiranje, upoznavanje s odredbama upisa u srednju skolu.
Detaljan opis rada na sucelju e-upisi.
Predavanije za roditelje 8.-ih razreda:
,Upis u srednju 8kolu“ i upoznavanje s Pravilnikom upisa, Odlukom o
elementima i kriterijima upisa, listom kontraindikacija za upis i dr.
Individualni razgovori s neodluénim ucenicima.
Podjela letaka, broSura i ostalog materijala o upisu u srednju skolu, suradnja s
Uredom za prosvijetu.
Informiranje za SRS u svezi upisa i Odluke o elementima i kriterijima za tekucu
Skolsku godinu.
Pregled dokumentacije za ostvarivanje dodatnih bodova.
Pracenje upisne procedure i ranga ucenika.

Ispis prijavnica prioriteta u Skoli

NOSITELJI

Psiholog
Pedagog

Lijeénik

Psiholog i razrednici

Razrednik
Psiholog

Informatic¢ar

SRS

Razrednik

CISOK
Psiholog
Pedagog

Razrednik

Psiholog
Pedagog

Razrednik
Psiholog
Pedagog

HZZ-e

Povjerenstvo za upis

Povjerenstvo za upis

VRIJEME REALIZACIJE

Listopad

Studeni

Ozujak

Prosinac

Ozujak

Travanj

Tijekom Skolske godine

Lipanj-srpanj

Srpanj-kolovoz



12. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU ZASTITU | SKRB

MJ.
09.

10.

11.

12.

01.
02.

03.

04.

05.

06.

kalori¢nosti hrane i svemu $to mora biti prisutno pri prehrani u€enika u Skoli.

SADRZAJ

Tjedan borbe protiv TBC

Program skolske poliklinike

Odrzavanje higijene

Svjetski dan hrane

Mjesec borbe protiv alkoholizma

Program skol. poliklinike

Dan borbe protiv pusenja
Program skolske poliklinike
Bolesti ovisnosti
AIDS

Tjedan borbe protiv raka

Humani odnos medu ljudima

Predavanje — NZJZ

Svjetski dan zdravlja
Zastita u prometu
Sistematski pregledi
Socijalna zastita u¢enika
Sve obveze odredene
planom Skolske poliklinike

Sistematski pregledi

Prehrana ucenika

BROJ
UCENIKA

svi

odred. ug.

Svi

Svi

Svi

6. — 8. raz.

svi
6.—8.
razredi
svirazr. s
problem.
svi
svi

buduéi 1. razred

1,3,5.i7.

razredi

GOD.
SATI

240
35
20
50
24

24

24
18

24

18

40

23
23

Sk.

lijecnik

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

razrednici

lijeénik,pedag.

cijeli kolektiv

razrednici

odr. uditelji
lijeénik

razrednici

pedagog
razrednici

razrednici

SRS

struéne osobe
razrednici
ucit. TZK

lijednik

NAPOMENE 1
ILI
PROMJENE

uklju€eni i vanjski

predavadi

Skolsku marendu prima 30 u&enika, a 54 uéenika su u produZenom boravku i jedu u $koli tri obroka.

U Skolskoj kuhinji zaposleno je kvalificirano osoblje koje stru€no vodi brigu o hrani i higijenskim uvjetima,

Struéno razvojna sluzba — pedagog i psiholog suraduje sa Skolskom poliklinikom i doktorom Skole i tijekom Skolske

godine zajedni€ki i dogovorno organizirani su svi sistematski pregledi za 1., 3., 5. i 7. razred. Posebni pregledi za u€enike

8. razreda prije upisa u srednje Skole, cijepljenje protiv rubeole i sve druge vrste cijepljenja kojima podlijezu u&enici

osnovne $Skole.

cijenu prehrane i druge olakSice vezane za Skolovanje takvih uéenika.

Skola vodi brigu o socijalno ugrozenoj djeci i &ini sve da im olak$a te$ku situaciju. Odnosi se to na smanjenu



14. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

14.1. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja razredne i predmetne nastave
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Ugitelji: fizike, likovne kulture, glazbene kulture, vijeronauka, tehni¢ka kultura, talijanskog jezika i informatike
nadopunjavaju normu sati rada u drugoj ili tre¢oj Skoli. Drugih vecih problema u organizacijskom smislu, posebno u

odgojno - obrazovnom pogledu, u ovoj Skoli nema.

14.2. Tjedna zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika skole

IME | PREZIME STRUKA POSLOVI KOJE BROJ SATI RADNO
OBAVLJA TJEDNO VRIJEME
Majda Asanovi¢ Dipl. uciteljica Ravnateljica 40 7-15
Ljiljana Vukojevi¢ Dipl. pedagog/sociolog Pedagoginja 40 8-14
Tanja Lausic¢ Dipl. psiholog Psihologinja 40 8-14
Sanja Mamic¢ Prof, dipl. knjizni¢ar Knjizni¢arka 40 10-16
14.3. Tjedna zaduzenja ostalih radnika Skole
IME | PREZIME STRUKA POSLOVI KOJE BROJ SATI RADNO
OBAVLJA TJEDNO VRIJEME
M. Bara¢ Pravnica Tajnica 40 7:30 — 15:30
A. Bipalo Ekonomista Racunovoda 40 7:30 — 15:30
N. Lastre Kuharica Kuharica 40 7-15
V. Vuljan Tokar domar/lozac 40 6 - 14/12,30-20,30
. Ljubi¢ NKYV djel. Spremacdica 40 6 - 14/12,30-20,30
V. Gali¢ Trgovac Spremacica 40 6 - 14/12,30-20,30
L. Kala$ Sred. Ekonom Spremacica 40 6 - 14/12,30-20,30
V. Vrgo¢ Kuharica Spremacica 40 6-14

Spremacice Skole (Iva Ljubi¢, Lada Kala$ i Veronika Gali¢) izmjenjuju rad tjedno tijekom mjeseca. Jedan tjedan
rade u jutarnjoj smjeni, a drugi tjiedan dolaze u 12:30 sati do 20:30 sat, kao i Vedran Vuljan, domariloza¢ CG, izmjenjivat

¢e rad tjedno tijekom mjeseca (kao spremacice).



15.1. Plan rada U¢iteljskog vije¢a

MJESEC

09.

10.

11.

12.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

SADRZAJ RADA

2
IzvjeS¢e ravnatelja o uspjehu ucenika u prosloj
Skolskoj godini
Zaduzenja ucitelja za Skolsku godinu 2021./22.g.
Razmatranje prijedloga GodiSnjeg plana rada za
Skolsku godinu 2021./22.g.
Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma za
$kolsku godinu 2021./22.g.
Eventualni problemi vezani za odgojno-obrazovni
rad
Aktualna problematika
Evaluacija provedbe SPP na kraju prvog
polugodista
Eventualni problemi vezani za odgojno obrazovni
rad i zakonske propise
Organizacija boziéne priredbe
Utvrdivanje uspjeha u u€enju i vladanju na kraju
|. obrazovnog razdoblja
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata i mjera za
unapredivanje rada na kraju I. obrazovnog

razdoblja

Eventualni problemi vezani za odgojno obrazovni

rad i zakonske propise

Predavanje iz programa strué¢nog usavrSavanja

Eventualni problemi vezani za odgojno

obrazovni rad

Pripreme za Dan skole

Utvrdivanje uspjeha na kraju Skolske godine

Polaganje popravnih ispita

Analiza rada na kraju Skolske godine

Eventualna zaduzenja za iducu Skolsku godinu

Evaluacija provedbe SPP na kraju $k.godine
Polaganje popravnih ispita i priprema za pocetak

Skolske godine

15. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA SKOLE | TIJELA UPRAVLJANJA

DAT. =
IZVRSITELJ
OSTVARIV.
3 4

ravnatelj Skole

Tijekom rujna
SRS

ravnatelj Skole

Tijekom
. SRS
mjeseca ]
¢lanovi UV
Tijekom ravnatelj
prosinca ¢lanovi UV
Tijekom .
oo ravnatelj
sijecnja
Tijekom .
. ravnatelj
veljace
Tijekom
. SRS
mjeseca
. ravnatelj
Tijekom
) ¢lanovi UV
travnja
SRS
. ravnatelj
Tijekom
o ¢lanovi UV
svibnja
SRS
. o ravnatelj
Tijekom lipnja )
¢lanovi UV
2022
SRS
ravnatelj
Tijekom srpnja ¢lanovi UV
SRS
. ravnatelj
Tijekom
¢lanovi UV
kolovoza
SRS

NAPOMENA

Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se

preko Zoom aplikacije

Sukladno trenutnoj epidemiolo$koj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se

preko Zoom aplikacije

Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ce se

preko Zoom aplikacije

Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat e se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloSkoj
situaciji sjednice UV odrZavat ce se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat Ce se

preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat e se
preko Zoom aplikacije
Sukladno trenutnoj epidemioloskoj
situaciji sjednice UV odrzavat ¢e se

preko Zoom aplikacije



15.2. Plan rada razrednog vije¢a

MJESEC
MJESEC . “
SADRZAJ RADA OSTVAR. IZVRSITELJ
1 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za 0odgoj i obrazovanje- NOK ) Ravnatelj, SRS
. rujan
Pracéenje strucne literature ) ¢lanovi RV
Upoznavanje razrednih vijeca petih razreda s poteSko¢ama i problemima bivsih
Cetvrtih razreda ) Ravnatelj, SRS
2. - o ) y . listopad :
Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ¢lanovi RV
Pracéenje strucne literature
3 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK wuden Ravnatelj, SRS
. studeni
Pracéenje strucne literature ¢lanovi RV
4 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ) Ravnatelj, SRS
. rosinac
Pracéenje strucne literature P ¢lanovi RV
Analiza uspjeha ucenika u u€enju i vladanju nakon I. polugodista )
Ny - 3 . . o Ravnatelj, SRS
5. Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK sijecanj " {RV
Elanovi
Pracenje strucne literature
6 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK liad Ravnatelj, SRS
. veljaca
Pracenje strucne literature ! ¢lanovi RV
Aktualne teme iz podrucje odgoja i obrazovanja .
- - i} N . _ Ravnatel,, SRS
7. Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ozujak )
) ) Clanovi RV
Pracenje strucne literature
8 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK ¢ . Ravnatelj, SRS
. ravan
Pracenje strucne literature ! ¢lanovi RV
9 Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK bani Ravnatelj, SRS
. sviban
Pracenje strucne literature ! ¢lanovi RV
Aktivi za sve predmete u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje- NOK o Ravnatelj, SRS
10. . . lipanj )
Pracenje strucne literature ¢lanovi RV
) ) . ) ) . Ravnatelj, SRS
11. Analiza uspjeha u€enika na kraju Skolske godine srpanj .
¢lanovi RV

U sluéaju potrebe sjednice razrednih vije¢a odrzat ¢e se za svaki posebni problem (u skladu s uputama HZJZ i MZO

sjednice Ce biti organizirane preko aplikacije Zoom).

15.3. Plan rada razrednika
Svrha i osnovni oblici razrednikovog rada s razrednim odjelom
Temeljni vid zajedni¢kog rada ¢lanova razrednog odjela je sat razrednika Sto ga, prema planu i programu rada

priprema, saziva i vodi razrednik. Na sastanku se odvijaju razliiti oblici rada: informiranje, rasprave i dogovori,
anketiranje, predavanja, zajedni¢ke akcije pomaganja i prikupljanja pomoéi i sredstava, tribine o temama vaznim i
zanimljivim za uc€enike, proslave, sve€anosti vezane uz obljetnice, vazne dane i dogadaje. Posebni vidovi zajednickih
aktivnosti mogu biti demonstracije i vijezbe iz samozastite i spaSavanja, izleti i ekskurzije i drugi oblici rada prema
programu i dogovoru. Temeljni vid rada razrednika s roditeljima je sat primanja za roditelje jednom tjedno i periodiéni
skupni sastanci sadrzajno sli¢ni sastancima razrednoga odjela.
Informiranje u€enika (osnovne teme i sadrzaj)

- Skolski kuéni red

- Upoznavanje s pravima i obvezama u&enika (zakoni i pravilnici)

- Raspored predmeta i sati

- Prikaz organizacije nastave, izvannastavnih i drugih aktivnosti



- Vrijeme odrzavanja sata za informiranje roditelja
- Poziv za roditeljski sastanak
- lzvje8ée o u€enickom uspjehu
- Rokovi i raspored predmetnih i popravnih ispita
- Profesionalno informiranje
- Koristenje Skolske knjiznice
Rasprave i dogovori (glavna podrucja)
- lzbor razrednog rukovodstva
- Plani program rada razrednog odjela
- Zajednicki izleti i ekskurzije
- Odnos uCenika i nastavnika
- Plan zajednickih akcija: humanitarnih, solidarnih, ekoloSkih, uredenja Skolskog i drugih prostora
- Uspjeh u u€enju i vladanju
Anketiranje (osnovni sadrzaji)
- lzborna nastava
- lzvannastavne i izvan8kolske aktivnosti
- Sociometrijsko ispitivanje
- Druge ankete i ispitivanja po potrebi
Demonstracije i pokazne vjezbe (osnovno)
- Upoznavanje Skolske zgrade i organizacije rada
- Zastita od pozara u 3koli
- Prva pomo¢ u skoli
- Samozastita u skoli
- Postupci pri evakuaciji
Predavanja (glavne okvirne teme)
- Adolescencija: medicinski, mentalno-higijenski i psihosocijalni aspekti
- Bolesti ovisnosti
- Rak: prevencija i otkrivanje
- Ucinkovito u€enje
- Profesionalno informiranje i savjetovanje (izbor srednje Skole)
- Prometna kultura
- Lijepo pona$anje (bonton)
Akcije (najvaznije i najcesce)
- Skupljanje priloga za humanitarne organizacije (Crveni kriz i dr.)
- Pomo¢ skoli u nabavi opreme i uredenju prostora
- Pomo¢ uc€enicima s problemima u ucenju i ponasanju
- Uredenje mati¢ne ucionice
- Ekolodko ponasSanje: €iS¢a Skola, nepuSenje, skupljanje sekundarnih sirovina, higijena u skoli, uljepSavanje i
oplemenjivanje 8kolskog prostora zelenilom i u€enic¢kim ostvarenjima
Tribine (mogu biti zajednicke za viSe odjela)
- Uvod u lijepo ponaSanje (bonton)

- Opterecenje Skolom i slobodno vrijeme



- DemokratiCnost u ponasanju: prava i obveze
- Konflikt ili suradnja

Obljetnice, sve€anosti, proslave

- Veliki hrvatski stvaratelji i znamenita djela (uz obljetnice)

- Blagdanske i prazni¢ke sve€anosti
- Svecanost podjele svjedodzbi
Izleti i ekskurzije
- Posjet specijaliziranim izlozbama
- Posjet muzejima i kazalistima
- Zajednicki rekreacijski izlet u blizu okolicu
- Razredna ekskurzija

Roditeljski sastanci

Najmanje tri sastanka godiSnje u skladu s kalendarom rada u nastavi i u posebnim prigodama. Tematska

predavanja stru¢ne sluzbe (odredena na pocetku Skolske godine).

Sat primanja i informiranja roditelja

Jednom tjedno u odredenom vremenu razrednik prima na razgovor roditelje, informira ih o uspjehu i viadanju

njihovog djeteta te drugim vaznim dogadajima u razrednom odjelu.

15.5. Plan rada Vijec¢a roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA

Konstituiranje vije¢a roditelja
Izbor predsjednika i zamjenika
Analiza rada i uspjeha u protekloj Skolskoj godini
Misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma i GPPR
Izvjestaj ravnateljice o realizaciji Skolskog

09.-10.
kurikuluma i GPPRS za proteklu $kolsku godinu
Izvje$ée o realizaciji provedbe SPP za proteklu $k.g.
Davanje misljenja i prijedloga o izletima i
ekskurzijama
Tekuéa problematika (prema potrebi)
11.-12. Tekuéa problematika (prema potrebi)
0L - 02, Izvie$¢e o realizaciji provedbe SPP za |. polugodiste
Tekuéa problematika (prema potrebi)
03.-05. Tekuc¢a problematika (prema potrebi)
06..08. Analiza rada - na kraju Skolske god.

Tekuéa problematika (prema potrebi)

DATUM
OSTVARIVANJA

tijekom

mjeseca

tijekom mjeseca

tijekom mjeseca
tijekom mjeseca

tijekom mjeseca

IZVRSITELJ NAP.

Ravnateljica uz pomo¢
razrednika i SRS

ravnateljica i stru¢na

sluzba skole
ravnateljica i SRS

ravnateljica i SRS
ravnateljica

i ¢lanovi SRS

Predsjednica Vije¢a roditelja: Marina Markovic



15.6. Plan rada Vijeéa u€enika

Mjesec Poslovi i zadaci

Izbor predsjednika vijeca i zamjenika ucenika, teme i predavanja
Upoznavanje u¢enika s Kuénim redom
Informiranje u€enika s Pravilnikom o nac¢inima, postupcima i elementima
vrednovanje uc¢enika
Informiranje u€enika s Pravilnikom o pedago$kim mjerama
Prijedlozi oko nacina rada vije¢a u€enika
Razmatranje prijedloga Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu
2021./2022
Razmatranje prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Skole za
Skolsku godinu 2021./2022.

Razmatranje i predlaganje mjera za unapredenje odgojno- obrazovnog

rada.
IX. - XII. Suradnicko ucenje, strategije
mjesec Suradnicke diskusije

Asocijacije u parovima i metoda znam/zelim znati/nauciti (KWL)
Mreze diskusije, debate
Biranje predstavnika vijeca u€enika
Biranje zamjenika
Biranje predstavnika za Djecjeg gradskog vijeée (27 ¢lanova gradskog
djecjeg vijeca, po jedan predstavnik za svaku osnovnu $kolu)
Upoznavanje s gradanskom odgojem
Davanje prijedloga pri provedbu kuénog reda Skole
Razmatranje i iznoSenje prijedloga o organizaciji Sportskih natjecanja i
kulturnih manifestacija.

Razvijanje kulture djecje participacije na razini svih institucija i Sireg
drustva

Razmatranje iiznoSenje prijedloga o uspjehu u¢enika na kraju 1.
odgojno- obrazovnog razdoblja
I.-IV. Razmatranje i iznoSenje prijedloga o organizaciji izleta, ekskurzija
mjesec ucenika Skole
Tematska predavanja
Razmatranje i izno$enje misljenja i prijedloga o osnivanju i djelatnosti
u€enickih udruga i o sudjelovanju u¢enika u njihovu radu.
Prijedlozi, sugestije, ravnatelju, ugiteliskom vijeéu i Skolskom odboru
vezano za status i polozaj u€enika, kao i druga pitanja vazna za prava,
obveze i interese ucenika
Dogovor oko tema , predavanja i radionica koje oni Zele da se provedu
na satovima razredne zajednice i na vije¢ima uc€enika koje bi oni
prezentirali svom razredu
Proslava Dana Skole
Pripreme, informacije za elektronski upis u srednju $kolu
VI. mjesec Uspjeh na kraju Skolske godine

Analiza Skolskog uspjeha

Vrijeme

Rujan

Rujan
Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecan;j

Velja¢a

Ozujak

Travan]

Lipanj

Nositelji

¢lanovi UV
pedagog
psiholog

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatel
SRS

ravnatelj
psiholog
pedagog

¢lanovi VR




15.7. Plan rada Skolskog odbora

2021/22

09.
10.

11.
12.

01.
02.

03.

do

08.

SADRZAJ RADA

IzvjeS¢ée ravnateljice o radu u protekloj Skolskoj godini
Izvie$ée o realizaciji SPP za proteklu $kolsku godinu
Analiza rezultata rada i uspjeha uéenika u protekloj Skolskoj godini.
Usvajanje prijedloga Skolskog kurikuluma za teku¢u Skolsku godinu
Usvajanje prijedloga godi$njeg plana i programa rada $kole za tekucu
Skolsku godinu
Organizacija rada za tekuc¢u Skolsku godinu
Radni odnosi — davanje prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Raspisivanje natjeCaja za izbor ravnatelja/ice $kole za idu¢e mandatno
razdoblje od pet godina
Tekuéa problematika
Usvajanje financijskog plana za 2021.g.

Donosenje novih - potrebnih akata Skole na temelju izmjena Zakona
Radni odnosi — davanje prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Raspisivanje natjecaja za izbor ravnatelja/ice $kole za idu¢e mandatno
razdoblje od pet godina

Tekuca problematika

Analiza rada u 1. obrazovnom razdoblju za tekuc¢u $kolsku godinu
Izvje$ée o realizaciji SPP na kraju prvog polugodista
Poduzimanje zajedni¢kih mjera za poboljSanje Zivota i rada u Skoli
Usvajanje financijskog izvjestaja godiSnjeg obra¢una za proteklu godinu
(zavr$ni racun)

Radni odnosi - davanja prethodne suglasnosti (prema potrebi)

Radni odnosi- davanja prethodne suglasnosti (prema potrebi)
Tekuéa problematika
Razgovor o organizaciji rada za tekuéu $koslku godinu

Izvie$ée o realizaciji rada SPP na kraju $kolske godine

DATUM OSTVARIVANJA

Krajem mjeseca

tijekom polugodista do kraja

tekuce godine.

tijekom
mjeseca
po potrebi
do kraja 2. mj.

tijekom
polugodista

po potrebi

IZVRSITELJ

Ravnateljica
SRS

Ravnateljica
SRS
Tajnistvo

Osnivac

Ravnateljica
SRS

Racunovodstvo

Ravnateljica
SRS
Ravnateljica

Predsjednica Skolskog odbora: Tanja Lausié

NAPOMENA: Ovaj plan rada Skolskog odbora OS Meje je nadelan te je podloZan izmjenama i nadopunama ako bi iste

bile u interesu razvoja skole.



16. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO - OBRAZOVNIH | OSTAL

RADNIKA

16.1. Plan rada ravnatelja Skole

Red.br.

SADRZAJ RADA

Planiranje, programiranje i organizacija odgojno-obrazovnog rada

izvjeSca o radu u prosloj Skolskoj godini

Izrada prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Skole za novu $kolsku godinu
Izrada zaduzenja ucitelja

Zaduzenja ostalih djelatnika Skole

Izrada godiSnjeg plana i programa rada ravnatelja

Kadrovska analiza i planiranje

Izrada RjeSenja na temelju usvojenog GodiSnjeg plana i programa rada

Pregled i potpisivanje dokumentacije na pocetku Skolske godine

Organizacija rada
Izrada rasporeda smjena
Utvrdivanje radnog vremena ostalih djelatnika
Koordiniranje rada Skolske mlijeéne kuhinje
Izrada rasporeda koristenja prostora Skole
Koordinacija aktivnosti $portskog kluba
Koordinacija dezurstva ucitelja
Izrada i potpisivanje godiSnjih ugovora

Uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad

Praéenje nastavnih planova i programa prema NOK-u

Izrada i provodenje plana opremljenosti Skole nastavnim sredstvima i pomagalima
Provodenje projekta samovrednovanja $kole

Suradnja sa Timom za kvalitetu

Pracenje elemenata za samovrednovanje tijekom god.

Izrada izvje$¢a o postignutim rezultatima

Provedba vanjskog vrednovanja uéenika

Pripremanije i izrada zavrsnih izvjes¢a

Pracenje i unaprjedivanje nastavnog procesa
Sudjelovanje u timskom mjese¢nom planiranju
Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva
Posjet nastavi s ciliem praéenja i podizanja kvalitete
Uvid u pripremanje ucitelja, razrednika i ostalih djelatnika

Pracéenje rada nastavnika i odlazenja na nastavni sat

Sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom rada

Individualni i grupni razgovori s u€enicima

Pracenje napretka u€enika s poteSko¢ama u ucenju i vladanju kao i u€enika s posebnim potrebama

Priprema ucenika za ekskurziju, jednodnevne izlete, terensku nastavu i sve oblike izvanucion. nast.

Sudjelovanje u izradi Skolskog lista

Organizacija otvorenih dana $kole.

Vrijeme

realizacije

6.-09.

10.
9.-10.

10.

Tij. G.

10.

10. - 6.



10.

11.

Organizacija stru¢nih i nestruénih zamjena ucitelja
Individualni razgovori s roditeljima u€enika

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima ucenika

Suradnja s uciteljima i struénim suradnicima
Individualni rad s ugiteljima
Suradnja s pedagogom, psihologom i knjizni¢arom u provedbi i realizaciji GodiSnjeg plana
Grupni oblici instruktivnog rada
Pripremanije sjednica UCiteljskog i razrednih vije¢a te stru¢nih aktiva
Razvijanje i unapredivanje meduljudskih odnosa
Suradnja s administrativno tehnickim osobljem TIJ. 8G
Suradnja sa tajniStvom - prac¢enje provedbe propisa
Provodenje odluka stru¢nih organa upravljanja
Priprema analiza, planova i sl.
Suradnja s raCunovodstvom Skole
Pracenje kretanja utroSka financijskih sredstava
Sudjelovanije u izradi financijskog plana Skole
Sudjelovanje u izradi zavr§nog raéuna skole
Pracenje rada tehnickog osoblja Skole
Nabava materijala i sredstava za rad
Suradnja s ostalim institucijama TIJ. SK.
Priprema sjednica Skolskog odbora i Vijeca .
Suradnja s MZOS-om, Gradskim uredom za obrazovanje i $port, Agencijom za odgoj i obrazovanje
Suradnja s Vije¢em Gradskog kotara
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb, policijskom postajom, Zupnim uredom
Suradnja sa HUROS - om, HZOS - om
Praéenje realizacije GPP TIJ. SK.
Realizacija provedbe God. plana i programa rada
Analiza uspjeha u€enika tijekom godine
Relizacija redovne i ostalih oblika nastave
Pracenje realizacije izvannast. i izvanskol. aktivnosti
Pracenje realizacije kulturne i javne djelat. SkolePraéenje aktivnosti Skolskog Sportskog kluba
Priprema materijala za spomenicu Skole

Individualno struéno usavr8avanje TIJ. SK.
Seminari i struni skupovi u organizaciji MZO-a, Agencije za odgoj i obrazovanje, Ureda drzavne uprave, HUROS a,
HZOS — a i Ureda za prosvjetu grada Splita.
Struéni skupovi za voditelje ZSV
Poslovi na odrzavanju i pra¢enju stanja okoliSa TIJ. 8K.
Odrzavanje objekta Skole i prostora oko $kole
Investicijsko i teku¢e odrzavanje

Opremanije ucionica, kabineta i zajednic¢kih prostorija

Ravnateljica: Majda Asanovi¢



16.2. Plan rada struénog suradnika — pedagoga

Red. N Vrijeme
SADRZAJ RADA o
br. realizacije

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA 6.-9.

1.1 Analiza ostvarivanja plana i programa za Sk. god. 2021./2022. 9.
1.2. Sudjelovanje u izradi i izrada djelova godiSnjeg plana i programa rada Skole za 2021./2022.
Izrada godi$njeg plana i programa rada stu¢nog suradnika pedagoga
Izrada plana i programa indiv. stru¢nog usavrSavanja pedagoga
Koordinacija i izrada zajednickih oblika struénog usavrSavanja 9.
Koordinacija u izradi plana profesionalnog usmjeravanja.

Sudjelovanje i izrada ostalih dijelova GodiSnjeg plana i programa rada $kole

1.3. Planiranje i programiranje neposrednog rada s ucenicima i roditeljima
Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
Suradnja s psihologom kod upisa u 1. razred
Pomo¢ u€enicima u konfliktnim situacijama tiiekom Skolske
Razgovor s roditeljima u¢enika na osobni zahtjev, zahtjev drugih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu god
Suradnja s psihologom pri identifikaciji u¢enika s teSko¢ama

Suradnja s psihologom pri identifikaciji darovitih u¢enika
1.4. Sudjelovanje u godisnjem planiranju i programiranju rada u¢itelja

Suradnja u planiranju i programiranju dopunske i dodatne nastave.

Suradnja u planiranju i programiranju rada razrednog odjela i sata razrednika

Suradnja u planiranju i programiranju individualnog struénog usavrSavanja ucitelja 8.-9.
Suradnja u planiranju i programiranju ostalih poslova i zadataka u€enika (zdravstvena, socijalna izastita, kulturna i

javna djelatnost, terenska nastava)

Planiranje pra¢enja nastave s ciliem osnazivanja nastavnika u novonastaloj situaciji

2. REALIZACIJA PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE 9.-8.

2.1 Sudjelovanje u radu UV
2.2. Sudjelovanje u radu RV
2.3. Sudjelovanju u radu strucnih aktiva RN i PN

24, Suradnja s ravnateljicom, psihologinjom, knjizni¢arkom, tajnicom, raCunovodom u rjeSavanju tekucih problema Skole 9.8
2.5. Suradnja s CZSS-om, HZZO-om, MUP-om, Gradskim uredom za obrazovanje i $port, $kolskim dispanzerom i dr.
2.6. Sudjelovanje u radu KUD-a
2.7. Suradnja s drugim struénim suradnicima zaposlenim u OS
2.8. Poslovi oko uvodenja novih programa i ostalih inovacija
Suradnja u organizaciji i artikulaciji nastavnog radnog dana
Uvodenje i primjena novih nastavnih sredstava i pomagala. Suradni¢ko ucenje, strategije i tehnike suradnickog
ucenja
Senzibiliziranje nastavnika za implementiranje tehnika suradni¢kog u¢enja,razvijanje kritickog misljenja 10.5

Usmjerena aktivnost Citanja i misljenja
Znati/Zeljti znati/nauciti

Uciti kako ugiti

Recipro€no ucenje

Strategije kritickog u€enja i misljenja kao start u Skoli za Zivot



3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

RAD S UCENICIMA

Suradnja s psihologom kod upisa uc¢enika u 1. razred
Pomoc¢ uéenicima u rjeSavanju konfliktnih situacija

Individualni razgovori s ucenicima
Suradnja s psihologom pri identifikaciji u¢enika s teSkocama

Suradnja s psihologom pri identifikaciji i savjetodavnom radu s darovitim ucenicima te njihovom ukljucivanju u INA,
ISK

Profesionalno usmjeravanje i informiranje

Identificiranje u€enika koji se upuéuju na profesionalna. orijentaciju u HZZ (suradnja s psihologom)

Informiranje i razgovor s u€enicima o Skolama za koje su iskazali najviSe interesa

Profesionalno informiranje u€enika 7. i 8. razreda i roditelja putem tiskanih materijala

Organiziranje u suradnji s psihologom ,Dan upoznavanja s srednjim Skolama“ gdje bi pozvali srednje Skole da
prezentiraju svoje programe i zainteresiraju u¢enike za pravilan izbor zanimanja

Suradnja sa CISOK-om

Individualan rad s u€enicima i roditeljima

Radionice za u¢enike od 1.do 8. Razreda

Popis tematskih predavanja

Zivotne vjestine (socijalne vjestine) — osobni i socijalni razvoj

Dimenzije gradanskog odgoja

Kako nauditi uciti

Aktivno ucenje-aktivno ucenje i kriti¢ko misljenje

4.1 5. -razredi

6.17. -razredi

Primjena strategija kritickog mi$ljenja Bloomova taksonomija, Cinkvina, Grozdovi , Kockarenje
Postivanje pravila

Djecja prava

Rad na odgojnim vrijednostima

Analiza odgojno obrazovne situacije u odjelu uz suradnju s uciteljima i razrednicima
Rad na razvijanju pozitivne odgojne klime (po potrebi)

Suradnja u realizaciji programa sata razrednika i razrednog odjela

Tematske radionice na satovima razrednika
Sinteza analize odgojne situacije u odjelima po obrazovnim razdobljima i predlaganje mjera

Suradnja s psihologom u provodenju Skolskog preventivnhog programa protiv zloporabe sredstava ovisnosti

RAD S RODITELJIMA

Savjetodavni rad s roditeljima uéenika
Tematska predavanja za roditelje
Srednje djetinjstvo-optimisticno razdoblje
Socijalne vjestine

Ovisnost - u suradnji sa ZZ2JZ
Asertivnost

Pubertet i adolescencija

Osluskivanje potreba roditelja za teme i radionice na kojima Zele sudjelovati

tiiekom s"kol‘
god

4.-6.
tiiekom Skolske
godine
tiiekom Skolske
godine
tijekom Skolske
godine
tijekom Skolske

godine

tiiekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine



5.1.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

9.1.

RAD S UCITELJIMA

Individualni savjetodavni rad sa uciteljima

Pracenje rada i pruZanje pomoci novom ucitelju.

Razviti otvorene, suradnicke, odnose i raditi na obogacivanju i primjeni tehnika suradni¢kog ucenja

Pratiti rad razrednika

Strué¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

NASTAVA

Prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima odgojno obrazovnog rada u svrhu ostvarivanja konkretnih programskih
zadataka
Pripremanje posjeta nastavi
Analiza posjeta nastavi
Razgovor s uciteliem
BiljeSke
Dogovor o poduzimanju akcije (prema potrebi)
Poslovi vezani za unapredenja nastave
Tehnike i metode suradnic¢kog ucenja
Primjena tehnika i metoda suradnickog uéenja u planiranju i realizaciji nastavnog procesa
Ovladavanje tehnikama suradni¢kog ucenja i edukacija djece u metodama s ciljem aktivnog sudjelovanja i
iskustvenog doZivijaja u kojem djeca najbolje uc¢e

Poticati samopouzdanje sudionika, nastavnika i u¢enika

ZDRAVSTVENO-SOCIJALNA IZASTITA
Pomoc¢ u organizaciji opcih i zubnih pregleda, cijepljenja i drugih pregleda
Pomo¢ u organizaciji zdravstvenih predavanja za ucenike i roditelje
Intervencija u slu¢aju eventualne epidemije
Pomoc¢ u rjeSavanju zdravstvenih i socijalnih problema ucenika

Suradnja s vanjskim suradnicima (zdravstvo i socijalna skrb)

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Pomoc¢ u organizaciji javnih nastupa ucenika (po potrebi)
Sudjelovanje u manifestacijama u i izvan skole
Sudjelovanje, pomo¢ i organizacija predavanja za roditelje i ucenike

Sudjelovanje u radu Vijec¢a roditelja (po potrebi)

VREDNOVANJE DJELOTVORNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE, ANALIZE |
ISTRAZIVANJA

Odgojno-obrazovni rezultati i prijedlog mjera za unapredenje rada

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata rada nakon popravnih, razrednih i predmetnih ispita i sudjelovanje u istim po
potrebi

Sudjelovanje u izradi Izvje$ca o realizaciji godi$njeg plana i programa rada $kole

Analiza realizacije dominantnih problema i predlaganje mjera za njihovo poboljSanje

8.-6.
tiiekom $kolske™|

godine

tijekom Skolske
godine
tiiekom Skolske
godine
tiiekom Skolske
godine
tiiekom Skolske
godine
tijekom Skolske
godine
10.

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

10.-8.

tijekom Skolske

godine



9.2.

9.3.

10.

11.

11.1.

12.

Suradnja s uéiteljima, razrednicima, RV i UV
Sudjelovanje u provodenju samovrednovanja rada Skole
Skolski razvojni plan $kole

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju vanjskog vrednovanja rada $kole
STRUCNO USAVRSAVANJE

Realizacija individualnog plana i programa struénog usavrSavanja
Sudjelovanje u zajednickim oblicima stru¢nog usavrdavanja i pracenje
Nazocnost zajednickim oblicima struénog usavrSavanja u Skoli i pracenje
Nazocnost zajednickim oblicima stru¢nog usavrSavanja izvan $kole
Nazocnost seminarima i savjetovanjima

Nazocnost posebnim oblicima struénog usavrSavanja

Strucna literatura
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Vodenje dijela pedagoske dokumentacije $kole

Vodenje dokumentacije o osobnom radu

Aplikacija GZAOP-a (unos novih podataka, aZuriranje)

OSTALI NEPLANIRANI | NEPREDVIDENI POSLOVI

) |
N

1.i5.
tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske

godine

tijekom Skolske
godine
tijekom Skolske

godine

UKUPAN BROJ SATI RADA: 1776

GODISNJI ODMOR: 240
SVEUKUPNO SATI: 1534

Pedagog: Ljiljana Vukojevi¢



16.3. Plan rada struénog suradnika — psihologa

PODRUCJE RADA VREMENIK SURADNICI INDIKATORI
1. PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA SKOLE

1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za $k. god. 2021./22.

1.2.  Prijem novih uéenika i rasporedivanje u razredne odjele

1.3. Sudjelovanje u prihvatu u¢enika prvog razreda Zapisnici

1.4. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred IzvijeS¢a

1.5. Prijem djece stranaca, pracenje i procjena poznavanja hrvatskog jezika, organizacija Godisnji plan i
pripremne nastave program

1.6. lIzrada godisSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa za $k.god. Kurikulum
2021./22. Planiranje

1.7. lIzrada godi$njeg plana i programa rada stru¢ne sluzbe za $k. god. 2021./22. Ravnateliica, SPP-a

1.8. Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju GodiSnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog = Tijekom pedagoginia, Plan provedbe
Kurikuluma za $k. god. 2020./21. godine ucitelji projekata

1.9. Sudjelovanje u izradi materijala potrebnih za provodenje grupnog i individualnog rada Zapisnici

1.10. Pripremanje predavanja za sjednice Razrednog i UCiteljskog vijeCa sastanaka ZSV

1.11. lzrada i izvje$taj Skolskog preventivnog programa zloupotrebe sredstava ovisnosti, Podaci u
prevencije nasilnog ponasanja i povecanja sigurnosti u osnovnoj skoli tablicama

1.12. Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju u Sk. god. 2021./22. IzvijeS¢a

1.13. Priprema dokumentacije za izradu prilagodenih programa

1.14. Priprema dokumentacije za provodenje projekata u OS Meje

1.15. Planiranje i pripremanje struénih skupova Zupanijskih struénih vije¢a

1.16. Statisticki podaci na pocetku i na kraju Skolske godine

2. POSLOVI UPISA U PRVI RAZRED | FORMIRANJE ODJELJENJA

2.1. Priprema materijala potrebnih za upis Upitnici za

2.2. Predbiljezba u€enika za upis u Skolu (online) roditelje

2.3.  Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja podataka o u¢eniku TSS (testovi

2.4.  Prikupljanje podataka o djeci iz predskolskih ustanova spremnosti  za

2.5. Ispitivanje zrelosti djeteta za polazak u Skolu i obrada rezultata $kolu)

2.6. Rad u Komisiji za upis djece u |. razred (voditeljica Povjerenstva) Veljaca-lipanj Pedagoginja Sastanci

2.7. Formiranje odjeljenja Povjerenstva

2.8. Pisanje miSljenja o spremnosti za djecu koja ¢e pohadati drugu Skolu (odgopde, Zapisnici i
prijevremeni upisi) izvijeSca

2.9. Roditeljski sastanak s roditeljima buducih prvasi¢a, tema: Uloga roditelja u pripremi Formirani
djece za $kolu razredni odjeli

3. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

3.1. Priprema radionica za u€enike VIII. razreda na temu izbora buduceg zanimanja Panoi PO,

3.2.  Predavanja za roditelje o upisu u srednje Skole Predavanja,

3.3. Psiholoska obrada i savjetovanje u¢enika u izboru zanimanja radionice,

3.4. Zajedno s pedagoginjom priprema panoa o Pl, suradnja sa Zavodom za Tijekom upitnici, biljeske
zaposljavanje, lije¢nikom $kolske medicine i ostalim struénjacima (slanje . o psihologa,
dokumentacije) godine Pedagoginja Informativni

3.5. Odlazak s djecom u CISOK (prema dogovoru) materijali,

Ostvareni upisi
prema izvjeséu

ucenika



4. RAD S UCENICIMA
4.1. RAD S DAROVITIM UCENICIMA

Identifikacija darovitih uéenika primjenom psihodijagnosti¢kih materijala (3. i 4. razred)
Identifikacija darovitih uenika iz matematike (4. razred)
Praéenje napretka
Podrska ucenicima i roditeljima
Upucivanje na natjecanja
Pracenje darovitih
4.2. RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA

Identifikacija u€enika, prikupljanje i obrada podataka dobivenih od ucitelja ili na sjednicama
RV

Razgovor s roditeliem u svrhu prikupljanja anamnestickin podataka i upoznavanje s
dijagnostikom

Hospitiranje na nastavi i procjena u€enika

Upotreba psihologijskih mjernih instrumenata

Obrada rezultata

Izrada psihologijskog nalaza i misljenja

Sudjelovanje u radu Komisije pri donosenju odluke o obliku Skolovanja i tretmana za ucenika
(voditelj Povjerenstva)

Razgovor s roditeljem o nalazu i preporuci Komisije

Sudjelovanje u izradi IOOP-a

Evaluacija izradenih programa, korekcija i modifikacija te pra¢enje uspjeSnosti

Koordinator za pomoénike u nastavi

4.3. RAD S EMOCIONALNIM TESKOCAMA | SAVJETOVANJE
Tijekom
Individualni razgovori s u€enicima s emocionalnim teSkocama godine
Savjetodavni rad (individualno i skupno) s uéenicima s teSko¢ama u socijalizaciji, teSkoc¢e u
u€enju, smetnje ponasanja, obiteljske krize, sukob s vrSnjacima i sli¢no.

4.4. DJECA STRANCI

Sakupljanje dokumentacije djece stranaca Organiziranja sastanka Povjerenstva
Procjene znanja hrvatskog jezika
Slanje dopisa i traZenje suglasnosti za pripremnu nastavu od Uredu drzavne uprave i MZOS
Edukacija ucitelja
Predavanja na razrednim vije¢ima
Suradnja s roditeljima i pruzanje podr§ke djeci i roditeljima
4.5. NEPOSEREDNI RAD S UCENICIMA

Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta u€enja i prilagodbe na $kolsku
okolinu

Provodenje individualnog i grupnog treninga vjeStina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih vjestina

Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

Uklju€ivanje u€enika u projektne aktivnosti

Radionice i predavanja za uéenike (na satovima razrednog odjela)

Planirane teme: Razred:
Radionice u sklopu projekta Pretezno vedro 1.-4. razred
Radionice u sklopu projekta CAP, za prevencija nasilja 2. razred

Radionice u sklopu projekta Pretezno vedro (priprema za $kolsko
i meduskolsko natjecanje u emocionalnoj pismenosti) 6. razred

Radionice u sklopu projekta Vjestine za adolescenciju 7. razred

Pedagoginja,
ucitelji,
Povjerenstvo za
djecu s
teSko¢ama

Zapisnici
psihologa, nalazi
i mislienja
psihologa, dosjei
ucenika, loop

obrasci



Stereotipi i medijski prikaz ljepote (1-2 radionice) 7. razred

Profesionalna orijentacija 8. razred

5. RAD S RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja u¢enika provodenjem anamnesti¢kog intervjua

Informativni #li savjetodavni rad s roditeljima i skrbnicima sa svrhom pomo¢i roditeljima u
razumijevanju razvojnih potreba

Intervencije odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca
Upucivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju kontakata s drugim ustanovama (CZSS,
CISOK, Hzz...)

) o . . Tijekom Pedagoginja,
Otvoreni sat za roditelje (savjetovaliste) . o
S . godine razrednici
Tematski roditeljski sastanci
Planirane teme: Razred:
Uloga roditelja u pripremi djeteta za polazak u Skolu 1. razred
CAP program za prevenciju nasilja 2. razred
Upis u srednju Skolu — Kako pomo¢i djetetu pri izboru zanimanja 8. razred
6. RAD S UCITELJIMA

6.1. Utvrdivanje stanja u€enika prikupljanjem anamnestickih podataka
6.2. Savjetovanje i pomo¢ uciteljima kod individualnih slu¢ajeva (problemi ponasanja,

emocionalne teSkoce, obiteljski problemi)
6.3. Savjetovanje ucitelja o posebnim oblicima rada ili individualizaciji nastave za odredenog

uéenika (preporuke za rad)
6.4. Pomoc¢ ugiteljima u izradi individualiziranih /prilagodenih programa
6.5. Informiranje ucitelja o uzrocima teSkoc¢a u razvoju ucenika, o poduzetim mjerama i o

adekvatnom pristupu pruzanja podrske
6.6. Prijenos informacija s upisa u 1. razred Tijekom o

. . L . . Pedagoginja

6.7. Prijenos informacija pri prelasku iz 4. u 5. razred godine

6.8. Pomoc uciteljima u radu s roditeljima

6.9. Priprema i odrzavanje stru¢nih predavanja za UV, Razredna vije¢a, stru¢ne aktive:
Vjestine za adolescenciju

.Pretezno vedro-prikaz aktivnosti projekta“

(ostale teme prema potrebi i dogovoru)

Obuka ucitelja za odrzavanje radionica na satu razrednika (informativno-savjetodavni rad)
Educiranje nastavnika o provedbi SPP-a i programa prevencije nasilia medu uéenicima

Pribavljanje nove stru¢ne literature za osoblje
7. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

7.1. Izrada razvojnog plana i programa preventivnog djelovanja

7.2. Dogovor o daljnjoj suradnji svih suradnika u SPP-u u provodeniju fokusiranih zadataka
7.3. Pracéenje realizacije Skolskog preventivnog programa

7.4. Sastanak $kolskog povjerenstva za SPP Ravnateljica,
7.5. Priprema novih radionica za uc¢enike i predavanja za roditelje pedagoginja,
7.6. Prezentacija SPP na sjednici UV

7.7. Evidentiranje i prac¢enje u€enika rizi€nog ponasanja i s PUP

Tijekom povjerenstvo za

godine pracenje SPP,
7.8. Sudjelovanje u radu UV ili RV prilikom izricanja pedagoskih mjera ucitelji
7.9. Pracenje u€enika u riziku, suradnja s njihovim roditeljima i razrednicima

7.10.Planirana podruéja rada s ucenicima, roditeljima i nastavnicima:

7.11.Rad na emocijama

7.12.Prevencija nasilja

Predavanja,

radionice,
zapisnici
roditeljskih
sastanaka,
zapisnici

psihologa

Zapisnici
psihologa,
preporuke za
ucitelje, zapisnici
uv

Plan rada SPP
Prezentacije
Zapisi psihologa
Ucenicki radovi,
Izvijescéa o

realizaciji SPP



7.13.Unaprjedenje mentalnog zdravlja
7.14.Prevencija ovisnosti

7.15.Profesionalno savjetovanje

8. UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

8.1. Priprema obrazaca i pomagala za uciteljski rad

8.2. Tematska predavanja na uciteljskim vije¢ima

8.3. Sudjelovanje u timu za samovrednovanje Skole

8.4. Sudjelovanje u radu skolskih strucnih tijela

8.5. Vodenje Tima za kvalitetu Tijekom

8.6. Konzultacije s ravnateljicom i ostalim ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe godine

8.7. Pomo¢ razredniku u stvaranju povoljne razredne klime

8.8. Zajedno s ostalim ¢lanovima kolektiva rad na poboljSanju cjelokupnog $kolskog ozracja
(neformalno druzenje, team-building, zajednicke akcije.....)

8.9. Zdravstvena i socijalna zastita uenika, skrb za mentalno zdravlje

Pedagoginja,

¢lanovi UV

Izradene tablice i

pomagala
Zapisnici

Prezentacije

9. RAD NA PROJEKTIMA | ISTRAZIVANJIMA (VODENJE | KOORDINIRANJE PROJEKATA | PROGRAMA)

9.1. Poticanje suradnje s vanjskim institucijama u svrhu novih istraZivanja i projekata
9.2. Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata
9.3. Evaluacija ucinkovitosti programa (samostalno i kao ¢lan Tima za kvalitetu)
9.4. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu
9.5. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje (koordinator aktivnosti)
9.6. Pracenje i realizacija SPP
9.7. Istrazivacki rad
Tijekom
Provodenje projekata i aktivnosti u kojima je psiholog nositel; ili suradnik:
Projekt nacionalnih ispita u OS u $k.god. 2021./22. | 2022./23. - nositel;
Vjestine za adolescenciju-nositel;j

godine

CAP, prevencija nasilja - nositelj

Pretezno vedro- nositelj

Samovrednovanje — nositelj

Program prevencije nasilja i pove¢anja sigurnosti u Skoli — nositelj

Nastavnici volonteri web stranice — suradnik
10. STRUCNO USAVRSAVANJE

10.1.Stru¢no usavrSavanje

10.2.Pracenje inovacija putem literature i interneta

10.3.Sudjelovanje na seminarima organiziranim od strane Ministarstva i Agencije (Zupanijska
struéna vijeca, sekcije Skolske psihologije, predavanja, seminari, savjetovanja,
edukacije) .

- N . . . - Tijekom
10.4.Edukaciju iz BKT (Bihevioralno kognitivne psihoterapije-supervizija) .
10.5.Sudjelovanje na drzavnom skupu psihologa godine
10.6.Sudjelovanje u radu DPH-a (Upravni odbor) i Komore psihologa
10.7.Sudjelovanje na Godisnjoj konferenciji psihologa
10.8.Sudjelovanje na ZSV za SPP

10.9.Vodenje ZSV psihologa

11. VOBPENJE DOKUMENTACIJE

Tim za kvalitetu,
Ravnateljica,
pedagoginja,

ucitelji

Plan rada
psihologa,
zapisnici,
vanjsko
vrednovanje,
obrasci za
samovrednovanj
e, zapisnici
sastanka Tima

za kvalitetu

Potvrde o
sudjelovanju
Zapisnici
Izvjesca,
predavanja,
prezentacije,
sastanci ZSV



11.1.Vodenje dokumentacije o vlastitom radu (dnevnik rada, izvijeS¢e o radu psihologa,

vodenje dosjea uenika u tretmanu te ostale potrebne vrste dokumentacijske djelatnosti)
11.2.Pisanje psiholoskog nalaza i misljenja Tijekom
11.3.Pisanje razli€itih izvijeSca i dopisa godine

11.4.1zvjeée i valorizacija provodenja SPP-a

12. OSTALI POSLOVI | ZADACI

12.1.Poslovi voditelja Zupanijskog struénog vijeéa struénih suradnika psihologa u osnovnim

Skolama
12.2.Mentorstvo pripravnici do polaganja stru¢nog ispita Tijekom
12.3.Sudjelovanje na sastancima Skolskog odbora (predsjednica SO) godine

12.4.Rad u Povjerenstvu za djecu s teSkoéama pri Upravnom odjelu za prosvjetu u SDZ

12.5.Ostali poslovi prema zaduzenju ravnateljice

Dokumentacija

psihologa

Zapisnici
sastanaka ZSV
Zapisnici
sjednica SO

UKUPAN BROJ SATI RADA: 1776

GODISNJI ODMOR: 240
SVEUKUPNO SATI: 1534

Psihologinja: Tanja Lausi¢



16.4. Plan rada struénog suradnika - knjizni€ara

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

ODGOJNO - OBRAZOVNA DJELATNOST Vrijeme realizacije

Suradnja s nastavnicima i struénim suradnicima

Pregled ponuda knjizara i izdavaca kolovoz - rujan

Suradnja s ravnateljem, uciteljima, struénim suradnicima i stru¢nim aktivima radi planiranja
nabave lektire, stru¢ne metodicko — pedagoske literature i ostale grade potrebne u odgojno —

obrazovnom procesu

Sudjelovanje i vodenje zapisnika na sjednicama Uc¢iteljskog vije¢a i prema potrebi na strué¢nim

aktivima
Clan tima za Skolski preventivni program
Clan Tima za kvalitetu

Clan tima “Nastavnici-volonteri“- uredivanje $kolske web stranice )
rujan 2021.- kolovoz

Koordinator nabave udzbenika i drugih obrazovnih materijala 2022.
Clan tima u projektu ,Skola za 21.stolje¢e” (projekt Ministarstva regionalnog razvoja i fondova
Europske unije)
Suradnja s knjizarama i nakladnicima
Sudjelovanje u Skolskom preventivnom programu
Suradnja s ugiteljima u realizaciji kulturnih dogadaja u $koli

Rad s u€enicima
Evidencija i upis novih &lanova rujan
Predstavljanje Skolske knjiznice novim ¢lanovima po potrebi
Pomoc¢ pri kori$tenju knjiznoga i neknjiznog fonda u svim odgojno — obrazovnim rujan - lipanj
sadrzajima
Vodenje izvannastavne aktivnosti Mali knjiznicari rujan - lipanj

Pomo¢ pri izboru knjizniéne grade

Pomo¢ u€enicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata

rujan 2021.-svibanj

Poticanje i razvijanje €italaCkih navika te dolazenja u knjiznicu 2022

Pomoc tijekom online nastave u pretrazivanju izvora; navodenju izvora; online lektire

Upoznavanje ucenika s radom u odredenim digitalnim alatima



1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Provodenje projekta NaSa mala knjiznica (3.a razred)
Provodenje projekta i natjecanja Citanjem do zvijezda
Koordinator projekta Mobilni ZEZ centar

Sudjelovanje u projektu Pretezno vedro

Sudjelovanje u projektu Dan sjec¢anja na zrtve holokausta

Obiljezavanje Godine ¢itanja — ,Citajmo da ne ostanemo bez rijedi“- &itanje pri¢e ugenicima

razredne nastave

Provodenje nastavnih sati iz KIMOO-a, Medijske pismenosti (SPP), Dani sigurnijeg interneta

(SPP)

STRUCNA KNJIZNICARSKA DJELATNOST

Izrada Kurikuluma Skolske knjiznice

Izrada Godi$njeg plana i programa $kolske knjizni¢arke

Izrada tablica rasporeda lektire po razredima i mjesecima
Godi$nja pretplata na ¢asopise
Organizacija i vodenje rada u $kolskoj knjiznici

Stru¢na obrada pristigle knjizne grade, inventarizacija, signiranje, klasifikacija...

Sustavno izvjeS¢ivanje korisnika o novoj knjiznoj gradi
Suradnja s knjizarama i nakladnicima

Otpis ostecenih i zastarjelih knjiga

Stru¢no usavrSavanje:

Stalno pra¢enje periodike stru€nih ¢asopisa i knjiga iz podrucja knjiznicarstva

Pracenje izdavacke djelatnosti

Suradnja s Mati¢énom sluzbom, SveugiliSnom knjiznicom, knjizarama i izdavackim ku¢ama
Sudjelovanje na Zupanijskim i MeduZupanijskim struénim vije¢ima

Sudjelovanje na Proljetnoj $koli $kolskih knjizni¢ara Republike Hrvatske

Ema, webinarima CSSU knjizni¢ara, webinarima Mreze HSK, HUSK

drugo obrazovno
razdoblje

listopad-lipanj

listopad

listopad 2021.-svibanj
2022.

UKUPNO: 776

Vrijeme realizacije

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan

rujan 2021.-kolovoz
2022.

rujan 2021.-kolovoz
2022.

lipanj

rujan 2021.-kolovoz
2022.

UKUPNO: 450



3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.

4.3.

4.6.

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Planiranje kulturnih i javnih sadrzaja za ovu $kolsku godinu

Razrada plana obiljezavanja znac¢ajnih datuma

Svecani prijem prvasica u ¢lanstvo Skolske knjiznice

Mjesec knjige — projekt Bookmark Exchange

Suradnja s kulturnim ustanovama ( gradska knjiznica GKMM, MHAS, kazaliste..)

Suradnja s U¢enitkom zadrugom Agava

Aktivnosti u okviru obiljezavanja Dana Skole

Kreativne radionice, knjizevni susreti i sl.

Prigodne izloZzbe

ADMINISTRATIVNI | DRUGI STRUCNI POSLOVI

Vodenj knjizni¢ne dokumentacije

Poslovi oko otpisa i nabave udzbenika i drugih obrazovnih materijala

Rekapitulacija rada u proSloj Sk. godini, popravci knjiga

Priprema za sljedecu $kolsku godinu
Odvajanje knjiga predloZenih za otpis

Vrijeme realizacije

rujan

rujan

listopad — studeni

listopad — studeni

rujan 2021.-kolovoz
2022.

rujan 2021.-lipanj 2022.

svibanj

rujan 2021.- kolovoz
2022.
(ovisno o vazeéim
preporukama HZJZ)
UKUPNO: 210

VREMENIK

rujan 2021.-kolovoz
2022.

lipanj-studeni 2021.

lipanj-kolovoz 2022.

rujan 2021.-kolovoz
2022.

kolovoz 2022.

UKUPNO: 350

UKUPAN BROJ SATI RADA: 1776

GODISNJI ODMOR: 240
SVEUKUPNO SATI: 1534

Sanja Mamic, prof., dipl.knjizni¢ar



16.5. Plan rada tajnice Skole

MJ. SADRZAJ RADA SURADNICI

- Poslovi vezani za pocetak Skolske godine

- Kadrovski poslovi (raspisivanje natje€aja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o
radu - tekuce zamjene, i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

- Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

- Suradnja sa Uredom drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i
osnivatem Gradom Splitom

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH

- Registar zaposlenika-tekuée izmjene Tajnica
09, - lzdavanje raznih potvrda za roditelje, uv(':enike i radnike Skole Ravnateljica
10 - Rad na uskladivanju normativnih akata Skole nastzivnici racunovoda
n - Pragenje stru'c':ne literature i novih zakonskih propisa SVPSS )
- Suradnja sa Skolskim odborom (SO-Izbor ravnatelia OS Meje za slijedece
- prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika mandatno razdoblje od 2022.-2027.
- Rad na svakodnevnim tekuc¢im poslovima
- Poslovi vezani za izradu GodiSnjeg plana i programa rada za tekuéu Skolsku
godinu
- lzrada osobnog plana rada za tekuc¢u $k. godinu
- vodenje urudzbenog zapisnika
- Izbor ravnatelja OS Meje
- prisustvovanju stru€nim seminarima, savjetovanjima i aktivima
- Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO
- Tekuci poslovi — svakodnevna posta
- Razni statisti¢ki poslovi
- Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o
radu i sl.)
- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
- Suradnja sa Zavodom za zapoS$ljavanje
- Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivacem
- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZOS RH Tajnica
- Registar zaposlenika-tekuce izmjene Ravnateljica
12. - lzdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike $kola Nastavnici
- Rad na uskladivanju normativnih akata Skole (Pravilnici....) Racunovoda
- Sredivanje administrativne dokumentacije SPSS

- Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa

- Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

- vodenje urudzbenog zapisnika

- Ostali poslovi

- Poslovi vezani za kraj kalendarske godine

- prisustvovanju stru€nim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO



01.

02.
03.
04.

05.

06.

Tekuci poslovi — svakodnevna posta

Razni statisticki poslovi Kadrovski poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih  odnosa,

ugovori o radu-teku¢e zamjene, isl.)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivacem

Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH

- Registar zaposlenika- tekuée izmjene Tajnica

- lzdavanije raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skole Ravnateljica

- Rad na uskladivanju normativnih akata Skole Nastavnici

- Sredivanje administrativne dokumentacije Raéunovodstvo SPS$

Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudZbenog zapisnika

Ostali poslovi

Poslovi vezani za novu kalendarsku godinu i kraj |. polugodista

prisustvovanju stru€nim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

Tekuéi poslovi — svakodnevna posta

Rad na poslovima vezanim za pocetak |l. polugodista

Razni statisticki poslovi

Kadrovski poslovi (raspisivanje natjecaja, zasnivanje radnih odnosa, ugovori o radu-tekuce

zamjene, isl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje Tajnica

- Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje Ravnateljica nastavnici
- Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivatem racunovoda

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH SPSS

- Registar zaposlenika- tekuce izmjene

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, ucenike i radnike Skole

Rad na uskladivanju normativnih akata $kole

Pracenje stru¢ne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

- vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

Tekuci poslovi — svakodnevna posta

Razni statistiCki poslovi vezani za kraj Skolske godine

Tajnica
Kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO i .
5 Ravnateljica
sl.
. . . . . Nastavnici
Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje .
) . ) Racunovoda
Suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje N
SPSS

Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivatem
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH

Registar zaposlenika-tekuce izmjene



07.

08.

Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u¢enike i radnike Skole

Rad na uskladivanju normativnih akata Skole

Sredivanje administrativne vezane za kraj Skolske god.

Pracéenje strucne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osoblijem u svezi generalnog pospremanja Skole za vrijeme ljetnih
praznika

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Izrada - Odluke za koriStenje godiSnjih odmora za 2022. g.

Prisustvovanju struénim seminarima, savjetovanjima i aktivima Evidencija radnog vremena i

rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

Tekuci poslovi — svakodnevna posta

Razni statistiCki poslovi vezani za kraj Skolske godine

Kadrovski poslovi (zashivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO i
sl.)

Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje

Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivatem

I L . . Tajnica
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZOS RH B

. . L Ravnateljica

Registar zaposlenika-tekuce izmjene .
Nastavnici
Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike .

o o . . . Racunovoda
Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kraj Skolske god. SPSS
Pracenje stru€ne literature i novih zakonskih propisa
Suradnja sa Skolskim odborom
prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika
vodenje urudzbenog zapisnika
Ostali poslovi
Koristenje godisnjeg odmora za 2021.g.

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO
Koristenje godi$njeg odmora za 2021.g.
Tekuéi poslovi — svakodnevna posta i rjeSavanje ljetne poste
Razni statisticki poslovi vezani za kraj i poCetak nove $k. g.
Kadrovski poslovi (zasnivanje-prestanak radnih odnosa, ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO i
sl.)
Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje .
) . ) oL Tajnica
Suradnja sa Uredom drzavne uprave i osnivatem .
o o . n Ravnateljica
Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom ZO RH o
Nastavnici
Registar zaposlenika- tekuce izmjene
. . o o . Racunovoda
Izdavanje raznih potvrda za roditelje, u€enike i radnike Skole SPSS

Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kraj Skolske god. i poCetak nove $kolske god.
Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa

Suradnja sa Skolskim odborom

prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje zapisnika

vodenje urudzbenog zapisnika

Ostali poslovi

Evidencija radnog vremena i rekapitulacija za protekli mjesec za PTO i AO

tajnica: Mia Bara¢



16.6. Plan rada racunovode Skole
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PLAN RADA - RACUNOVODE SKOLE

OPIS ZADATAKA

Isplata sakupljenih ljetnih racuna
Kontiranje racuna
Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Unos rac¢una u knjigu UF
Kontiranje i knjizenje izvadaka od 01. 07.
Kontiranje i knjizenje, pla¢a, pomoc¢i od 01. 07.
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Otvaranje evidencija za pracenje dj. obveza i uplata.
U programu VIRMANI sredivanje baze podataka, kao $to je prijenos broja u¢enika u visi razred. Promjena broja u¢enika u imeniku
jer je doslo do promjene broja u€enika, neki su u€enici otisli a neki dosli.
Pracenje cijena prehrane
Izrada mjesec¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno
Primanje dijecijih uplata ZA OSIGURANJE
Pracéenje financijskih propisa-
Vodenje evidencija o uplatama djece
Evidencija prisutnosti na poslu
Priprema obracuna placa djelatnika
Obracun placa djelatnika
Slanje obracuna pla¢a na FIN-u.
Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, obrazac R-Sm, virmani.
Obracun raznih pomoéi, jubilarnih nagrada. slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Temeljnica vlastitih prihoda

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Izrada financijskog plana za 2018.-2020. g.

Poslovi oko djecijih uplata ZA OSIGURANJE

Devetomjesecni izvjestaj

Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platiSa

Izrada mjesecnih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno
Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Obracun plac¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaéa na na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.

Temeljnica vlastitih prihoda
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Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. NoSenje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno
Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obrac¢una pla¢a djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitin prihoda

Pracenje financijskih propisa

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada.slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje placa, pomoci

Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaéa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitin prihoda

Rad sa popisnim komisijama

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.
Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Konac¢na obrada popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara

OPIS ZADATAKA

) |
N
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Kontiranje i knjizenje plac¢a, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Razne sitne gotovinske isplate

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

NoSenja obracuna pla¢a na REGOS i na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Narudzbe

Temeljnic vistitih prihoda

Rad sa komisijama popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara

ZAVRSNI RACUN

POREZNE KARTICE DJELATNIKA ZA prethodnu godinu. srediti za poreznu upravu
Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada slanje na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.
Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Konacna obrada popisa potrazivanja i obveza

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Slanje obra¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Temeljnica vlastitin prihoda

ZAKLJUCIVANJE FIN. KARTICA, ISPISIVANJE GLAVNE KNJIGE, FIN.DNEVNIKA, ARHIVIRANJE ISTIH
Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci
Kontiranje i knjiZzenje izvadaka tekuéeg mjeseca

Kontiranje raéuna, unos u UF
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Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaé¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihive obustave.

Temeljnica vlastitih prihoda

Rad sa komisijama popisa osnovnih sredstava i sitnog inventara

OTVARANJE NOVE FINANCIJSKE GODINE

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje i knjiZzenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plac¢a i na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihive obustave.

Izrada i slanje obrazaca prema Ministarstvu i Zupaniji i Gradu (IRA)

TROMJESECNI 1ZVJESTAJ POSLOVANJA

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. No$enje na REGOS na FIN-u. Ispisivanje svih svih izvje$taja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomo¢i
Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca
Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata raCuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
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Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platisa

Izrada mjesecnih UPLATNICA prehrane djece, pojedinacno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Priprema obracuna placa djelatnika

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaéa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihove obustave.

Temeljnica vlastitin prihoda

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje i knjizenje izvadaka teku¢eg mjeseca

Kontiranje rauna, unos u UF

Isplata raCuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Pracenje cijena prehrane

Upozoravanje ne platida

Izrada mjese¢nih UPLATNICA prehrane djece, pojedinaéno

Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plac¢a na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihove obustave.

Temeljnica vlastitih prihoda

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomodi, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjeStaja uz navedeni obracun.

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

OPIS ZADATAKA

Kontiranje i knjizenje pla¢a, pomoci

Kontiranje racuna, unos u UF

Isplata racuna, evidentiranje isplata i njihovo arhiviranje
Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje
Vodenje evidencija o uplatama djece

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obracuna placa djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika




MJ.

K OLOVOZz

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

ps)
oe]

© © N o ok~ 0D

L =
[l

NoSenja obracuna placa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihove obustave.

Temeljnica vlastitih prihoda

Pracenje financijskih propisa-

Obracun raznih pomod¢i, jubilarnih nagrada. Ispisivanje svih izvjeStaja uz navedeni obracun.
SESTOMJESECNI OBRACUN

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

GODISNJI ODMOR

OPIS ZADATAKA

GODISNJI ODMOR

Kontiranje racuna, unos u UF

Refundacija bolovanja preko Fonda za zdravstveno osiguranje

Evidencija prisutnosti na poslu

Priprema obrac¢una pla¢a djelatnika

Obracun pla¢a djelatnika

Slanje obra¢una plaéa na FIN-u.

Ispisi svih evidencija uz place, platne liste, isplatna lista, vrste primanja, obustava, mjesto isplate, virmani.
Slanje faks za sindikat za njihove obustave.

Temeljnica vlastitih prihoda

Ostali poslovi, kopiranja, vanjski poslovi i sl.

Racunovoda: Ana Dipalo




16.7. Plan rada kuharica

Poslovi i zadaci

- nabavka hrane i napitaka tijekom godine

- evidencija primljene i izdane hrane

- pripremanje hrane i napitaka

- pripremanje ru¢kova za grupu PB-a

- pripremanje ru¢kova prilikom sve¢anosti

- izdavanje hrane i napitaka ucenicima i djelatnicima
- odrzavanje Cisto¢e u kuhiniji i blagovaonici

- pranje i pospremanje suda

- pravilno uskladistenje namirnica

- sudjelovanje u izradi jelovnika

- dezinfekcija inventara u kuhinji i blagovaonici
- ¢uvanje inventara kuhinje

- ostali poslovi po nalogu ravnatlja i tajnice Skole

16.8. Poslovi domara — lozac¢a

Poslovi i zadaci

- ukljugivanje i kontrola postrojenja CG

- kontrola instalacije

- iskljucivanje kotla i cirkulacije

- organizacija CiS¢enja kotla i dimnjaka

- kontrola koli€ine goriva

- popravci radijatora i jednokratni popravci

- popravak stolova i klupa

- izmjena brava na vratima i bravica

- popravak prozora i vrata, ostali stolarski radovi

- bravarski poslovi

- popravak zbuke, lijepljenje plo€ica, popravak poda

- bojadisarski i drugi popravci ostecenih zidova

- izmjena i popravak slavina

- popravak vodokotlica

- izmjena i popravak WC

- odcepljivanje WC,umivaonika i sudopera

- izmjena uti€nica i prekidaca, izmjena osiguraca

- kontrola stanja zgrade,opreme i okoline

- obrezivanje Zivice i stabala

- sadnja sadnica i koSenje trave

- CiSc¢enje odvodnih kanala

- popravak i odrzavanje nastavnih sredstava

- dostava sluzbenih posiljki

- nabava raznog potrosSnog i drugog materijala za Skolu

- poslovi neposrednog organiziranja i brige o provodenju mjera zastite od pozara (poslovi
Aneksa ugovora o radu)

- briga i odrzavanje vatrogasnih aparata i hidranata

- nepredvideni poslovi

- ostali poslovi po potrebi

Napomena

Kuharica: Nada Lastre

Napomena

Poslovi loZzaga
traju od X. do IV. mjeseca, a ostali
poslovi

su svakodnevni

na temelju



KUCNI MAJSTOR-DOMAR- izmjenjuje rad tjedno tijekom mjeseca ‘
(radi u dvije smjene)

Domar-loza¢ CG: Vedran Vuljan

16.9. Poslovi na odrzavanju €istoce

Poslovi i zadaci
ymena

- CiS¢enje ucionica i ostalih radnih prostorija, podova, zidova, namjestaja
- ¢iSéenje hodnika i unutarnjih prostora
- provjetravanje i zatvaranje prozora i u€ionica
- pranje prozora i vrata
- odrzavanje zelenila unutar i oko Skole
- ¢iS¢enje unutarnjih i vanjskih ulaza Skole
- CiS¢enje Skolskog okolisa
- pranje zavjesa
- CiS¢enje i dezinfekcija sanitarnih vorova
- pripremanje toplih napitaka za nastavnike za vrijeme velikog odmora

- ostali pomoc¢ni poslovi po potrebi

Spremacice: Lada Kala$, Veronika Gali¢, lva Ljubi¢ i Vesna Vrgo¢

1. Radno vrijeme
U Osnovnoj Skoli Meje - Split zaposlene su Cetiri (4) spremacice koje su podijeljene u dvije smjene i to prijepodnevnu i

poslijepodnevnu koje se izmjenjuju tjedno tijekom mjeseca.

SMJENA RADNO VRIJEME DNEVNI ODMOR
prijepodnevna 6% - 14% 10% -10%°
poslijepodnevna 12%0 - 20:% 179%-17%

Ciséenje i spremanje (ugionica, WC, hodnika) od 6:00 do 8:00 h, a ostali poslovi tijekom radnog vremena po potrebi.

Prije poCetka nastave, za vrijeme malih i velikih odmora, svaka spremacica dezura u svom hodniku.
Poslije velikog odmora briSu se svi hodnici.
- Sanitarni ¢vorovi poslije svakog odmora se pregledavaju, dezinficiraju, a tijekom dana po potrebi
- Kancelarije (raunovodstvo, tajnistvo, uredi ravnatelja, pedagoga i psihologa, zbornica i knjiznica) spremaju se

poslije ili prije radnog vremena.



17. PLAN | PROGRAM RADA UCENICKE ZADRUGE AGAVA

Voditelj ucenicke zadruge: lvana Hrga, prof.

Nazivi sekcija: Bastina kao inspiracija

Broj u€enika u aktivnostima: oko 40 u€enika od 5. do 8. razreda

Plan i program aktivnosti uéenicke zadruge tijekom Skolske godine:

Vrijeme Sadrzaj (vrsta i sadrzaj

realizacije aktivnosti)

-sastanak s voditeljima sekcija
ucenicke zadruge
-dogovori o programu i

Rujan terminima rada ucenicke
zadruge s obzirom na
epidemiolodke uvjete

-motiviranje u€enika za
¢lanstvo u u€enickoj zadruzi
-usvajanje godiSnjeg programa
uCenitke zadruge
-aktivnosti oko obiljezavanja
) manifestacije Dani kruha —
Listopad . .
Dani zahvalnosti za plodove
zemlje
-izrada platnenih lutkica
(krojenje, Sivanje)
-izrada platnenih lutkica
(krojenje, Sivanje)
. -priprema i izrada prigodnih
Studeni
umjetnickih predmeta za
Bozi¢ni sajam (izrada krpenih
lutkica
-organizacija Bozi¢nog sajma
u prostorima $kole i prodaja
Prosinac ukrasnih predmeta na
Bozi¢nom sajmu (u skladu s
epidemioloskim mjerama)
-osvrt na rezultate rada
ucenicke zadruge u I.
polugodistu
Sije€anj -dogovor o izradi predmeta za
Zupanijsku smotru u&enickih
zadruga (ukoliko epidemioloski
uvjeti dozvole)
- izrada predmeta za smotru;

Veljaca Sivanje i ukraSavanje torbi,

tunika i jastu¢nica motivima

starohrvatske bastine

) o Mjesto
Metode i oblici rada .
izvodenja

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni $kola
rad

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni .
o Skola
rad (ucenici iz istog
razrednog odjela)

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni Skola
rad (ucenici iz istog
razrednog odjela)

individualni rad

demonstracija
izlaganje predmeta $kola

individualni rad

metoda razgovora
izlaganje
demonstracija skupni Skola
rad

individualni rad

metoda razgovora .
. . Skola
demonstracija skupni

rad individualni rad

Suradnici u skoli i

izvan skole

voditelji sekcija

voditelji sekcija

ravnatelj, u€enici

voditelji sekcija,
ucenici,

vanjski suradnici

voditelji sekcija,

ucenici

voditelji sekcija,

ucenici

voditelji sekcija,

ucenici

sredstva

Potrebna

(iznosi i namjena)

Platno (100% pamuk),
elasti¢na vrpca... (cca
100 kn)

materijali za izradu
boziénih ukrasa (300 kn)

materijali za uredenje
Standa (100 kn)

materijali za izradu
predmeta (iglice, konac,
platno, dugmad...) cca
500 kn



Ozujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

-izrada ukrasnih predmeta
povodom uskrsnih blagdana i

organiziranje prodajne izlozbe

-izrada predmeta za smotru

-sudjelovanje na Zupanijskoj
smotri u€enickih zadruga
(ukoliko epidemioloske prilike
dozvole)
-organizacija prodajnog Standa

povodom Dana Skole

-analiza aktivnosti tijekom

godine

metoda razgovora
demonstracija
skupni rad

individualni rad

metoda razgovora
demonstracija
skupni rad

individualni rad

metoda razgovora
demonstracija
skupni rad

individualni rad

metoda razgovora
demonstracija
skupni rad

individualni rad

N

materijal potreban za

voditelji sekcija,
Skola vanjski suradnici, izradu uskrsnjih

ucenici predmeta

voditelji sekcija,

Skola o o
vanjski suradnici,
ucenici
Skola
. o . materijal potreban za
Mall of Split? voditelji sekcija, L
. . uredenje Standa
(ukoliko ucenici

. s (200 kn)
epidemiolodke

prilike dozvole)

. voditelji sekcija,
Skola o
ucenici

Voditeljica: Ivana Hrga



18. PLAN | PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG | TEKUC
ODRZAVANJA

Nuzno potrebno (u suradnji s Gradom):

sanacija krovista

sanacija izolacije krovista

nabaviti i ugraditi protupozarna vrata u kotlovnici (nuzni izlaz)

izrada bazena ispod dnevnog spremnika goriva koji je smjesten u kotlovnici u slu¢aju
istiecanja goriva i zastita nivoa goriva

nabava kutije prve pomoci u kotlovnici

poplo€avanje i uredenje sjevernog dijela dvorista — prostor kojim se koriste u€enici
produzenog boravka u slobodno vrijeme

nabava vatrogasnog aparata (arhiva)

servis plinskih trosila

sredivanje elektroinstalacije (garderoba za kuharicu)

nabava nape iznad plinskog Stednjaka u 8kolskom restoranu

Ostali potrebni poslovi (u suradnji s Gradom)

uredenje glavnog Skolskog dvorista

postavljanje zastitne ograde na platou Skole

izrada Setnice na juznoj strani dvorista (ispred ucionica) i uredenje zelenih povrsina

sredivanje prostora koji sluzi pomoéno tehni¢kom osoblju (garderoba)

opremanje ucionica (suvremena nastavna sredstva), a posebno ucionice fizike, kemije i biologije kad veé
nemaju svoje kabinete

svakodnevni poslovi odrzavanja (nabava materijala i sredstava za rad)



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MEJE, SPLIT

19. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

ZLOUPOTREBA SREDSTAVA OVISNOSTI, PREVENCIJA NASINOG PONASANJA | POVECANJE SIGURNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI

Sk. god. 2020./2021.



1. UvOD

Mnogobrojni su utjecaji koje Skola ima i mozZe imati na razvoj djeteta. Kontinuirana briga i nastojanje utje€u na
oblikovanije li€nosti koja pozitivno funkcionira u drustvu, poznaje svoje moguénosti, svjesna je svojih karakteristika i koja
pronalazi svoj interes u kvalitetnim i pozeljnim aktivnostima.

Kako bi Skola kao obrazovna, ali i odgojna institucija pomogla u razvoju socijalno osvijestene li¢nosti, nuzno je

uklju€enje i aktivan rad na preventivnim programima.

Povjerenstvo za izradu i praéenje mjera za poveéanje sigurnosti u $koli i Skolskog preventivhog programa:

Majda Asanovi¢, uciteljica - ravnateljica

Tanja Lausi¢, psiholog — koordinator programa
Ljiljana Vukojevi¢, pedagog

Marija Vujevic¢, ucitelj razredne nastave

Ivana Colak, ugiteljica razredne nastave
Marko Cupié, ugitelj glazbene kulture

Mara Kardum, uditeljica geografije

© ©® N o g M w DN

Nina Mikeli¢, roditelj

Sukladno uputi o realizaciji mjera iz Programa aktivnosti za spre€avanje nasilja medu djecom i mladima koja se
odnosi na imenovanje koordinatora za te aktivnosti u $koli, formalizirano, koordinator je psihologinja Tanja Lausi¢, a
zamjenica je pedagoginja Ljiljana Vukojevi¢. Nije potrebno ni napominjati da svi nastojimo pravovremeno reagirati i

poduzeti sve potrebne mjere kada situacija to zahtijeva.

2. CILJ | NAMJENA

Osnovni cilj je unaprijediti zastitu zdravlja mladih i samim time smanijiti interes za sredstva ovisnosti, kao i za
neprihvatljive oblike pona$anja.

Ovaj program ima cilj omoguciti djetetu stvaranje pozitivhe slike o sebi, pomo¢ u rijeSavanju kriznih situacija, otvoriti

komunikaciju izmedu ucitelja i u€enika, prihvatiti razli¢itost medu djecom, organizirati slobodno vrijeme, ponuditi razliite

izvannastavne i izvanskolske aktivnosti, osposobiti u€enika za samopomo¢ i samozastitu.

Jo$ neki od ciljeva:
- povecati kompetencije svih dionika odgojno obrazovnog procesa
- podi¢i razinu kvalitete nastavnog procesa — zadovoljstvo i pripadnost Skoli
- jacati pozitivho ponaSanje i percipiranje sebe i okoline
- odgajati uéenike za zdrav Zivot, da vrednuju zdrav stil Zivota
- uditi djecu konstruktivnim nacinima rjeSavanja konflikta, nac¢inima u kojima nema pobijedenih i poraZenih, u
kojima nema fizi¢kih obracuna ili gubitaka prava

- ugiti u€enike toleranciji, prihva¢anju, razumijevanju i iskazivanju postovanja prema razli€itosti



- U odgojno-obrazovnom radu razvijati dvosmjernu komunikaciju i interakciju u odnosu ucitelj — uc¢enik, Ci
omogucuje prepoznavanje onih uenika koji trebaju posebno razumijevanje, pristup i zastitu
- educirati roditelje o vaznosti i nacinu ostvarenja kvalitetne komunikacije u obitelji

- isticanje znaenja Skolskog okruzenja kao bitnog ¢imbenika u prevenciji rizi€nog oblika ponasanja

NAMJENA: Unaprjedivanje cjelokupnog zdravog razvoja djece i mladih te poticanje aktivhog uklju€ivanja njihovih

roditelja i nastavnika u provedbu preventivnih programa.

3. ZADACE

Poucavanje u€enika opéim Zivotnim vjeStinama s naglaskom na sprjeCavanju rizicnih oblika ponaSanja i
donosenje odluka, rijeSavanje problema, kriticko misljenje, samopotvrdivanje, otpornost prema pritisku skupine, vjestina
komuniciranja, noSenje sa stresom, anksiozno$éu...)

Svestrano ja¢anje osobnosti mladih, stalno upoznavanje sa teku¢om problematikom te upozoravanje na loSe
strane zivota uz kvalitetno promicanje ljudskih vrijednosti.

Ukljucivanje u program, osim odgojno-obrazovnih radnika i ostale ¢imbenike: zdravstvene radnike, socijalne
sluzbe, radnike MUP- a i ostale stru¢njake po potrebi.

Osigurati trajnu suradnju sa Sportskim klubovima i drugim udrugama koje promicu zdrav nacin Zivljenja.

4. USTROJSTVO SPP

Prema ZOS-u u osnovnim $kolama su obuhvaéena sva djeca, a time i njihovi roditelji, te je osnovna $kola
odgojno-obrazovna ustanova, koja pored obitelji ima najvazniju ulogu u odgoju mladih pa tako i u prevenciji protiv

Zloupotrebe sredstava ovisnosti.

SPP ¢e se provoditi u dva stupnja:

1. PRIMARNA PREVENCIJA: obuhvaéa sve ucenike Skole, kao i rad u svim metodskim jedinicama u nastavhom
procesu, na satu razrednog odjela, u radu izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti te rad u raznim udrugama,
klubovima mladih i dr.

2. SEKUNDARNA PREVENCIJA: obuhvaca ucenike koji spadaju u skupinu djece rizicnog ponasanja, a provode
je stru€na sluzba u Skoli, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu skrb i MUP-a, te drugi stru€njaci po

potrebi.

5. SADRZAJI AKTIVNOSTI PROGRAMA

1. Aktivnosti SPP kroz nastavne predmete:
Hrvatski jezik—kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izrazavanje i stvaranje obraduju se odnosi u obitelji,
odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz samostalan pismeni
rad na odredenu temu ucitelji mogu identificirati u€enike koji imaju osobnih ili obiteljskih problema, a koji bi ih mogli

dovesti u skupinu djece rizicnog ponasanja te na osnovu toga mogu na vrijeme intervenirati.



Likovna kultura — kroz likovno izrazavanije i stvaranje uc¢enici iskazuju vlastitu osobnost, probleme. Pomn
pracenjem i analizom otkrivati u€enike rizi€ne skupine ponasanja. Tijekom rada u€enika razvijati upornost u radu,
preciznost, kreativnost, osjec¢aj za boje, estetske vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod u€enika, motoriku, koordinaciju pokreta,
razvijati zdravstveno-higijenske navike, podu€avati ih o€uvanju i unapredivanju zdravlja, pravilnoj prehrani. Priroda i
drustvo — poducavati u€enike zdravom zivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativhim pojavama koje ugrozavaju
ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i o€uvanju prirode.

Priroda — disanje ( Stetnost pusenja ), Covjek kao biolosko bi¢e, pubertet i teSkoc¢e sazrijevanja, alkohol,
droga, pusenje, zdrava prehrana, zdravi Zivot, zastita zdravlja, zastita prirode i okolisa.

Biologija—Problemi odrastanja, spolnost, zarazne bolesti, negativho samopotvrdivanje preko pusenja i
pijenja alkohola, recimo DA zdravom Zivotu, ekoloSka svijest, virusi-AIDS i hepatitis, bioloSka ovisnost Covjeka i okoline,
spolni odnos. Stetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, tabletomanija, bolesti organa za disanje i krvotoka, spolne
bolesti, kako saCuvati zivot i zdravlje.

Kemija—Lijekovi- vaznost pravilne upotrebe i doziranja, $to su to antibiotici i analgetici, $to su sedativi.

Vjeronauk—ukazivati u€enicima na pozitivne oblike pona$anja kao i pozitivha osjeCanja prema drugim
ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivirati u¢enike za rad i u€enje, razvijati kod u€enika osjetljivost na probleme

drugih te poucavati ih nesebi€énom pomaganju drugima.

2. Rad s uéenicima na satovima razrednog odjela
Osnovni cilj rada s u€enicima je nauditi ih Sto viSe zivotnih stvari o kojima ne uc€e direktno kroz nastavu.
Izvori informacija iz kojih djeca crpe svoja znanja o vaznim zivotnim pitanjima vrlo ¢esto su neadekvatni, vrlo malo
razgovaraju o tim problemima s roditeljima, pa bi im Skola morala dati vise odgovora na neka vazna pitanja. Razrednici
¢e analizirati odgojnu situaciju u svom odjelu i prema dobivenim rezultatima izvrSiti konkretizaciju problema i planirati

njihova rjeSavanje u dogovoru sa stru¢nom sluzbom 3Skole.

3. Radionice Skolske psihologinje, pedagoginje i knjizni¢arke
S ucenicima Ce se na radionicama provoditi razliCite teme iz podrucja prevencije, unaprjedenja mentalnog

zdravlja, emocionalnog opismenjavanja, medijske pismenosti, osobnog i socijalnog razvoja, strategija u¢enja i sli¢no.

4. Projekti
Svi projekti koji su planirani u ovoj Skolskoj godini napisani su u Skolskom kurikulumu gdje su detaljno
razradeni. Predvidena realizacija je do kraja ove Skolske godine, iako ¢e se neki od projekata nastaviti i iducu Skolsku
godinu. Neki od projekata koji ¢e se provoditi u nasoj Skoli su: Pretezno vedro; Emocionalno opismenjavanje; CAP

program prevencije nasilja; NaSa mala knjiznica i drugi.

5. Organizacija slobodnog vremena
Izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti pruZaju mogucénost samopotvrdivanja djece u raznim podruéjima,

poti¢u zdrave odnose medu ¢lanovima grupe, osjecaj pripadnosti i ispunjenosti.

6. Suradnja s roditeljima
S roditeljima suraduju uglavnom razrednici i ostali predmetni nastavnici i stru¢ni suradnici Skole. Rad se

organizira kroz individualne informacije, roditeljske sastanke, predavanja te informiranja putem web stranice. Osnovna



podrucja edukacije i suradnje s roditeljima su: - komunikacija s djecom (posebno u periodu puberteta i adolescencije

kako prepoznati znakove rizi€nog ponaSanja i djelovanja djece - gdje potraZiti pomo¢ ako roditelji posumnjaju da

problem postoji.

7. Suradnjas drugim ustanovama i institucijama

U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao §to su: Skolska medicina,

Skolski lije¢nik, Zavod za javno zdravstvo, Centar za prevenciju ovisnosti, Centar za socijalnu skrb, Obiteljski centar,

Hrvatska udruga za Skolovanje pasa vodi¢a, udruga Dyxy i ostale ustanove prema potrebi.

8. Edukacija i usavrsavanje radnika

U odgojno-obrazovnom procesu od velike je vaznosti educiranje i usavr§avanje radnika i to u vidu raznih

radionica, struénih aktiva, strunih predavanja te savjetovanja. Tijekom godine stru¢na sluzba Skole ¢e organizirati

usavrSavanje djelatnika prema planiranim podrucjima.

9. Evaluacija

Kontinuirano se vrsi evaluacija rada putem anketa, SWOT analize te drugih tehnika. Tim za kvalitetu sastaje

se viSe puta tijekom godine s ciliem unapredenja nastave i rada u Skoli. Evaluacija pomaze da se na vrijeme uoce

nedostatci te poboljSaju i unaprijede aktivnosti. Izrada i prezentacija plakata, informiranja kroz web stranicu, Skole,

ankete i dr.

Razrada po aktivhostima

AKTIVNOSTI
Aktivnosti SPP kroz
nastavne predmete

(intenzivirati sadrzaje koji se
odnose na unapredenje i
zastitu zdravlja te

sprje€avanje ovisnosti)

Rad s u¢enicima na satovima

razrednog odjela na temu
ocuvanja zdravlja i
sprje¢avanja ovisnosti
Radionice Skolske
psihologinje, pedagoginje i

knjizni¢arke

Individualni razgovori i

usmjeravanja prema potrebi

Suradnja sa $kolskim

lije€nikom

Projekti:
- Pretezno vedro -
unaprjedenje mentalnog
zdravlja (suradnja s NZJZ)

VODITELJI

Razrednici i predmetni

ucitelji

Razrednici, stru¢na

sluzba Skole

Psihologinja,
pedagoginja,

knjizni€arka

Psihologinja,

Pedagoginja

Skolski lije&nik

Struc¢na sluzba skole

CILJANE SKUPINE

Svi ucenici skole

Svi u€enici, a po potrebi
ucenici s teSko¢ama u

ponasanju

Svi ucenici od 1.-8.

razreda

Svi ucenici od 1.-8.

razreda

VRIJEME REALIZACIJE ISHODI

. Plan i program,
09. — 06. mjesec .
zapisnici

Zapisnici, prezentacije,

09. — 06. mjesec evidencija u e-Dnevniku

Zapisnici, prezentacije,

Tijekom cijele godine evidencija u e-Dnevniku

Tijekom cijele godine L .
IzvjeS¢a, fotografije,

produkti projekta,



- CAP program prevencije
nasilja (za 2. razred)
- Vjestine za adolescenciju
(za 7. razred)
Obiljezavanje:

- mjeseca borbe protiv
ovisnosti (sudjelovanje u
meduskolskom natjecanju

emoc.
pismenosti);
-Svjetskog dana mentalnog
zdravlja (prezentacija web
portala);
- Dana ruzic¢astih majica;

- Dana preventive;
-Tjedan psihologije
(prigodne radionice,

interdisciplinarni pristup)
-Dani sigurnijeg interneta (6.
razredi)

-Dani medijske kulture
(4.razredi)
Organizacija slobodnog
vremena, posjeti izlozbama,
kinu, kazalistu, izleti,
predavanja, radionice
Suradnja s roditeljima,
savjetodavni rad, roditeljski
sastanci na temu prevencije

(predavanja i radionice)

Suradnja s drugim

ustanovama i institucijama

Edukacija nastavnika za rad
s u€enicima, senzibilizacija
za probleme ucenika
tematskim obradama
aktualne problematike
(ovisnost, odrastanje,

poteskoce ucenja...)

Evaluacija Skolskog
preventivnog programa.
Analiza utjecaja odgojnih
mjera na mentalno zdravlje

ucenika.

Razrednici, ucitelji,

stru¢na sluzba $kole

Ucitelji Skole i vanjski

suradnici Skole

Razrednici, stru¢na
sluzba 8kole, vanjski

suradnici, ravnateljica

Struc¢na sluzba skole,

ravnateljica, ucitelji

Strucna sluzba Skole,
ravnateljica, nastavnici,

vanjski suradnici Skole

Svi u skoli

Svi ucenici od 1.-8.

razreda

UcCenici zainteresirani za
kvalitetno provodenje

slobodnog vremena

Roditelji

Djeca s rizinim
ponasanjem, ali i drugi u

svrhu prevencije

Zaposlenici 0S

UcCenici i zaposlenici

Skole

Tijekom cijele godine

Kroz cijelu kalendarsku

godinu

Tijekom cijele godine

Po potrebi, tijekom godine

Tijekom Skolske godine

Na kraju svakog

obrazovnog razdoblja

¢lanci, zapisnici,

izlozbe, prezentacije l

IzvjeS¢a, fotografije,
¢€lanci, zapisnici,
izlozbe, prezentacija

web portala

Izvje$ca, zapisnici

Zapisnici, odradene

teme

Zapisnici, izvijeS¢a

Prezentacije, zapisnici

Analiza, izvijeSc¢a,

zapisnici

Napomena: sve aktivnosti predvidene SPP provodit ¢e se sukladno epidemiolo$koj situaciji uslijed pandemije

uzrokovane novom bolesti COVID-19. i u skladu s uputama HZJZ i MZO.



6. PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI | BORBU PROTIV NASILJA

CILJ:
Ovaj program dio je Skolskog preventivnog programa, a ciljevi i zadaci usmjereni na povecéanje sigurnosti i borbu protiv
nasilja integrirani su u ciljeve i zadatke, kao i u aktivnosti koje se provode u okviru Skolskog preventivnog programa.
Osnovni cilj: smanijiti postojeée probleme vrsnjaékog nasilja u Skolskom okruzenju i izvan njega.
Ostali ciljevi:

- Osposobiti uéenike, ucitelje i roditelje da prepoznaju, zaustave i sprijece nasilje medu djecom;

- Razvijati poticajno ozracje u Skoli uz osjecaj pripadanja i povezanosti medu ucenicima i uciteljima;

- Educirati u¢enike da pronalaze pozeljne i konstruktivne nacine rjeSavanja sukoba u Skolskoj sredini i oko nje

PROTOKOL POSTUPANJA KOD NASILNOG | NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA

1. UTVRDITI oblik i stupanj sukoba ili nasilja

2. PO POTREBI pozvati lijeénika, hithu pomo¢

3. OBAVITI RAZGOVOR sa zrtvom uz nazoc¢nost stru¢nih djelatnika- ovisno o tezini incidenta

4. OBAVIJESTITI roditelje djeteta ( upoznati s Cinjenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti o
aktivnostima koje ¢e se poduzeti )

5. RODITELJI ZRTVE: dati obavijest o oblicima savjetodavne i struéne pomoc¢i djetetu u ustanovi, izvan nje;

Cilj: potpora, osnazivanje, prorada traumatskog dozivljaja

1. Utvrditi sve okolnosti vezano uz OBLIK, INTEZITET, TEZINU | VREMENSKO TRAJANJE NASILJA- procjena ugitelja
2. Osobito teZak oblik, intenzitet ili duzina vremenskog nasilja, koja moZe izazvati traumu i kod djece koja su svjedocila
nasilju SAVJETOVATI SE s nadleZznom struénom osobom ili sluzbom poradi pomoéi djeci svjedocima nasilja

3. DIJETE NASILNOG PONASANJA: $to Zurniji razgovor u nazoénosti struéne osobe, UKAZATI na neprihvatljivost i
Stetnost ponasanja, SAVJETOVATI | POTICATI na promjenu takvog ponasanja (posvetiti pozornost iznosi li dijete
okolnosti koje ukazuju da je dijete zrtva zanemarivanja i zlostavljanja)

4. POZVATI RODITELJA djeteta nasilnog ponaSanja, upoznati sa dogadajem, pozvati na uklju¢ivanje u savjetodavne i
struéne pomoci unutar skole ili izvana

5. SLUZBENE BILJESKE- evidencija zasti¢enih podataka koji ¢e se dostaviti na zahtjev drugim ustanovama. Prijava o

nasilnom pona$anju mora biti u pisanoj formi.

NOSITELJI PROGRAMA MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

NOSITELJI AKTIVNOSTI

1. Ravnatelj - organizacija i koordinacija aktivnosti ostalih nositelja
- suradnja s Uredima i sponzorima
- nabava literature i sredstava za rad
- izrada Skolskog programa mjera za povecanje

sigurnosti u skoli



- koordinacija i pomo¢ pri izvodenju svih aktivnosti

predvidenih Programom

2. Struéni suradnik - edukacija ucitelja — predavanja
- pomo¢ uciteljima pri realizaciji tema
- stru¢na analiza rezultata i vrednovanja

provedbe programa

- nabava strucne literature
3. Knjizni¢ar - obrada knjiga i izrada sazetaka
- prezentacija sazetaka — animiranje ucitelja i uenika
- suradnja s uciteljima pri realizaciji tema
- realizacija sadrzaja u okviru izvannastavnih aktivnosti
4. Ucitelj — vjeroucCitel] - obrada tema na satovima razrednog odjela
- pripremanje i vodenje radionica
- konstruktivne rasprave i prijedlozi na roditeljskim
sastancima
- rad u grupama
5. Roditelji - vodenje radionica, sekcija i predavanja za druge

roditelje i uCenike (prema svojoj profesiji i hobiju)

6. Vanjski suradnici

- iz drugih Skola

- Struéne sluzbe zdravstva - edukacije ucitelja

- Centar za socijalni rad - predavanja, radionice, tribine za u€enike i roditelje
- stru€ne osobe MUP-a

- Poglavarstvo grada

7. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj SPP razmatran je i usvojen na sjednici Skolskog odbora dana 27. rujna 2021., a sastavni je dio Godi$njeg plana i

programa Skole za Skolsku 2021./2022. godinu.

Ravnateljica: Predsjednica Skolskog odbora:

Majda Asanovié Tanja Lausié



